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Considerente generale

Planul strategic a fost elaborat in concordanta cu urmatoarele documente:
» Legea invatamantului superior 199/2023.

+ Carta Universitdtii Bogdan Voda din Cluj-Napoca;

* Planul strategic de dezvoltare institutionald;

Departamentul Drept public si privat este un departament cu traditie si buna vizibilitate
asigurata de membrii sai atit pe plan national cat si pe plan international, avandu-si originile
legate de infiintarea invatamantului superior juridic si administrativ in Universitatea Bogdan
Voda din Cluj-Napoca.

Obiectivul general in perioada 2024-2029 constd in consolidarea pozitiei si cresterii
prestigiului departamentului prin cadrele didactice si prin programele de studii gestionate
in cadrul Facultétii de Drept, dupa cum urmeaza:

(a) dobandirea de catre studenti a competentelor profesionale si transversale care
contribuie la formarea lor ca specialisti competitivi in domeniul stiintelor juridice;

(b) necesitatea de a raspunde nevoilor specifice ale pietei fortei de munca inalt calificate,
in conditiile compatibilizarii sistemului romdnesc de invatamant cu cel european i ale
dobandirii, de catre absolventi a competente profesionale si transversale conforme cu
prevederile Cadrului national al calificarilor in invatamantul superior.

(c) obiectivele si profilul de competente este dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate
pe piata muncii §i cu cadrul national al calificarilor fiind permanent actualizate sintetic
si detaliat in figele disciplinelor din planul de invatamant.

(d) ca urmare a evolutiei capacitatii academice, stiintifice si institutionale a Facultatii,
precum si in concordanta cu cerintele mediului socio-economic §i profesional, s-a
conturat oportunitatea si necesitatea initierii procedurilor de acreditare a unui

domeniu nou de studii universitare de master, cu implementare incepand cu anul
universitar 2026-2027.

Principiile de baza aplicate in managementul departamentului sunt:

- respectarea eticii i deontologiei specifice mediului academic;

- transparentd in luarea deciziilor la nivelul departamentului;

- buna comunicare intre membrii departamentului, precum si in relatia cu studentii
si Intregul personal din cadrul Facultatii de Drept;

- buna comunicare intre membrii departamentului in relatia cu intregul personal din
UBV si cu profesorii din celelalte structuri de invatamant;

- utilizarea feedback-ului, atat in urma realizarii unor activitdti de cétre directorul
de departament, cét si de catre ceilalti membri ai departamentului;
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- interactivitate in managementul departamentului.
Prioritatile si directiile strategice ale departamentului sunt derivate de cele ale
universitatii (cuprinse in planul strategic de dezvoltare institutionald).

Obiective strategice

Obiectivul 1:

Perfectionarea si extinderea activititilor specifice realizarii misiunii didactice a
departamentului

Directii principale de actiune:

* Actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor in functie de cerintele
formulate de actorii relevanti de pe piata muncii si de evolutia legislatiei pentru cresterea
calitatii procesului de invatdmant (prin orientarea spre problematica cerutd de mediul
economic);

 Elaborarea si publicarea de noi cursuri, Indrumare, culegeri si actualizarea celor
existente, ca sarcind permanenta a cadrelor didactice;

* Folosirea resurselor pe care le oferd platforma e-learning a Universitatii atit pentru
invatamantul cu frecventd redusa cat si pentru cel cu frecventa;

* Asigurarea unei functiondri corespunzatoare a laboratorului de criminalistica;

« Intocmirea rapoartelor de evaluare periodica a programelor de studii gestionate;

* Implementarea de noi metode de predare si evaluare pentru cresterea nivelului de
pregatire teoreticd si practica a studentilor;

* Implicarea tuturor membrilor departamentului in diverse programe de formare;

+ Utilizarea instrumentelor si a infrastructurii informatice in scopul unei relatii cat mai
eficiente cu studentii;

» Realizarea unui dialog permanent si constant cu studentii in scopul identificarii

* Cresterea nivelului de constientizare a indrumatorilor de an in ceea ce priveste
necesitatea unei foarte bune comunicari cu studentii;

« Incurajarea studentilor si participe activ la orele de seminarii si consultatii in vederea
diminuarii pierderilor de studenti de la un an la altul prin nepromovarea examenelor.

» Contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationala, prin formarea de specialisti
cu inalt nivel de calificare, capabili sd raspunda provocarilor profesionale si institutionale
specifice domeniului;

* Asumarea principiului calititii, prin respectarea standardelor ARACIS si prin
integrarea masteratului intr-un management strategic coerent al facultatii.
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Obiectivul 2:
Dezvoltarea activititii de cercetare stiintifica

Directii principale de actiune:

* Actualizarea planurilor de cercetare stiintifica a departamentului in functie de cele mai
noi evolutii In domeniile de interes si tendintele existente la nivel national si international;

* dezvoltarea unei oferte educationale de ciclu I (master), coerente cu programele de
licenta si cu profilul academic al facultatii,

+ adaptarea planurilor de invatamant si a metodelor didactice la specificul studiilor de
master.

* Implicarea membrilor departamentului in organizarea unor manifestdri stiintifice
(conferinta stiintificd anuald, cercurile de drept public si privat, workshopuri, etc)

+ Aprofundarea directiilor actuale de cercetare si definirea altora noi; sustinerea cercetarii
inter si trans-disciplinare prin implicarea in manifestari stiintifice ale departamentului sau prin
cooperarea cu alte departamente / facultati.

* Implicarea cat mai multor cadre didactice in coordonarea lucrarilor de cercetare
stiintificd pentru sesiuni de comunicari stiinfifice, si alte concursuri studentesti locale sau
nationale, precum s§i incurajarea implicdrii studentilor in cercetare (articole in publicatii
stiintifice sau participari la sesiuni de comunicari stiintifice);

* Cresterea vizibilitatii departamentului prin incurajarea publicarii de fiecare membru al
departamentului a unor lucrari de specialitate la edituri recunoscute n domeniu si la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

* Implicarea in organizarea manifestdrilor stiintifice anuale ale studentilor.

Obiectivul 3:
Intarirea legaturilor cu mediul juridic si economic i cresterea vizibilitatii departamentului

Directii principale de actiune:

» Realizarea de parteneriate cu agentii economici si institutiile publice interesate in
recrutarea fortei de munca din randul absolventilor programelor noastre si in implementarea
unor proiecte;

 Actualizarea permanenta a paginii web a departamentului;

+ Extinderea colaborarii cu facultati de profil din tara si straindtate;

* Organizarea de vizite in licee, porti deschise si alte evenimente care sa ne permita
popularizarea ofertei educationale;
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predare — cercetare - formare.

* Acreditarea domeniului de master va sustine realizarea obiectivelor stiintifice ale
Facultatii prin cresterea vizibilitatii si impactului rezultatelor cercetarii la nivel national si
international.

Obiectivul 4:
Cresterea calitatii activitatilor si proceselor desfasurate in departament

Directii principale de actiune:

« Intarirea functiei de control a indeplinirii atributiilor de serviciu si a hotarérilor adoptate
de forurile de conducere ale universitatii si facultatii;

* Revigorarea procesului de evaluare periodicd a activitatii desfasurate de cadrele
didactice si folosirea rezultatelor drept criteriu decisiv pentru ierarhizarea personalului;

* Monitorizarea activitatii de asigurare a calitdtii programelor de studii universitare de
licentd IF/IFR/ID.

 Asigurarea indeplinirii standardelor de calitate asumate de FSD compatibile cu cele
ARACIS;

* Initierea domeniului de master va contribui la consolidarea relatiei Facultatii cu mediul
extern prin dezvoltarea de parteneriate pentru stagii de practica, cercetare aplicatd si
consultantd, implicarea specialistilor din mediul profesional in activitati didactice si de
cercetare.

* Elaborarea si aplicarea procedurilor interne specifice programelor de Master.

« Incurajarea participarii tuturor membrilor comunititii academice la dezvoltarea si
implementarea unui sistem modern si eficient de asigurare a calitatii in domeniul educatiei.

Prezentul plan strategic a fost revizuit in sedinta Consiliului facultatii din data de
09.09.2025.

Decan,

Conf. univ. dr. Gheorghe BUNEA



