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PREAMBUL  
  

Sinteza activita t ii Universita t ii „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca, principalele realiza ri s i 

performant e ale anului 2023 sunt cuprinse, î ntr-o maniera  sintetica  î n Raportul anual privind 

starea universita t ii. Publicarea acestui raport este reglementata  de Legea I nva t a ma ntului 

Superior nr.199/2023, art.19.   

I n plan administrativ universitatea noastra  a î nchiriat, î n anul 2020, î n Cluj-Napoca un 

spat iu nou s i modern necesar desfa s ura rii activita t ilor educat ionale s i administrative, situat  

î n Parcul Industrial Tetarom (incubator de afaceri), localizat pe Str. Ta ietura Turcului nr.47.  

Acest raport a fost prezentat î n s edint a Senatului din 26 februarie 2024, la care au fost 

prezente toate cadrele didactice, reprezentant ilor student ilor s i ai corpului administrativ.  

I n baza art.9 alin. (1) din Legea 199/2023, acest raport cont ine urma toarele 

informat ii:  

1. Statutul s i misiunea UBV;  

2. Situat ia financiara ;  

3. Situat ia programelor de studii universitare de licent a  s i master;  

4. Situat ia personalului aferent UBV;  

5. Rezultatele activita t ii de cercetare;  

6. Situat ia asigura rii calita t ii;  

7. Situat ia respecta rii eticii universitare;  

8. Situat ia insert iei profesionale pe piat a muncii a absolvent ilor din promot iile 

precedente.  

Organigrama actualizata  este publicata  î n pagina web a universita t ii: 

https://www.ubv.ro/organigrama/DOCUMENT_CUMULATIV_FINAL.pdf  

https://www.ubv.ro/organigrama/DOCUMENT_CUMULATIV_FINAL.pdf
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Comisiile de specialitate ale Senatului, î n colaborare cu prorectoratele de resort s i cu 

structurile suport relevante au continuat activitatea de actualizare s i au supus spre aprobare 

Senatului principalele regulamente s i metodologii privind desfa s urarea proceselor didactice, 

de cercetare s i administrative: https://www.ubv.ro/regulamente-ubv.html colaborarea 

dintre Consiliul de Administrat ie s i Senat fiind una eficienta , bazata  pe dialog s i 

responsabilitate. 

 

1. STATUTUL ȘI MISIUNEA UNIVERSITĂȚII ”BOGDAN VODĂ” DIN CLUJ-

NAPOCA  
  

Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca, este persoana  juridica  de drept privat s i 

utilitate publica , acreditata  prin Legea nr. 132 din 17 mai 2005, publicata  î n MO nr. 423/2005 

s i reconfirmata  prin HG 676/2007.  

Universitatea „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca este organizata  s i funct ioneaza  pe 

principiul nonprofit, ava nd un buget propriu de venituri s i cheltuieli, organizare s i conducere 

proprie, conform cont inutului Cartei universitare.   

I n urma evalua rii institut ionale efectuate, î n anul 2022, de ca tre Agent ia Roma na  de 

Asigurare a Calita t ii î n I nva t a ma ntul Superior Universitatea “Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca a 

fost acreditata  cu calificativul Grad de încredere limitat. 

Analiza nd misiunea Universita t ii „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca, putem observa 

angajarea publica  a Universita t ii de a promova î n comunitatea locala , regionala , nat ionala  s i 

internat ionala  a urma toarelor componente culturale specifice:  

− Formarea init iala  s i perfect ionarea specialis tilor cu studii superioare pentru 

î nva t a ma nt, s tiint a , economie, activita t i sociale, administrat ie publica , î n 

concordant a  cu cadrul nat ional al califica rilor s i cu cerint ele piet ei muncii; 

− Stabilirea unui management strategic eficient pentru dezvoltarea globala  şi 

echilibrata  a universita ţii; 

− Adaptarea continuă a ofertei educaţionale la cerinţele existente pe piaţa 

muncii, în concordanţă cu Cadrul Naţional al Calificărilor;  

https://www.ubv.ro/regulamente-ubv.html
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− Protejarea cadrului democratic, bazat pe respectarea drepturilor şi liberta ţilor 

individului î n statul de drept, afirmarea demnita ţii şi toleranţei, a schimbului 

liber de opinii; 

− I mbuna ta ţirea continua  a activita ţilor şi performanţelor proprii, prin 

asimilarea experienţei universita ţilor şi centrelor de referinţa  şi considerarea 

cerinţelor semnificative de pe piaţa muncii şi a califica rilor; 

− Organizarea de sesiuni ştiinţifice, simpozioane, conferinţe, colocvii şi expoziţii, 

cu invitaţi din ţara  şi stra ina tate;  

− Promovarea procesului de î nva t a ma nt s i cercetare î n concordant a  cu 

exigent ele superioare ale cunoas terii, forma rii, educat iei s i integra rii î n 

societate; 

− Promovarea unor activita t i de cercetare s tiint ifica  fundamentala  s i aplicativa  

prin aplicare la proiecte s i granturi nat ionale sau internat ionale, ca s i prin 

participarea cadrelor didactice la conferint e s i simpozioane nat ionale s i 

internat ionale; 

− Formarea de specialis ti î n diferite domenii pentru a fi competent i s i 

responsabili, organizarea unor programe de formare profesionala  continua  a 

adult ilor pentru dezvoltarea cunos tint elor s i competent elor profesionale, a 

asigura rii educat iei pe tot parcursul viet ii; 

− Recrutarea s i perfect ionarea personalului didactic al universita t ii, crearea 

stimulentelor pentru dezvoltarea lui profesionala ; 

− Urma rirea implementa rii principiului calita t ii î n activitatea universita t ii 

precum s i î n criteriile de evaluare î n managementul universitar, managementul 

administrativ, procesul de î nva t a ma nt s i cercetarea s tiint ifica ; 

− Generare s i transfer de cunoas tere ca tre societate prin formarea init iala  s i 

continua  la nivel universitar, prin cercetarea s tiint ifica , creat ie individuala  s i 

colectiva , î n domeniul s tiint elor, precum s i valorificarea rezultatelor acestora; 

− Contribut ia î n plan social, economic s i cultural, la dezvoltarea locala , zonala  s i 

nat ionala  printr-o implicare directa , conform nevoilor comunita t ii; 

− Dezvoltarea bazei materiale didactice, de cercetare s i sociale pentru student i; 
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− Dezvoltarea relat iilor de colaborare cu alte institut ii de î nva t a ma nt superior 

din t ara  s i stra ina tate î n domeniul didactic sau de cercetare.  

 

Mai mult, misiunea Universita t ii „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca se individualizeaza  

prin contribut ia specifica  pe care aceasta s i-o asuma  privind dezvoltarea socio-economica  s i 

culturala  a zonei geografice î n care î s i desfa s oara  activitatea prin valorificarea specificului 

local s i stabilirea unor relat ii structurale cu agent i economici, autorita t i publice, alte entita t i 

organizat ionale s i societatea civila  ceea ce î s i pune, declarat s i î n fapt, amprenta asupra viet ii 

economice, sociale din zona .  

I ndeplinirea misiunii se realizeaza  prin promovarea unor obiective strategice î n 

cadrul ca rora prevaleaza  asigurarea managementului calita t ii, participarea la programe 

educat ionale s i de cercetare nat ionale s i internat ionale, modernizarea logisticii universitare. 

I n acest sens, Universitatea este amplasata  î ntr-unul dintre centrele universitare de mare 

valoare nat ionala  s i cu mare vechime î n Roma nia.  

I ntreaga activitate a universita t ii urma res te sa  se î ncadreaze î n exigent ele acestui 

centru universitar, dezvolta nd un proces de î nva t a ma nt de calitate, capabil sa  asigure 

formarea unor specialis ti cu competent e ridicate î n domeniile spre care s-a orientat. 

Definirea s i realizarea misiunii, a obiectivelor s i a activita t ilor Universita t ii ”Bogdan 

Voda ” din Cluj-Napoca se bazeaza  pe aplicarea principiilor: autonomiei universitare, liberta t ii 

academice, ra spunderii publice, asigura rii calita t ii, asigura rii echita t ii, eficient ei manageriale 

s i financiare, transparent ei, respecta rii drepturilor s i liberta t ilor student ilor s i ale 

personalului academic, independent ei de ideologii, religii s i doctrine politice, liberta t ii de 

mobilitate nat ionala  s i internat ionala  a student ilor, a cadrelor didactice s i a cerceta torilor, 

consulta rii partenerilor sociali î n luarea deciziilor, precum s i pe principiul centra rii educat iei 

pe student. 

Domeniile î n care universitatea prega tes te specialis ti, corespund cerint elor de 

dezvoltare a zonei î n care î s i desfa s oara  activitatea fiind î n concordant a  cu cadrul nat ional al 

califica rilor s i cu cerint ele piet ei. 
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2. SITUAȚIA FINANCIARĂ  
  

UBV dispune de resurse financiare provenite din taxe de s colarizare s i alte tipuri de 

taxe, eventuale donat ii s i/sau sponsoriza ri. Totodata  universitatea dispune de un buget anual 

s i de un buget previzionat pe patru ani, precum s i de politici financiare pe termen scurt s i 

mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara . 

Planificarea s i definirea politicilor economice, de investit ii se face riguros î n condit ii 

de eficient a  economica  s i cu respectarea prevederilor legale. 

Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj Napoca organizeaza  s i conduce contabilitatea 

proprie, respectiv contabilitatea financiara  s i contabilitatea de gestiune, precum s i activitatea 

de control financiar î n cadrul Direct iei Economice, aflata  î n subordinea Consiliului de 

Administrat ie al Universita t ii s i Rectorului Universita t ii.   

Directia Economica  are in subordine doua compartimente: (a) Compartimentul 

Economic Contabil; (b) Compartimentul Financiar-Casierie. Pe la nga  propriul Departament 

de contabilitate exista semnat un contract cu o societate de expertiza s i contabilitate, membra  

a Corpului Expert ilor Contabili s i Contabililor autorizat i din Roma nia - Filiala Cluj.   

Direct ia Economica , prin activitatea desfa s urata , asigura  ma surarea, evaluarea, 

cunoas terea, gestiunea s i controlul activelor, datoriilor s i capitalurilor proprii, precum s i a 

rezultatelor obt inute din activitatea desfa s urata , de asemenea asigura  informat ii 

ordonatorului de credite cu privire la execut ia bugetului de venituri s i cheltuieli, 

patrimoniului aflat î n administrare s i a contului anual de execut ie.  

Planificarea, programarea s i utilizarea resurselor financiare din cadrul universita t ii s-

a efectuat î n baza propunerilor fa cute de ca tre s efii de compartimente, cu î ncadrarea lor î n 

bugetele de venituri s i cheltuieli aprobate î n Senatul universita t ii s i cu respectarea efectua rii 

cheltuielilor î n limita finant a rii s i a destinat iilor preva zute prin hota ra rile Consiliului de 

administrat ie.  

   Managementul financiar-contabil dezvolta  politici financiar-contabile pe termen 

mediu s i lung care au la baza  procedura ce vizeaza  consolidarea resurselor financiare pentru 

dezvoltarea patrimoniului material, pentru asigurarea facilitat ilor oferite student ilor s i 
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cadrelor didactice ca t s i pentru atragerea de noi surse financiare legale pentru dezvoltarea 

sustenabila a institut iei.   

Fundamentarea bugetului de venituri s i cheltuieli pe baza resurselor ment ionate deja, 

armonizate cu obiectivele propuse pe termen mediu s i lung s i cu ameliorarea structurii 

cheltuielilor prin rat ionalizarea consumurilor asigura sust inerea financiara a activita t ii de 

baza  ata t din punct de vedere structural ca t s i funct ional.  

Departamentul contabil al Universita t ii elaboreaza  anual bugetul de venituri s i 

cheltuieli, conform normelor legale î n vigoare s i î l supune spre aprobare Senatului institut iei. 

I n toata  perioada funct iona rii bugetul a fost respectat cu exactitate î n forma î n care a fost 

aprobat.  

Astfel, universitatea dispune de buget propriu de venituri s i cheltuieli pentru 

activitatea de î nva t a ma nt superior.  

Evident a veniturilor și cheltuielilor din cercetare pe intervalul de timp 2020-2023 sunt 

stipulate î n Tabelul 1.  

 

Tabelul 1 - Evidența veniturilor și cheltuielilor din cercetare în perioada 2020-2023  

Denumire indicator 2020 2021 2022 2023 

Total venituri, lei 3879194,85 4.496.160 6.056.494 6039434 

Venituri cercetare, lei 0 0 0 0 

%Venituri cercetare 0 0 0 0 

Total cheltuieli, lei 3906273,93 5.327.769 7.423.487 6545730 

Cheltuieli cercetare, lei 170190 211.454 296.623 261.175 

% Cheltuieli cercetare 4,35% 3.97% 3.99% 3.99% 

  

Taxele de s colarizare sunt calculate î n funct ie de cheltuielile care trebuie acoperite de 

ca tre faculta t i pentru desfa s urarea procesului educat ional î n condit ii optime, ata t pentru 

student i ca t s i pentru cadrele didactice.  

T ina nd cont de evolut ia situat iei economice s i sociale taxele sunt supuse dezbaterilor 

î n Consiliul de Administrat ie, sunt avizate î n Consiliul de Administrat ie s i se aproba  de ca tre 

Senat. Taxele de s colarizare astfel aprobate sunt aduse la cunos tint a student ilor prin diferite 
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mijloace de comunicare: afis are la secretariat, casierie s i pe site-ul Universita t ii –www.ubv.ro 

- puta nd fi achitate prin transfer bancar sau numerar la casieria Universita t ii.   

I n Universitate este elaborata  o metodologie de fundamentare a calculului taxelor de 

s colarizare. Taxa de s colarizare reprezinta  contravaloarea tuturor serviciilor oferite 

studentului de ca tre Universitatea „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca. Taxa de s colarizare 

cuprinde o serie de costuri, cuantificate separat pentru fiecare componenta  a programului de 

studiu conform Tabelului nr. 2.  

  

Tabelul 2 - Fundamentarea taxei de școlarizare  

Nr. 
crt.  

SPECIFICATIE  
% din 
total  

1 Costuri î nmatriculare  3  

2 Costul materialelor didactice   15  

3 Costul pachetelor software  5  

4 
Costuri de utilizare ale unor echipamente specifice necesare desfa sura rii 

procesului de prega tire  
8  

5 Costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative  15  

6 
Costuri de utilizare a unor servicii educationale oferite de terti si care 

fac parte integrala  din procesul de instruire  
5  

7 
Costuri pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza 

materiala  de care dispune institutia  
4  

8 Costuri de examinare  5  

9 Cheltuieli de regie  15  

10 Cheltuieli de dezvoltare  25  

             TOTAL  100  

  

Din veniturile obt inute î n fiecare an din taxele student ilor, o parte se utilizeaza  pentru 

investit ii î n baza materiala  proprie.   
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3. SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ ȘI 

MASTER  

 

Universitatea „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca conform HG 367/ 20 aprilie 2023 are 

î n structura sa trei faculta t i: Facultatea de S tiint e Economice, Facultatea de Drept s i Facultatea 

de Educat ie fizica  s i sport. I n cadrul lor sunt oferite 5 programe de licent a  acreditate.  

La Universitatea „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca nu exista  programe de studiu care sa  

funct ioneze fa ra  autorizare de funct ionare. I n afara  de cele ment ionate mai sus, î n 

Universitatea „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca funct ioneaza  î n ciclul II de studii universitare 

de masterat, î n cadrul domeniului de Management doua  programe de studii universitare de 

Masterat: Managementul Afacerilor s i Managementul Resurselor Umane, acreditate.  

Structurarea universita t ii pe faculta t i, domenii de licent a /masterat, specializa ri 

/programe de studii universitare (locat ia geografica  de desfa s urare), limba  de predare, nivel 

de acreditare s i forme de î nva t a ma nt pentru anul universitar 2023-2024 a fost reglementata  

prin Hota ra rea Guvernului nr. 367/ 20 aprilie 2023 s i anexele acesteia, fiind cuprinse î n 

Tabelele nr. 3 s i 4. 

 

Tabel nr. 3. Programele de studii universitare de licență din structura Universității 

”Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca, conform HG 367/ 20 aprilie 2023 (p. 120, poz.17) 

N
r.

 c
rt

. 

F
a

cu
lt

a
te

a
 

Domeniul de 

licență 

Specializarea/Programul 

de studii universitare de 

licență (locația 

geografică de 

desfășurare și limba de 

predare)* A 

Acreditare 

(A) 

/Autorizare 

de 

funcționare 

provizorie 

(Ap) 

F
o

rm
a

 d
e

 

în
v

ă
ță

m
â

n
t Număr de 

credite de 

studiu 

transferabil 

Nr. maxim 

de 

studenți 

ce pot fi 

școlarizați 

1. 

Facultatea 

de S tiint e 

Economice 

Management 

Management A IF 180 100 

Management A IFR 180 60 

2. 
Facultatea 

de Drept 
Drept 

Drept A IF 240 80 

Drept AP IFR 240 90 

3.  

Facultatea 

de Educat ie 

fizica  s i 

sport 

Educat ie fizica  

s i sport 
Educat ie fizica  s i Sportiva  A IF 180 90 
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Tabel nr. 4. Programele de studii universitare de master din structura Universității 

”Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca, conform HG 651/ 03 august 2023 (p. 82, poz.15) 
N

r.
 c

rt
. 

D
o

m
n

e
iu

l 

d
e

 s
tu

d
ii

 

u
n

iv
e

rs
it

a
re

 

d
e

 m
a

st
e

r 

Denumire program de 

studii universitare de 

master 

Locația 

geografică 

L
im

b
a

 d
e

 

p
re

d
a

re
 

F
o

rm
a

 d
e

 

în
v

ă
ță

m
â

n
t Număr de 

credite de 

studiu 

transferabile 

Nr. maxim 

de 

studenți 

ce pot fi 

școlarizați 

1. Management 

Managementul 

afacerilor* 

Cluj-

Napoca 

roma na  
IF 120 

120 
Managementul 

resurselor umane* 

Cluj-

Napoca 

roma na  
IF 120 

*) Programele de studii universitare de master din structura institut iei de î nva t a ma nt superior sunt î ncadrate 

de ARACIS î n categoria masterat profesional 

 

Programele de studii universitare de masterat aferente UBV sunt programe de 

masterat profesional, orientate preponderent spre formarea s i aprofundarea competent elor 

profesionale care se includ î n domeniul studiilor de licent a  Management, precum s i formarea 

complementara  pentru absolvent ii de nivel de licent a  ai altor domenii de studii.   

Programele de studii universitare de masterat (PSUM), aferente Universita t ii ”Bogdan 

Voda ” din Cluj-Napoca, reprezinta  al II-lea ciclu de studii universitare s i se finalizeaza  prin 

nivelul 7 din Cadrul Nat ional al Califica rilor (CNC) (ISCED 2013). Acestea au o durata  de 2 ani 

s i corespund unui numa r de 120 credite transferabile ECTS.  

   

4. SITUAȚIA PERSONALULUI AFERENT UBV  
  

Personalul didactic al Universita t ii este format din personal didactic titular s i personal 

didactic asociat (Tabelul 5). Personalul didactic propriu cuprinde 44 cadre didactice titulare 

(profesori, conferent iari, lectori), iar personalul didactic asociat 10 cadre (8 cadre didactice 

asociate titularizate î n î nva t a ma ntul superior s i 2 cadre didactice netitularizate î n 

î nva t a ma ntul superior).  
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Tabelul 5 - Situația personalului didactic al  Universității”Bogdan Vodă” din Cluj-

Napoca  

Funcție  
didactică  

Facultatea de Științe  

Economice  

Facultatea de Drept  Facultatea de Educație 
fizică și Sport  

titular  asociat  titular  asociat  titular  asociat  

Profesor  1 0 2 0 1 0 

Conferent iar  3 1 4 1 1 0 

Lector   5 1 6 3 7 4 

Asistent i 1 0 2 0 1 0 

TOTAL  10 2 14 4 10 4 

  

Personalul didactic auxiliar s i nedidactic î s i desfa s oara  activitatea pe structuri 

funct ionale: Direct ia administrativa  s i Direct ia economica ; Serviciul secretariate; Oficiul 

resurse umane s i consilieri; Oficiul informatizare s i biblioteca .  

   

5. REZULTATELE ACTIVITĂȚII DE CERCETARE  
  

Misiunea de baza  a institut iei are drept obiectiv formarea profesionala  la specializa rile 

de licent a  s i programele de studiu de masterat. Disciplinele de studiu î n conformitate cu 

structura planurilor de î nva t a ma nt, sunt acoperite s i actualizate cu materiale didactice care 

reflecta  s i activitatea de creat ie s tiint ifica  a titularilor de disciplina .  

Activitatea de cercetare din universitate se organizeaza  s i funct ioneaza  pe baza 

legislat iei nat ionale s i a Uniunii Europene î n domeniu. Strategia cerceta rii s tiint ifice se 

elaboreaza  de ca tre Senat s i Consiliile de facultate, t ina nd seama de potent ialul s tiint ific 

existent s i direct iile de dezvoltare a domeniului, pe plan nat ional s i internat ional. Activitatea 

de cercetare s tiint ifica , care se adreseaza  departamentelor, cadrelor didactice s i de cercetare 

se realizeaza  prin: programe nat ionale s i internat ionale de cercetare, vizite de documentare 

s i invitat ii oficiale la conferint e s i congrese, contracte, convent ii, granturi individuale s i 

colective, coopera ri inter-universitare, invent ii s i seminarii de cercetare ale departamentelor.  

Criteriile de evaluare a cerceta rii s tiint ifice iau î n considerare competent ele s i 

performant ele lucra rilor elaborate s i publicate prin: ca rt i, monografii, cursuri, caiete de 
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lucra ri practice, î ndrumare, precum s i prezent a î n publicat iile s i manifesta rile s tiint ifice 

nat ionale s i internat ionale, disertat iile de masterat, referatele s i tezele de doctorat, 

conducerea lucra rilor de licent a , prestat iile î n organizarea activita t ii de cercetare, conferint e, 

simpozioane s i congrese.  

Universitatea este angajata , anual, î n organizarea de sesiuni s tiint ifice, simpozioane, 

conferint e s i mese rotunde cu participare nat ionala  s i internat ionala  a cadrelor didactice s i 

specialis tilor, s i sesiuni de comunica ri s tiint ifice ale student ilor.  

I n acest an universitar, UBV organizaeaza  Conferint a s tiint ifica  internat ionala  nr. 20 cu 

titlul ”THE WORLD WE LIVE IN”, care va avea loc in perioada 24-25 mai 2024: 

https://www.ubv.ro/diversepdf/CONFERENCE_DRAFT.pdf, organizata  pe sesiuni de 

comunicare î n diretite domenii sub forma de worksop-uri. 

I n anul 2023, î n cadrul Departamentului de cercetare s-a î nfiint at Centrul de Cerceta ri 

Interdisciplinare (CCI). 

La nivel de universitate, valorificarea cerceta rii se face prin intermediul Revistei de 

cercetare s tiint a fica  ”Cluj University Journal. Interdisciplinary: Social Sciences and 

Humanities” - revista  interdisciplinara  cu ISSN: Online ISSN: 3008-4822, Print ISSN: 3008-

4849 – citata  BDI – CEEOL, care are patru aparit ii pe an, doua tematice s i doua  cu articole din 

aria de preocupa ri ale cadrelor didactice aferente UBV. 

UBV dispune de o editura  proprie dotata  cu tehnologie necesara  pentru tipa rirea 

revistei, a ca rt ilor s tiint ifice, manualelor s i cursurilor universitare. 

Cercetarea s tiint ifica  a student ilor, reprezinta  o componenta  de baza  î n procesul de 

formare, desfa s ura ndu-se organizat prin:  

a. Activitatea î n cadrul cercurilor s tiint ifice student es ti organizate la nivel de an 

s i specializare;  

b. Sesiunile s tiint ifice student es ti anuale organizate la nivel de facultate;  

c. Manifesta ri s tiint ifice student es ti organizate de universitate, cu participarea la 

nivel nat ional din cadrul universita t ilor private s i de stat;  

d. Simpozioane cu participare interna  s i internat ionala ;  

e. Work-shop-uri cu participare universitara  s i din mediul de afaceri;  

https://www.ubv.ro/diversepdf/CONFERENCE_DRAFT.pdf
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f. Focus-grop cu student ii universita t ii s i divers i specialis ti din mediul universitar 

s i societatea civila .  

I n acest an universitar student ii UBV pot participa cu lucra ri s tiint ifice î n cadrul 

Conferint ei s tiint ifice a student ilor, ce va avea loc pe data de 26 aprilie 2024: 

Biblioteca participa  activ la schimbul nat ional s i internat ional, al revistelor s i a altor 

publicat ii editate de Universitate, achizit iile de materiale, abonamente periodice din t ara  s i 

stra ina tate. Revista universita t ii „Acta Universitatis”, pe cele trei profiluri: S tiint e Economice, 

Drept, Educat ie Fizica  s i Sport, este coordonata  de un Colegiu de redact ie s i a constituit o 

veritabila  platforma  de colectare, acumulare s i reprezentare a cerceta rii s tiint ifice 

universitare. Centrul de multiplicare s i tipa rire din universitate asigura  editarea de materiale 

didactice, publicat ii ale institut iei, lucra ri de uz intern pentru student i.  

     

6. SITUAȚIA ASIGURĂRII CALITĂȚII  
  

Asigurarea calita t ii î nva t a ma ntului superior s i a cerceta rii s tiint ifice universitare este 

o obligat ie fundamentala  a institut iei. Calitatea educat iei î n Universitatea Bogdan Voda  din 

ClujNapoca se bazeaza  pe trei domenii fundamentale de organizare s i funct ionare, conform 

metodologiei proprii, elaborata  de ca tre Comisia de Evaluarea s i Asigurarea Calita t ii (CEAC) 

s i se refera  la: (a) capacitatea institut ionala ; (b) eficacitatea educat ionala ; (c) managementul 

calita t ii.  

Asigurarea calita t ii educat iei se realizeaza  prin stabilirea criteriilor, standardelor s i 

indicatorilor de performant a , specifice celor trei domenii s i au menirea:  

a. sa  reprezinte baza de referint a  pentru managementul calita t ii din universitate;  

b. sa  ofere cadrul de construct ie a bazelor de date s i informat ii necesare pentru 

monitorizarea interna  s i prezentarea nivelului de asigurare a calita t ii 

academice.  

Universitatea elaboreaza  programe anuale de politici centrate pe calitate s i sunt 

precizate mijloacele de realizare prin strategii s i termene concrete, conform unei metodologii 

proprii. Acestea se activeaza  la nivelul structurilor universita t ii, stimula nd participarea 
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fieca rui cadru didactic, precum s i a student ilor. CEAC promoveaza  î n institut ie o cultura  a 

calita t ii cu vizibilitate î n t ara  s i stra ina tate, promova nd continuitatea î n evaluarea s i 

monitorizarea calita t ii.  

Universitatea elaboreaza  propriul Sistem de asigurare al calita t ii, î n conformitate cu 

legislat ia î n vigoare, organizat s i condus de CEAC. Responsabilitatea pentru managementul 

calita t ii revine rectorului, care poate delega competent ele conducerii operative prorectorului.  

CEAC este formata  din 7-10 membri. Membrii Comisiei sunt numit i de Senatul universita t ii, 

fiind reprezentant i ai corpului profesoral, a celor mai performant i student i s i absolvent i, 

precum s i din partea angajat ilor. Activitatea CEAC urma res te:   

a. politicile, strategiile s i procedurile pentru asigurarea calita t ii;   

b. metodologiile de monitorizare s i evaluare periodica , a programelor s i 

califica rilor acordate;   

c. metodologia de evaluare a student ilor;   

d. asigurarea calita t ii corpului profesoral;   

e. evaluarea resurselor de î nva t are s i sprijinul oferit student ilor î n formarea lor;   

f. organizarea bazei de date care permite autoevaluarea interna ;   

g. publicarea periodica  de informat ii cu privire la calitatea programelor de studii 

oferite.  

Misiunea CEAC este aceea de a implementa hota ra rile Senatului cu privire la 

asigurarea calita t ii. Raportul anual de autoevaluare a calita t ii este î nsot it de un set de 

propuneri ale Comisiei, viza nd î mbuna ta t irea continua  a indicatorilor de performant a . Pentru 

promovarea calita t ii s i cres terea eficient ei sistemului de î nva t a ma nt superior, pentru 

cres terea vizibilita t ii internat ionale s i pentru concentrarea resurselor, universitatea poate sa  

se constituie î n consort ii universitare.  

Universitatea realizeaza  evaluarea interna  s i clasificarea departamentelor pe niveluri 

de performant a  î n cercetare. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evalua rii 

interne, poate dispune reorganizarea sau desfiint area departamentelor sau institutelor 

neperformante, fa ra  a prejudicia student ii. Formele de sprijin pentru cadrele didactice, 

student ii s i cerceta torii cu performant e except ionale includ: (a) granturi de studii sau de 
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cercetare la universita t i din t ara  sau din stra ina tate, acordate pe baza  de competit ie; (b) 

granturi pentru efectuarea s i finalizarea unor cerceta ri, inclusiv teze de doctorat; (c) 

aprobarea unor rute educat ionale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii 

universitare; (d) crearea de instrumente s i mecanisme de sust inere a insert iei lor 

profesionale.   

Asigurarea calita t ii la nivelul universita t ii este rega sita  prin activita t i specifice care sa  

ofere o î mbuna ta t ire procesului de î nvat a ma nt prin:  

−  participarea cadrelor dicatice al FSE î n diverse activita t i ale activita t ii 

academice nat ionale: reuniuni init iate de ARACIS sau ME, reuniuni ale 

diverselor asociat ii profesionale de profil etc.;  

−  urma rirea s i monitorizarea periodica a programelor de studiu in functie de: 

ritmul dezvolta rii cunoas terii s i cerint ele piet ei muncii; 

−  ment inerea colabora rilor cu mediul de afaceri prin acorduri de parteneriat, 

asociat ii ale student i, asociat ii ale absolvent ilor; 

−  evaluarea periodica  a student ilor pe baza aplica rii Regulamentului activita t ii 

profesionale a student ilor, actualizarea fis elor de discipline, prezentarea 

modalita t ilor de evaluare  a student ilor s i interasistent a obligatorie la examen;  

−  

disponibilitatea resurselor de î nva t are prin acoperirea disciplinelor cu 

materiale  

didactice proprii, colaborarea continua  cu biblioteca, existent a paginii web, 

platforme e-learning, grupuri de lucru; 

− evaluarea periodica  a cadrelor didactice prin autoevaluare, evaluare din  partea 

colegilor,  evaluare din  partea conducerii, evaluare din  partea student ilor.  

 

Evaluarea de ca tre student i a activita t ii didactice este importanta , deoarece student ii 

sunt principalii beneficiari ai procesului educat ional s i î n consecint a  sunt î ncurajat i sa  se 

pronunt e cu onestitate s i responsabilitate, potrivit opiniei proprii, referitor la nivelul calitativ 

asociat fieca rui titular de curs/seminar. Procesul evalua rii se aplica  tuturor cadrelor didactice 

din universitate, pentru toate disciplinele din planul de î nva t a ma nt, dupa  fiecare ciclu 

semestrial de instruire. Senatul universita t ii a aprobat criteriile de evaluarea calita t ii 
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procesului educativ s i cont inutul Fis ei de evaluare a cadrului didactic de ca tre student i 

conform urma toarelor direct ii majore de dezvoltare profesionala , etica  s i deontologica  

specifica  activita t ii didactice:  

− calitatea informat iilor oferite î n cadrul cursurilor predate;   

− nivelul de competent a  profesionala  a cadrului didactic;   

− abilita t ile pedagogice;  

− î mbinarea teorie-practica  î n transmiterea informat iilor;  

− calitatea relat iilor interumane specifice relat iei student-cadru didactic;   

− modul î n care se stimuleaza  s i apreciaza  creativitatea student ilor;   

− evaluarea obiectiva , bazata  pe performant a  a student ilor;  

− conduita privind acceptarea unor aborda ri nonconformiste î n prezentarea 

– de ca tre student i – a tematicii studiate;  

− angrenarea student ilor î n rezolvarea unor probleme noi, de granit a , î n cazul 

disciplinei predate;  

− claritatea î n exprimare.   

 

Oportunita t ile de î mbuna ta t ire a calita t ii activita t ii cu student ii privesc urma toarele 

deziderate:  

− oferirea mai multor explicat ii s i exemple practice pentru î nt elegerea 

not iunilor teoretice, precum s i utilizarea materialelor s i canalelor adecvate 

de transmisie a cunos tint elor, adecvate problematicii predate;  

− o mai buna  corelare a activita t ii practice cu not iunile teoretice;  

− î mbuna ta t irea organiza rii cursului s i a activita t ilor practice;  

− oferirea de ajutor suplimentar la nevoie student ilor;  

− folosirea eficienta  a timpului î n cadrul activita t ilor practice.  
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7. SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE  
  

Universitatea de „Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca asigura  un mediu academic liber de 

ingerint e politice, religioase s i de statut socio-economic, excepta nd constra ngerile de natura  

s tiint ifica , legala  s i etica .   

Principiile de morala  s i etica  sunt destinate reglementa rii relat iilor dintre membrii 

comunita t ii academice precum s i a relat iilor membrilor comunita t ii academice cu institut iile 

s i persoanele juridice sau fizice din afara sa. Codul etic este asimilat unui contract moral î ntre 

fiecare membru al comunita t ii universitare s i comunitatea universitara  ca î ntreg.   

Codul nu se substituie legislat iei s i regulamentelor interne s i nici nu poate contraveni 

acestora. Codul etic respecta  prevederile Cartei universitare s i este obligatoriu pentru tot i 

membrii comunita t ii academice. Membrii comunita t ii academice sunt obligat i sa  respecte 

codurile deontologice profesionale, legislat ia specifica  î nva t a ma ntului, Codul muncii s i toate 

celelalte dispozit ii legale care reglementeaza  activitatea educativ-profesionala  s i de cercetare.  

Codul de etica  universitara  reprezinta  ghidul de integritate academica  ce contribuie la 

formarea s i ment inerea unui mediu universitar bazat pe competent a , competit ie s i cooperare, 

la evaluarea transparenta  s i corecta  a student ilor, personalului didactic s i de cercetare, 

personalului didactic auxiliar s i personalului administrativ.  

   

8. SITUAȚIA INSERȚIEI PROFESIONALE PE PIAȚA MUNCII A 

ABSOLVENȚILOR DIN PROMOȚIILE PRECEDENTE  

  

Studiile universitare se finalizeaza  dupa  parcurgerea ultimului an de studiu prin 

sust inerea examenului de licent a  sau de disertat ie dupa  caz. Conform metodologiei de 

finalizare a studiilor universitare existente la nivel de universitate, respectiv de facultate, 

aproximativ 90% din absolvent i se î nscriu la prima sesiune de licent a  (sesiunea de vara ). 

Promovabilitatea la finalizarea studiilor î n urma sust inerii examenului de licent a  sau 

disertat ie depa s es te 95%, finalizarea concretiza ndu-se î n doba ndirea diplomei de licent a  sau 

de master.  
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Lega tura dintre absolvent i s i piat a muncii este urma rita  de Biroul Acte de studii prin 

„Registrul de evident a absolvent ilor” completat olograf de fiecare absolvent. I n el se 

precizeaza  locul de munca  s i funct ia exercitata  de absolvent la momentul ridica rii diplomei 

de studii universitare. Angajabilitatea absolvent ilor universita t ii î n urma  finaliza rii 

programelor de studii universitare prezinta  o pondere relevanta  a insert iei pe piat a muncii î n 

termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul califica rii universitare. Cea mai mare parte a 

absolvent ilor de la studiile universitare de masterat (90-95%) s i a absolvent ilor de la 

î nva t a ma ntul cu frecvent a  redusa  (85-90%) sunt î ncadrat i î n munca  pe funct ii 

corespunza toare specializa rilor absolvite.   
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