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TEME PENTRU LUCRAREA DE LICENŢĂ LA DISCIPLINA 

MANAGAMENTUL RESURSELOR UMANE 

 
 

 
1. Funcţia şi compartimentul de resurse umane 

2. Studiul ocupaţiilor, profesiunilor şi al pregătirii profesionale 

3. Analiza şi proiectarea posturilor de muncă 

4. Studiul recrutării şi selecţiei resurselor umane 

5. Cariera profesională şi organizatorică 

6. Managementul motivaţiei în muncă 

7. Evaluarea performanţei – bază în sistemul de management al performanţelor 

8. Metode şi tehnici de evaluare a performanţelor profesionale 

9. Sistemul de recompense ale agenţilor economici cu capital privat 

10. Managementul salarizării, esenţa în politica de recompense 

11. Studiul sistemului de recompense în unităţile bugetare 

12. Studiul şi managementul conflictelor de muncă 

13. Dialogul social şi relaţiile „patronat-sindicate” 

14. Politica naţională a securităţii şi sănătăţii în muncă 

15. Auditul resurselor umane 
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