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TEME PENTRU LUCRARILE DE LICENTA LA DISCIPLINA
MANAGEMENTUL MUNCII

Studiul factorilor de mediu fizic ambiant.

Fotografierea in studiul utilizarii timpului de munca.

Regimul ergonomic de munca si odihna al angajatilor.

Locul de munca ergonomic.

Cresterea si functionarea ergonomica a sistemului ,,om-solicitari in munca”.
Studiu ergonomic a asupra oboselii in munca.

Cronometrarea in studiul timpului de munca si al elaborarii normelor.

Studiu de ansamblu asupra procesului de fabricatie
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Eficienta economica a studiului metodelor

10.Metoda de munca a executantului colectiv.

11.Studiul metodei de munca a executantului individual.
12.Normativele de munca si utilizarea lor in normarea muncii.
13.0bservarea instantanee in studiul timpului de fabricatie si de munca.
14.0Organizarea si eficienta poliservirii.

15. Analiza organizarii pe baze ergonomice a muncii.
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TEME PENTRU LUCRARILE DE LICENTA LA DISCIPLINA
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Functia si compartimentul de resurse umane.

Studiul ocupatiilor, profesiunilor si al pregatirii profesionale.

Analiza si proiectarea posturilor de munca.

Studiul recrutarii si selectiei resurselor umane.

Cariera profesionald si organizatorica.

Managementul motivatiei in munca.

Evaluarea performantei — bazd 1n sistemul de management
performantelor.

Metode si tehnici de evaluare a performantelor profesionale.

Sistemul de recompense ale agentilor economici cu capital privat.

10. Managementul salarizarii, esenta in politica de recompense.

11. Studiul sistemului de recompense in unitatile bugetare.

12. Studiul si managementul conflictelor de munca.

13. Dialogul social si realtiile ,,patronat-sindicate”.

14. Politica nationald a securitati si sanatatii in munca.

15. Auditul resurselor umane.
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