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TEME PENTRU LUCRAREA DE LICENTA LA DISCIPLINA
MANAGAMENTUL RESURSELOR UMANE

Functia si compartimentul de resurse umane

Studiul ocupatiilor, profesiunilor si al pregatirii profesionale

Analiza si proiectarea posturilor de munca

Studiul recrutarii si selectiei resurselor umane

Cariera profesionala si organizatorica

Managementul motivatiei in munca

Evaluarea performantei — baza in sistemul de management al performantelor

Metode si tehnici de evaluare a performantelor profesionale

AR S S R U I S

Sistemul de recompense ale agentilor economici cu capital privat
10. Managementul salarizarii, esenta in politica de recompense

11. Studiul sistemului de recompense in unitatile bugetare

12. Studiul s1 managementul conflictelor de munca

13. Dialogul social si relatiile ,,patronat-sindicate”

14.Politica nationald a securitdtii si sanatatii in munca

15. Auditul resurselor umane
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