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LISTA 

Cu temele pentru lucrările de licenţă la disciplina 

DREPTUL MUNCII 

2011-2012 

 

 

1. Dreptul muncii – ramură şi ştiinţă a dreptului 

2. Statutul juridic al diverselor profesii 

3. Normele Organizaţiei Internaţionale a Muncii şi influenţa lor 

asupra dreptului intern al muncii 

4. Normele Consiliului Europei şi influenţa lor asupra dreptului 

intern al muncii 

5. Normele Uniunii Europene şi influenţa lor asupra dreptului 

intern al muncii 

6. Dialogul social 

7. Patronatele şi rolul lor în raporturile juridice de muncă 

8. Sindicatele şi rolul lor în raporturile juridice de muncă 

9. Rolul statului pe piaţa muncii şi în relaţiile de muncă 

10. Libertatea sindicală 

11. Formarea profesională a salariaţilor 

12. Ucenicia la locul de muncă 

13. Negocierea şi încheierea contractului colectiv de muncă 

14. Modificarea, suspendarea şi încetarea contractului colectiv 

de muncă 

15. Capacitatea juridică a părţilor contractului individual de 

muncă 

16. Verificarea aptitudinilor profesionale şi personale a celor 

care solicită angajarea 

17 Angajarea propriuzisă a persoanelor. Drepturi şi obligaţii ale 

părţilor contractante. 

18. Suspendarea contractului individual de muncă 

19. Modificarea contractului individual de muncă 

20. Încetarea de drept a contractului individual de muncă şi a 

raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici 



 2 

21. Concedierea pentru motive care privesc persoana 

salariatului 

22. Concedierea pentru motive care nu privesc persoana 

salariatului 

23. Procedura concedierii 

24. Demisia 

25. Contractul de muncă cu timp parţial 

26. Munca prin agent de muncă temporară şi munca la 

domiciliu 

27. Salarizarea personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice 

28. Salarizarea altor categorii de salariaţi: funcţionari publici, 

militarilor, poliţiştilor 

29. Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

30. Obligaţiile angajatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă 

31. Răspunderea disciplinară  

32. Concedierea disciplinară 

33. Procedura aplicării sancţiunilor disciplinare 

34. Răspunderea patrimonială a angajatorului faţă de salariaţi 

35. Noţiunea şi specificul răspunderii contravenţionale în 

dreptul muncii 

36. Noţiunea şi specificul răspunderii penale în dreptul muncii 

37. Conflictele de interese 

38. Greva 

39. Jurisdicţia muncii 

 

Titular disciplină 

Lector univ.drd. Avram But-Căpuşan 


