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PROPUNERI TEME DISERTAŢIE 

 

MANAGEMENTUL SCHIMBĂRII ŞI DEZVOLTĂRII 

ORGANIZAŢIONALE 

 

1. Consideraţii privind impactul schimbării în organizaţiile din 

România. 

2. Strategii de abordare a schimbării organizaţionale la S.C.............. 

3. Managementul schimbării organizaţionale la S.C.................... 

4. Analiza factorilor care impun schimbarea la S.C............. 

5. Diagnosticul organizaţional la S.C.................... 

6. Diagnosticul culturii organizaţionale la S.C...................... 

7. Schimbarea culturii organizaţionale la S.C................. 

8. Elaborarea planului de acţiune pentru schimbarea organizaţională 

şi implementarea schimbărilor la S.C........... 

9. Studiu privind dezvoltarea organizaţională la S.C................ 

10. Evaluarea programului de schimbare şi dezvoltare organizaţională 

la S.C................................... 

 

 

Îndrumător : Lect. Univ. Dr. Vlad Daniel Valerius 

 

NOTĂ: Temele afişate sunt orientative, studenţii putând să îşi aleagă şi alte teme, cu 

consultarea prealabilă a cadrului didactic îndrumător 

An 
universitar 
2009-2010 

2010 

An 
universitar 
2009-2010 

2010 



Universitatea “ Bogdan Vodă” din Cluj Napoca 

Facultatea de Ştiinţe Economice 

Catedra de Management şi Economie 

 

PROPUNERI TEME DISERTAŢIE 

 

DIALOG SOCIAL ŞI MANAGEMENTUL CONFLICTELOR DE 

MUNCĂ 

1. Consideraţii privind impactul conflictelor de muncă în 

organizaţiile din România 

2. Conflicte în interiorul organizaţiei – Studiu de caz cu 

exemplificare la S.C........... 

3. Strategii de abordare a conflictelor la S.C.............. 

4. Alegerea şi implementarea soluţiilor optime de rezolvare a 

conflictelor în cadrul  S.C.......... 

5. Comunicarea ca formă de prevenire şi rezolvare a conflictului 

6. Rolul pe care personalităţile îl joacă în cadrul conflictelor 

7. Conflict şi stres organizaţional – studiu de caz cu exemplificare la 

S.C.............. 

8. Modalităţi de manifestare a conflictelor în organizaţii 

9. Dialogul social în România 

10.  Dialogul social în U.E. 

11.  Managementul relaţiilor cu sindicatele şi al conflictelor de muncă 

la S.C.......... 

12.  Relaţia manageri- angajaţi la S.C........... 

Îndrumător : Lect. Univ. Dr. Vlad Daniel Valerius 

 

NOTĂ: Temele afişate sunt orientative, studenţii putând să îşi aleagă şi alte teme, cu 

consultarea prealabilă a cadrului 
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