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REGULAMENTUL UNIVERSITATII ’ZBOGDAN VODA”
PRIVIND CONCURSUL DE SELECTARE A DECANILOR

Art. 1. Obiectul prezentului regulament il constituie stabilirea procedurii de organizare si

desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor de decan in cadrul Universitatii "Bogdan Voda”

din Cluj-Napoca

Art.2. Cadrul legislativ al regulamentului este asigurat de art. 207 alin. (5) lit.. b) din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, si Carta Universitatii.

Art. 3 Candidatii la functiile de decan vor indeplini urmatoarele conditii:

poseda titlul stiintific de doctor;

au functia didacticd de profesor sau conferentiar, respectiv lector universitar (in
cazuri exceptionale);

au experienta manageriald necesara functiei pentru care candideaza;

cunosc legislatia si reglementarile referitoare la invatdmantul superior, Carta
Universitatii, regulamentele universitare si cele ale facultatilor, si sunt la curent cu
oportunitdtile de finantare din domeniul educatiei si cercetarii;

dau dovada de abilitati de comunicare excelente, si dispun de relatii profesionale
extinse la nivel national si international,;

sunt membri respectati al comunitétii academice;

in urma alegerii nu ajung in niciuna din situatiile de conflict de interese mentionate
in Codul de Etica al UBV;,

dispun de avizul favorabil formulat in scris de Consiliul de Administratie al

Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.
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Candidatii pot solicita avizul prealabil din partea Consiliul de Administratie Tn termen de
31 de zile calendaristice de la aprobarea prezentului regulament in Sedinta de Senat nr.
2449/2020.12.18.

Art. 4. Concursul pentru ocuparea functiei de decan se anunta de rectorul confirmat prin
ordin al ministrului, in baza prezentului regulament. Candidatii pentru functia de decan isi pot
depune candidatura la Decanatul facultatii in termen de patru zile lucrdtoare de la publicarea
anuntului. Dosarele candidatilor vor contine urmatoarele:

a. un program managerial cu privire la activitatea si conducerea facultatii, pentru
urmatorii patru ani;

b. CV-ul candidatului;

C. declaratia pe propria raspundere prevazuta de Legea nr. 293/2008;

d. avizul favorabil din partea Consiliului de Administratie UBV. Dupa expirarea
termenului de depunere candidaturile se afiseaza la sediile facultétilor, si sunt facute
publice pe site-ul Universitatii.

Art.5. In termen de trei zile de la publicarea candidaturilor pentru functia de decan
candidatii is1 prezintd programul managerial in fata Consiliului Facultatii, in caz de nevoie chiar
in cadrul unei sedinte extraordinare, convocata de catre decanul in functie. Prezentarea va contine
propunerile proprii cu privire la strategia de dezvoltare a facultatii, respectiv masurile planificate
pentru realizarea acestora. Dupd audierea candidatilor Consiliul Facultatii decide in privinta
acceptarii candidaturilor prin vot secret. Cvorumul Consiliului Facultatii este considerat valabil
intrunit daca se prezintd mai mult de 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot. Sedinta
este prezidata de catre decanul in functie, iar in cazul in care acesta candideaza, prezidiul este
preluat pe durata ordinii de zi referitoare la alegerea decanului de cel mai in varstd membru al
Consiliului Facultatii, care nu candideaza la functie.

La propunerea presedintelui sedintei Consiliul Facultitii numeste o comisie de doud
persoane pentru numadrarea voturilor, care pregateste buletinele de vot cu numele candidatilor.
Buletinele de vot sunt distribuite membrilor cu drept de vot si se trece vot, fiind posibila marcarea

mai multor candidati. Comisia numard voturile. Sunt avizati candidatii care au obtinut votul
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favorabil al majoritatii simple a celor prezenti, ordinea candidatilor fiind stabilitd pe baza
numarului descrescator al voturilor obtinute.

Consiliul Facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati.

Art.6. La finele sedintei Consiliului Facultatii se intocmeste procesul verbal. Acesta
contine lista membrilor Consiliului Facultatii cu drept de vot, respectiv cea a membrilor prezenti,
candidatilor la functia de decan, descrierea desfasurarii procesului de votare, numele candidatilor
avizati, precum si numadrul voturilor obtinute. Procesul verbal este semnat de presedintele sedintei,
de responsabilul cu procesul verbal s1 de membrii comisiel de numdrare a voturilor, si confine
declaratia acestora cu privire la conformitatea procesului de alegeri cu prevederile legislatiei in
vigoare, respectiv dispozitiile prezentului regulament.

Art.7. Tn cazul in care in primul tur de scrutin nu se ajunge la avizarea a doi candidati, se
anuntd un nou concurs pentru ocuparea functiei de decan, cu un termen de depunere a candidaturii
de doua saptamani pentru alegerea candidatului/candidatilor lipsa.

Art.8. In cazul in care nici dupa doua tururi de scrutin nu se ajunge la avizarea a cel putin
doi candidati in cadrul Consiliului Facultétii, rectorul, solicitdnd aprobare preliminara din partea
Consiliului de Administratie al UBV, nominalizeaza ca decan interimar pe o perioada determinata
de un an unul dintre cadrele didactice titulare ale facultatii.

Art. 9. Rectorul infiinteaza o comisie pentru audierea candidatilor alesi de catre consiliile
facultatilor pentru functia de decan. Membrii comisiei sunt:

- rectorul Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;
- reprezentantul Senatului Universitatii ”"Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;
- trei persoane invitate de rector.

Art.10. Audierea se desfisoari in doua etape. In prima etapa candidatul isi prezinta detaliat
programul managerial, in special intentiile sale privind realizarea obiectivelor specificate in cadrul
strategiei de dezvoltare valabild pentru mandatul sdu, precum si rezultatele sale profesionale i
manageriale obtinute pind acum. In cea de a doua etapi candidatul rispunde la intrebarile
obligatorii formulate de comisie privind probleme de reglementare si manageriale.

Art. 11. Rectorul desemneaza decanii facultatilor dintre candidatii nominalizati de catre

consiliile facultatilor, acestia fiind validati In functia de conducere de catre Senatul Universitatii.
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Art.12. Prodecanii sunt desemnati de catre decani in baza unor consultatii preliminare cu
rectorul, acestia fiind validati in functie de citre Consiliul Facultatii. In cazul in care nimeni nu isi
asuma functia de prodecan, Consiliul Facultatii desemneaza un prodecan interimar la propunerea
decanului, pe o perioadd determinatd de un an. Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre
decan.

Art.13. In cazul in care decanii desemnati au detinut in prealabil alte functii de conducere,
incompatibile cu functia de decan, in termen de 10 zile de la numirea lor vor depune o declaratie
cu privire la functia pentru care opteaza in continuare. Pentru ocuparea functiilor ramase vacante

Senatul va anuntd noi alegeri partiale in termen de o saptamana.

PRESEDINTELE SENATULUI
Prof.univ.Dr. Radu GEAMANU



