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REGULAMENTUL
DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Evaluarea performantelor profesionale pentru cadrele didactice creeaza
cadrul pentru realizarea concordantei intre cerintele postului ocupat si calitatile
profesionale ale celui care il ocupd, asigurdnd un sistem motivational care sd
determine cresterea performantelor profesionale individuale. Se urmdreste si
furnizarea elementelor necesare stabilirii salariului in functie de propriile
performante ale titularului de post.

Procedura de masurare si evaluare a performantelor profesionale are in
vedere Legea educatiei nationale nr. 1/2011; Ordinul M.E.C.T.S. nr.
4072/21.04.2011 pentru aprobarea producerii de colectare a datelor si
informatiilor in vederea evaludrii universitatilor §i programelor de studii cu
scopul clasificarii universitatilor gi ierarhizarii programelor de studii; Ordinele
M.E.C.T.S. nr.4478/23 iunie 2011, 4691/26 iulie 2011, 4692/29 iulie 2011
privind aprobarea standardelor necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitdmantul superior; Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-

Napoca.

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE
Art.1. Evaluarea performantelor profesionale, proprii fiecdrui cadru

didactic, cu functia de asistent universitar, pana la profesor universitar, se face de—
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facultate, fundamentate prin evaluarea concretd realizatd la nivelul i sub

conducerea directorului de departament.

Art.2. Evaluarea performantelor individuale se face pe baza criteriilor de
evaluare privind: forma profesionald; elaborarea de materiale didactice;
cercetarea stiintifici academicd; activitatea §i participarea in comunitatea
academica; activitati cu studentii; recunoasterea nationald si internationala.

Art.3. Indicatorii de performantd profesionald, corespunzitori criteriilor
de evaluare, cuantifici pe bazi de punctaj indicatorii medii de performanta,
atagati fiecdrui criteriu de evaluare.

Art.4. Evaluarea internd a performantelor profesionale individuale are
menirea de a fundamenta politica de promovare profesionald a personalului
didactic si a asigura salarizarea stimulativa.

Art.5. Evaluarea, bazatd pe criterii §i indicatori de performanta
cuantificabili, ludnd in considerare elementele cantitative si calitative ale vietii
academice  universitare  asigurd  fundamentarea  corespunzatoare = a

CALIFICATIVULUI ACADEMIC.

CAPITOLUL II
CRITERII DE EVALUARE SI INDICATORI DE PERFORMANTA
Art.6. Aprecierea performantelor profesionale individuale are in vedere

criteriile si indicatorii prezentati In continuare:

2

I Formarea 1.1. Pregatire de bazi, studii
profesionald superioare de lungd duratd
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 INDICATORII DE PERFORMANTA

| puncte/indicator

il

Pregitire de specialitate, conform
functiei didactice ocupate

1.4,

X

1.3.  Doctorat

1.4. Inscris la doctorat

1.5. Perspective de doctorat

1.6. Studii aprofundate/masterat

1.7.  Specializéri in tard

o B B P e

1.8.  Specializari in strdinatate

Ky

Indicator mediu de performantd, criteriul
1.

Impl

Flaborarea de
materiale

didactice

2.1. Cursuri universitare proprii, editate

2.2 Cursuri universitare in colectiv, editate

2.3. Cursuri universitare litografiate

2.4. Suport de curs multiplicat

2.5. Culegeri, proiecte, pentru seminar

2.6. Materiale didactice de uz interm.

E P EI P

K>

Indicator mediu de performanta, criteriul
2

Imp?2

Cercetare
stiintifica
academica

3.l Cérj[i publicate in edituri, autor unic

3.2. Carti publicate in edituri, coautor

3.3. Studii publicate ca autor unic in
reviste de specialitate

3.4. Studii publicate coautor, in reviste de
specialitate

3.5. Studii publicate in volumele sesiunii
de comunicdri anuale ale Universitatii
,,Bogdan Voda”

ST I R

3.6. Studii publicate In Revista

Universitatii ,,Bogdan Voda”

3.7. Lucrari publicate in volume ale
manifestarilor gtiintifice
interne/internationale

3.8. Contracte / conventii de cercetare
stiintifica.

K;

Indicator mediu de performantd, criteriul
3

Activitatea n
comunitatea

academica

4.1. Numir de lucrari doctorat conduse
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e
_ puncte/indicator
w5

4.2. Numar de lucrdri de dizerté;ie.
conduse

X

4.3. Numdr de lucrari licentd conduse

4.4. Participari la Sesiunea anuald a
Universitétii ,,.Bogdan Voda”

4.5. Participare la sesiuni stiintifice in
localitate

4.6. Participare la sesiuni gtiintifice In
tara

4.7. Participare la sesiuni stiintifice
mternationale

4.8. Mese rotunde, pe tematici
academice

4.9. Participari in ,mass media”
locala

e I E L B e e

Indicator mediu de performantd,
criteriul 4

Imp4

¥, Activitati cu
studentii

5.1. Studentii inscrisi la cursuri si
seminarii aferente normei de baza

Ks

5.2. Studenti la activititi normate
peste norma de baza

5.3. Indrumator de an/grupd Ila
studenti

54. Conducere cercuri
stiintifice/organizare de competitii
sportive/studentesti

bl ]

5.5. Implicare in practica
profesionald/pedagogicd a studentilor

s

5.6. Evaluarea/aprecierea/cadrului
didactic de catre studentii proprii
(comunicare, aprecierea metodel de
lucru, claritatea expuneril,
afectivitate, relatii informale)

>

Indicator mediu de performanta,
criteriul 5

Imp5

6 Recunoagtere
nationald si
internationala

6.1. Membru in societati stiintifice

6.2. Membru in organisme/insituttii
profesionale

6.3. Membru in colective de redactie
a unor publicatii recunoscute

6.4. Membru in comitete de program

6.5. Organizator de manifestari
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stiintifice sportive si sesiuni invitate

6.6. Membru In Comisii de doctorat

X
6.7. Referent in Comisii de doctorat X
la referate si participare la examene
de doctorat

6.8. Profesor invitat pentru prelegeri X
universitare

6.9. Membru in echipe de evaluare a X
procesului educational

Indicator mediu de performanta, - Imp6
criteriul 6

Criteriile de evaluare si indicatorii de performanta se actualizeaza anual de
cdtre Senatul Universititii ,,Bogdan Voda”, consultdnd Consiliile Profesorale ale

facultatilor.

CAPITOLUL III
APRECIEREA INDIVIDUALA A PERFORMANTEI
PROFESIONALE |

Art.7. Senatul Universitatii ,,.Bogdan Voda” stabileste ponderea (in
procente) a fiecdrui criteriu de evaluare a performantei profesionale, pentru
~ fiecare functie didactica (profesor universitar, conferentiar universitar, lector
‘universitar, asistent universitar) si vechime in invdtdméntul superior. Suma
ponderilor criteriilor de evaluare este de 100%.

Art.8. Fiecare indicator de performanti este evaluat pe o scald de la
.Zzero” la ,,cinci”.

Art.9. Modul de calcul al ,jindicatorului mediu de performanta”,
aferent fiecirui criteriu de evaluare/medie simpla sau medie ponderatd, este notat
cu I i (cuprins 1n intervalul ,,zero”, pana la ,,cinci™).

Art.10. Performﬁn;a profesionald individuald, P,", a persoanei ,.y” ce

ocupd functia ,,x”, se stabileste prin insumarea produselor dintre criteriile de

evaluare, K;, cu indicatorul mediu de performanta corespunzator, Ly , astfel:

‘Dy-T = ZKI I‘[mpi
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Art.11. Performanta profesionald individuald, P, se apreciazd cu

urmitoarele calificative, intervalele de apreciere fiind stabilite de Senatul

Universitatii ,,Bogdan Voda”, astfel:

1 I 45015000 |  EXCELENT _
2 3,751-4,500 FOARTE BINE
3 3,001-3,750 BUN
4 2,001-3,000 ACCEPTABIL
5 1,001-2,000 MEDIOCRU
6 0,001-1,000 SLAB
OBSERVATII :

a) Functia didactica: prof.univ., conf.univ., lect.univ., asist.univ.

b) Nume si prenume -

~ Art.12. in raport cu PERFORMANIA PROFESIONALA
INDIVIDUALA, cadrul didactic beneficiazi de un coeficient de multiplicare

C,", luat in calcul pentru ,sporul de performanta profesionald” , parte

variabild in salarul lunar brut.

Hkox

Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului -

didactic din Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, intrd in vigoare la

data adoptarii lui de cétre Senatul UBV.

Senatul a adoptat prezentul Regulament in sedinta din data de 6

septembrie 2011.

; v*}’r Dugnitru PURDEA

/
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