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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

a. Legea Invitimantului superior nr.199/2023 cu modificirile si completdrile

ulterioare;
b. OUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea
nr.87/2006;

c. Ordinul MEC nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitatii;

d. Carta Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj

e. Hotararilor Senatului Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general, continutul si organizarea
activitatilor de studii universitare de licenta, studii IFR din cadrul Universitatii ,Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca.
Art. 3. Procesele de initiere (si aprobare), dezvoltare si implementare, dar monitorizare si
evaluare sunt parte integranta a sistemului de management al calitatii din universitate,
conditie esentiala a asigurarii imbunatatirii permanente a calitatii serviciilor educationale
oferite de universitate.
Art. 4. Invitimantul cu frecventd redusid (IFR) reprezinti o modalitate alternativd de
realizare a educatiei prin care se asigura posibilitatea formarii unor largi categorii de
persoane, in diferite domenii.
Art. 5. Invitimantul cu frecventd redusi (IFR) reprezinti o formi de organizare a procesului
didactic caracterizata prin activitati de predare / invatare / evaluare, dedicate pregatirii
aplicative, programate iIn mod compact sau periodic, care presupune atat intalnirea
nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor / cursantilor cu cadrele didactice de predare,
cat si utilizarea unor mijloace de predare / pregatire specifice.
Art. 6. Programul de studiu IFR consta in totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,

conducere si realizare efectiva a predarii, invatarii, evaluarii si cercetarii stiintifice dintr-un
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domeniu (specializare) care conduc la obtinerea unei calificari (specializari) universitare,

dobandite pe baza diplomei de licenta .

Capitolul 2. Initierea si aprobarea programelor de studii IFR

Art. 7. Initierea unui program de studiu IFR are ca scop diversificarea ofertei educationale a
universitatii in stransa legatura cu cerintele mediului social-economic, cu folosirea eficienta
a resurselor existente si In concordanta cu Nomenclatorul national de domenii de studii
universitare de licenta si master aprobat prin Hotararea de Guvern.

Art. 8. Procesul de initiere a unui program de studiu IFR presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

a. elaborarea de propuneri la nivelul departamentelor privind initierea a noi
programe de studii IFR si supunerea lor spre aprobarea Consiliului facultatii
in cadrul cdreia se intentioneaza derularea noului program de studiu; in
elaborarea propunerilor trebuie sa se aiba in vedere cerintele pietei de munca
precum si solicitarile absolventilor si ale angajatorilor;

b. analiza comparativa a programelor de studiu IFR similare a altor universitati
din tara si din strdinatate;

c. analiza in sedinta Consiliului facultatii a Inscrierii noului program de studiu
IFR in prevederile actelor normative existente privind domeniile si
specializarile de licenta si master, In domeniul de activitate al facultatii si in
strategia institutionala a Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

d. realizarea unui studiu de piata pentru identificarea nevoii de instruire in
domeniul noului program de studiu IFR, astfel Incat sa se poata determina o
potentiala piata a muncii pentru absolventi si un eventual numar de
participanti, pe termen mediu si lung, la noul program; e) prezentarea si
analizarea rezultatelor studiului efectuat in cadrul departamentelor si in
Consiliul facultatii, In care se intentioneaza desfasurarea noului program in

scopul adoptarii unei decizii definitive asupra initierii;
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e. supunerea propunerii de initiere a noului program de studiu IFR spre analiza,
discutare si avizare si aprobare in Senatul universitatii,

Art. 9. Dupa discutarea si avizarea de catre Senat a propunerii de initiere a unui nou program
de studiu IFR se stabilesc, prin Hotdrarea Consiliului facultatii, coordonatorul noului
program de studiu IFR precum si membrii echipei de elaborare a raportului de autoevaluare
a noului program de studiu.
Art. 10. Coordonatorul noului program de studiu IFR si membrii echipei de evaluare
stabilesc, in conformitate cu reglementarile in vigoare si standardele ARACIS, obiectivele
programului de studii, competentele si abilitatile ce se urmaresc a fi formate absolventilor,
precum si planul de Invatamant ce urmeaza a fi dezbatut in sedinta Consiliului facultatii.
Dupa discutarea proiectului planului de invatamant in Consiliul facultatii, pe baza
observatiilor facute, echipa de elaborare definitiveaza planul respectiv.
Art. 11. La propunerea coordonatorului programului de studiu IFR, directorii de
departament stabilesc lista cadrelor didactice competente in domeniul disciplinelor din
planul de invatamant, competenta acestora fiind atestata prin C.V., lucrari didactice si
stiintifice. Lista cadrelor didactice se supune aprobarii Consiliului facultatii in care se
intentioneaza initierea unui nou program de studiu IFR. Titularii de disciplina astfel stabiliti
intocmesc fisele disciplinelor cuprinse in planul de invatamant.
Art. 12. Structura statului de functii a noului program de studiu si Incadrarea acestuia cu
personal didactic se analizeaza cu respectarea prevederilor legale, dar si corelat cu politica
de resurse umane a universitatii.
Art. 13. Departamentul economic al universitatii va efectua un studiu asupra costurilor
generate de noul program, avand la baza un numadr estimativ de participanti, taxele
percepute de la acestia, cheltuielile de personal, pentru achizitionarea si mentenanta bazei
materiale si pentru utilitati. Informatiile necesare pentru efectuarea studiului vor fi puse la
dispozitie de catre Consiliul facultatii care a initiat noul program de studiu IFR. Dupa
finalizare, studiul Departamentului economic va fi pus la dispozitia Senatului universitatii si

Consiliului facultatii.
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Art. 14. Pe baza curriculum-ului de invatamant si a bazei materiale necesara a fi pusa la
dispozitia noului program de studiu, echipa trece la elaborarea raportului de evaluare
interna a noului program de studiu, In conformitate cu reglementarile in vigoare si cu Ghidul
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS. Pe toatd perioada de elaborare a
dosarului de autoevaluare, echipa facultatii va primi asistenta de specialitate din partea
Departamentului de asigurare a calitatii din universitate.

Art. 15. Raportul de evaluare interna a noului program de studiu IFR este analizat si validat
in sedinta Consiliului facultitii. In urma analizei, decanul facultatii in cadrul cireia s-a initiat
un nou program de studiu transmite Senatului raportul de evaluare interna a noului program
de studiu, Insotit de o cerere pentru inceperea procedurilor de autorizare provizorie
(acreditare) de catre organismele abilitate, conform legii.

Art. 16. In urma recomandarilor ficute in cadrul Senatului universititii si a studiului efectuat
de Departamentul economic, Senatul universitatii va decide asupra infiintarii unui nou

program de studiu IFR.

Capitolul 3. Dezvoltarea si implementarea programelor de studii IFR

Art. 17. (1) Initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de studii
IFR se pot desfasura In structuri specializate, organizate la nivel de universitate sau facultate.

~n

(2) La nivelul Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca functioneaza Departamentul IFR,
infiintat prin hotararea senatului universitar si care isi desfasoara activitatea in baza
Strategiei privind dezvoltarea activitatii departamentului IFR a Universitatii ,Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca.

Art. 18. Personalul didactic implicat in activitatile IFR este format din coordonatori ai
programelor de studii, coordonatori de disciplind, tutori si personal didactic aferent
activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect,

practica de specialitate. Personalul didactic este propus de catre directorii de departamente

de la facultati si aprobat de Consiliul Facultatii.
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Art. 19. Coordonatorii (titularii) de disciplina din cadrul programelor de studii IFR sunt
cadre didactice titulare din institutia de Tnvatdamant superior care indeplinesc aceleasi
standarde ca la forma de invatamant cu frecventa (IF). Pentru asigurarea calitatii activitatilor
didactice, personalul didactic titularizat in invatamantul superior nu poate acoperi, Intr-un
an universitar, la IFR, mai mult de o norma didactica, indiferent de facultatea/institutia de
invatamant in care isi desfasoara activitatea.

Art. 20. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la
limita de varsta sau din alte motive, pierde calitatea de titular, fiind considerat cadru didactic
asociat. Acesta nu poate sa acopere mai mult de o norma didactica, indiferent de forma de
invatamant.

Art. 21. Tutorii sunt cadre didactice desemnate sa indrume studentii pe parcursul unui
program de instruire. Ei pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate. Personalul
didactic titularizat sau asociat trebuie sa indeplineasca cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice; periodic ei trebuie sa urmeze cursuri de perfectionare/instruire in
tehnologiile specifice IFR.

In cadrul Universititii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, coordonatorii de disciplini
nominalizati elaboreaza fisele disciplinelor in conformitate cu standardele ARACIS. Fisele
disciplinelor din planurilor de Invatamant IFR vor fi corelate cu cele de la invatamantul cu
frecventd, in ceea ce priveste competentele, obiectivele, continutul de baza, modul de
evaluare si bibliografia necesara.

Art. 22. Coordonatorii de discipline si tutorii elaboreaza calendarul disciplinei in
conformitate cu planificarea activitatilor din orarele semestriale (programarea activitatilor
tutoriale si aplicative pe saptamani, programarea temelor de control, evaluarea pe parcurs
si evaluarea finala.

Art. 23. Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca identifica periodic nevoi pe piata
muncii, stabileste obiective In ceea ce priveste progamele de studii IFR si le aduce la
indeplinirea punand in aplicare programe de studii in domeniile cheie identificate.

Art. 24. La nivelul Departamentului IFR din cadrul universitatii pot fi stabilite intervale de

timp In care competentele educationale trebuie dobandite.
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Art. 25. Dezvoltarea activitatilor didactice specifice formei IFR are drept scop imbunatatirea
competentelor profesionale In domeniile identificare comform art. 23 si art. 24. si care sunt
puse in aplicare conform Strategiei privind dezvoltarea activitdtii departamentului IFR a
Universitdtii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si obiectivelor specifice.

Art. 26. Implementarea programelor de studii IFR la nivelul Universitatii are in vedere in
principal rezultatele si competentele care se doresc a fi dobandite prin curriculum-ul
universitar, administrarea procedurilor de organizare dar si a activitatilor de invatare si nu
in ultimul rand testarea si masurarea performantelor studentilor sau cadrelor didactice care

sunt parte a programelor de studii IFR.

Capitolul 4. Monitorizarea si evaluarea - elemente esentiale in

managementul programelor de studii

Art. 27. Imbunititirea permanenti a calititii programelor de studii IFR ce se deruleazi in
cadrul Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca implica monitorizarea acestora in mod
sistematic si organizat.

Art. 28. Monitorizarea presupune controlul modului in care se organizeaza si se desfasoara
procesul educational in cadrul programului de studiu, pentru depistarea la timp a tuturor
neajunsurilor si pentru tinerea sub control a neconformitatilor. Monitorizarea implica, de
asemenea, si realizarea auditului de calitate pentru verificarea respectarii procedurilor,
standardelor, criteriilor si indicatiilor specifice evaluarii programelor de studiu.

Art. 29. Monitorizarea programelor de studii IFR se realizeaza cu participarea mai multor
membri ai comunitatii academice: Comisia senatului pentru asigurarea si evaluarea calitatii,
Departamentul pentru asigurarea calitdtii, subcomisia pentru calitate a facultatii,
conducerea departamentului. Monitorizarea programelor de studiu revine, in principal,
subcomisiei pentru asigurarea calitatii din facultate, precum si conducerilor facultatilor si
departamentelor in cadrul carora se desfasoara programul de studiu monitorizat.

Art. 30. Sintezele privind rezultatele monitorizarii programelor de studiui IFR se Tnainteaza

prorectorului ce raspunde de asigurarea calitatii. Acesta prezinta anual un raport in fata
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senatului, cu concluziile reiesite din monitorizarile efectuate si propuneri pentru
imbunatatirea activitatii de asigurare a calitatii In universitate. Concluziile rezultate in urma
monitorizarii fiecarui program de studiu sunt prezentate si in sedintele Consiliilor
facultatilor, unde se stabilesc masuri corective si de Imbunatdtire a calitatii serviciilor
educationale.

Art. 31. Evaluarea periodica a programelor de studiu se efectueaza in scopul imbunatatirii
continue a eficientei activitatii educationale derulate. Evaluarea periodica se desfasoara, de
reguld, la terminarea unui ciclu de pregatire (licenta, master). Evaluarea periodica se
efectueaza de catre Comisia de specialitate a senatului, impreuna cu Departamentul de
asigurare a calitatii; la evaluare pot participa si alte persoane desemnate de senat.

Art. 32. Evaluarea periodica are la baza evaluarea interna prezentata sub forma unui raport
de autoevaluare a calitatii programului de studiu, care se elaboreaza de catre subcomisia de
calitate a facultatii in colaborare cu coordonatorul programului, in conformitate cu criteriile
si standardele de evaluare ale ARACIS.

Art. 33.1n procesul de evaluare a calitatii programelor de studii IFR se vor lua in considerare
evaluadrile anuale ale cadrelor didactice, evaluarile colegiale, evaluarile cadrelor didactice de
catre studenti, evaludrile absolventilor si evaluarile primite de la angajatori (daca acestea
exista).

Art. 34. Programele supuse evaluarii periodice se stabilesc anual de catre senat, pe baza unei
planificari sau a unor cereri primite de la Consiliile facultatilor.

Art. 35. Evaluarea calitatii programelor de studiu se finalizeaza prin elaborarea unui Raport
de evaluare al comisiei senatului In care se prezintd, in forme specifice, concluzii asupra
calitatii programului educational si a resurselor utilizate.

Art. 36. Rapoartele de evaluare ale programelor de studiu se pastreaza de Comisia senatului
pentru asigurarea si evaluarea calitatii si stau la baza Intocmirii Raportului anual al

universitatii privind asigurarea calitatii serviciilor educationale.



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA
Regulament privind initierea, implementarea, dezvoltarea si managementul programelor de
studii n sistem IFR

Capitolul 5. Dispozitii finale

Art. 37. Prezentul program se aplica tuturor programelor de studiu care functioneaza in
cadrul Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, indiferent de forma de invatamant in
care se desfasoara, precum si programelor de studiu noi, pentru care se solicitd autorizarea
(acreditarea) de catre ARACIS.

Art. 38. Eventualele modificari sau completari ale procedurilor de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studiu se face de catre Senat la
propunerea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

Art. 39. Prezentul Regulament a fost aprobat si revizuit In Senatului Universitatii

Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca din 25.09.2023.
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