Vi

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA" DIN CLUJ - NAPOCA

M.2. Metodologie privind ocuparea
posturilor didactice vacante si
promovarea in cariera didactica

2021 [ P




METODOLOGIE
PRIVIND OCUPAREA POSTURILORDIDACTICE VACANTE

l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Tn cadrul Universitatii ,Bogdan-Voda” din Cluj-Napoca posturile didactice pe
duratd nedeterminatd se ocupa prin concurs public organizat si desfasurat in conformitate
cu:

e Legea Educatiei Nationale, Legea nr.1/2011;

e Hotidrarea Guvernului nr. 457 din 04 mai 2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmdntul superior;

e Hotararea Guvernului nr.883 din 9 noiembrie 2018 privind modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtdmdntul superior, aprobatd prin
Hotdrdrea Guvernului nr.457/2011;

e Ordinul MECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invdtdmdntul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

e Carta Universitatii ,Bogdan Voda”;

e Hotararile Senatului U.B.V;

e Metodologia proprie privind ocuparea posturilor didactice vacante.

Art. 2 (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile legale de inscriere, fara nici o discriminare legata de sex, origine etnica
sau social3, religie sau credinta, dizabilitdti, opinii politice, conditie sociala sau economica.

(2) Toti candidatii la ocuparea unui post didactic, din interiorul sau din afara
Universitatii ,Bogdan-Vodd”, au aceleasi drepturi, aplicandu-se principiul suveranitatii
competentei si prestigiului profesional. Vechimea nu reprezinta o conditie a participarii la
concurs.

Art. 3 (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic se organizeaza numai daca
acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, dem|5|e eencedlere
prin altd modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii; ,
b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul acele|a$| mstlt
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.
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(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat
intr-un post de rang superior.

(5) Posturile scoase la concurs trebuie sd aibd o structurd constituita din cel mult
patru discipline pentru posturile de asistent si lector/sef de lucrdri, respectiv 3 discipline
pentru posturile de conferentiar si profesor.

Art. 4 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea ,Bogdan-
Vodi” pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minimale necesare si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice din invatamantul
superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art.
295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde
minimale nationale.

(2) Candidatii la ocuparea unui post didactic vacant trebuie sa aiba specializarea
(atestata prin acte de studii) si portofoliul stiintific in stransa concordanta cu disciplinele din
postul pentru care candideaza.

(3) Tn cazul in care in structura unui post eterogen intra discipline diferite, conditia
din alineatul precedent trebuie sa fie indeplinitd cu privire la fiecare disciplina din structura
postului.

(4) Tn cazul specializérilor din domeniul sportiv se vor avea in vedere criteriile de
echivalare a cercetérii stiintifice cu rezultatele sportive stabilite de catre comisiile de
specialitate autorizate legal.

Art. 5 Dispozitile metodologiei proprii de conferire a titlurilor si de ocupare a
posturilor didactice vacante, aprobatd de catre Senatul Universitatii, numitd in cele ce
urmeaza metodologie, se aplica incepand cu anul universitar 2020-2021.

Art. 6 Metodologia prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice
pentru urmatoarele functii didactice :

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrdri;

c) conferentiar universitar;

d) profesbr universitar;

Art. 7 (1) Standardele aferente functiilor prevazute la art. 6 sunt cerinte minime si
obligatorii pentru nscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt
denumite in continuare standardele universitatii.

(2) Standardele universitatii sunt aprobate de catre senatul universitar. Acestea nu
pot deroga de la standardele minimale nationale definite la art. 4 alin. (1).

(3) Universitatea ,Bogdan-Voda” nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin
alte documente echivalarea indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor_minimale

nationale prevazute la art.4 alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori"diferiti_ de-gej

prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului_educati i

potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.




(4) Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile impuse de standarde
minimale nationale si de standardele universitatii pentru fiecare functie didactica pentru
care doreste sa participe la concurs.

(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale,
in functie de incadrarea faptei.

Art. 8 Tn situatia in care, in urma castigérii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o
situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant
superior poate avea loc numai dup solutionarea situatiei /situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei si Cercetéarii (MEC), in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

1. ORGANIZAREA S| ETAPELE CONCURSULUI

Art. 9 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
Universitatea ,Bogdan-Voda” se vor organiza cu respectarea principiilor care guverneaza
invatdmantul superior prevazute in Legea nr. 1/2011 si a celorlalte prevederi legale in
vigoare.

(2) Infiintarea de posturi didactice si scoaterea lor la concurs se face in functie de
planul strategic si de dezvoltare al Universitatii ,Bogdan-Voda” si de numarul studentilor
fnmatriculati.

Art. 10 (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de
citre directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Tn referatul pentru propunerile de concurs, posturile vor fi individualizate prin
indicarea programului de studiu, a pozitiei (numdrul de ordine) din statul de functii, a functiei
didactice, a incarcaturii postului — discipline din planurile de invdtdmdnt, activitati didactice
— si modului de ocupare al postului cu mentiunea ,vacant”. La referat se anexeaza extrasul
din statul de functii care contine posturile scoase la concurs.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este inaintatd de cdtre
Decan Consiliului de Administratie al Universitatii ,Bogdan Vodad”, in vederea aprobarii
conform art. 213, alin. (13) lit. ¢) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(4) Tn vederea publicdrii posturilor vacante de cdtre MEN, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea lll-a, in termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui
semestru al anului universitar, rectoratul Universitatii transmite catre MEC_urmétoafele
documente: / '
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura jacestora; s
stampilatd de rector; :




b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie rdspundere a rectorului institutiei de
invatamant superior, care atestd c3 toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invdtamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(5) MEC verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea
posturilor MEC in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(7) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs.

Art. 11 Calendarul de desfisurare al concursurilor didactice este urmatorul:

(1) In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar, se transmit catre MEN, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea Ill-a propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice;

(2) Cu cel putin doud luni inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs, se
publicd anuntul privind organizarea concursului;

(3) In ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a lll-a a postului scos la
concurs, fncepe inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfdsurdrii primei probe de concurs;

(4) Dupé publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, se stabileste
componenta comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este publicatd pe site-
ul web al concursului dupa aprobarea Senatului universitatii;

(5) In termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa la MEN, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a;

(6) Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificatd prin avizul compartimentului juridic al Universitatii si este comunicat
candidatului, prin afisare pe site-ul concursului, la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu nu mai putin de cinci zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului;

(7) Tncepand cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar
nu mai tarziu de cinci zile lucrdtoare fnaintea desfasurdrii primei probe a concursului,
dosarul de concurs se transmite membrilor comisiei de concurs;

(8) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
prin anunt pe site-ul facultatii la sustinerea probelor de concurs;

(9) Cel mai tarziu in termen de cinci zile lucrdtoare de la data-limitd pentru inscrieres

la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi vor fi publicate pe pagina web
concursului si pe site-ul web al Universitatii ,Bogdan Voda”, curricullm’ vitae. si 1t
verificare a indeplinirii standardelor minimale; ]
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(10) Cu cel putin cinci zile lucratoare inaintea desfasurarii probei, pe pagina web a
concursului se anunté ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs;

(11) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleaza in 30 zile de la
data inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 zile, la nivelul Universitatii;

(12) in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea concursului, se publica
rezultatul concursului pe pagina web a concursului;

(13) Contestatiile se pot formula in termen de cinci zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului;

(14) Tn urma aprobérii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, numirea
pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia rectorului, incepand cu
semestrul urmétor desfasurarii concursului;

(15) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent impreuna cu
raportul de concurs se trimite cdtre MEC si Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doua zile lucratoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art. 12 (1) Publicarea anuntului privind organizarea concursului se face cu cel putin
doud luni inainte de data desfisuririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe
in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si
se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publicd cel putin prin urmdtoarele modalitdti:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatamant superior;
b) pe site-ul MEC la adresa URL http://jobs.edu.ro/index.php
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Universitatea si MEC pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de
locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile
complete despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MEC.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel
putin urmdtoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si
tipurile de activititi incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma
de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ofj

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efect
f) descrierea procedurii de concurs; {2/
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g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 13 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita si cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Il COMISIILE PENTRU CONCURS

Art. 14 (1) Stabilirea componentei fiecirei comisii pentru concurs se face dupa
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membrii supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta Comisiei de concurs este propusd de cdtre Decan, pe baza
propunerilor prevézute la alin (3) si este avizatd de Consiliul Facultatii.

(5) Componenta nominald a Comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului
Facultatii este transmisd Senatului universitar si supusd aprobdrii acestuia.

(6) Tn urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita
prin decizie a Rectorului.

(7) Tn termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului, aceasta este
transmisd Ministerului Educatiei si Cercetdrii, iar componenta nominald a Comisiei de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 15 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Presedintele este unul dintre cei cinci
membri ai comisiei.

(2) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Lucrarile Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvatamant
superior, din tarad sau din strainatate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor umvers;tar ce!/
putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara institutiei care orgamzeaza concursy

tara sau din strdinatate.
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(6) Membrii Comisiei de concurs trebuie sa aiba titlu didactic superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs.

(7) Tin scopul exclusiv al participérii in Comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tard se face prin aprobarea de cdtre senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(8) Presedintele Comisiei de concurs este:

a) pentru posturile de asistent universitar si lector universitar, Directorul departamentului in
care se regiseste postul sau un membru al Consiliului departamentului delegat in acest scop
prin votul consiliului;

b) pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, Decanul facultatii in
care se regaseste postul sau un membru al Consiliului departamentului, respectiv Consiliului
facultatii, sau oricare alt membru din universitate delegat in acest scop prin votul consiliului.

v. CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 16 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent
universitar pe perioada nedeterminata este necesara intrunirea urmdtoarelor conditii
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de asistent
universitar pe perioada nedeterminatd, specifice functiei, respectiv 1-2 articole publicate in
reviste de specialitate/volume de lucrari din tara sau strdinatate.

Art. 17 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar
sunt necesare:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de lector, specifice
functiei, respectiv 3-4 articole publicate in reviste de specialitate/volume de lucrari din tard
sau strainatate.

Art. 18 Pentru fnscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar este necesara intrunirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit art. 219(1), lit.a) din Legea 1/2011.

Art. 19 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de profesor
universitar este necesara intrunirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didacticé;__sjéétifi_ e

functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al minigtiful'ui _ecj
potrivit art. 219(1), lit.a) din Legea 1/2011. ’ '
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V. STRUCTURA SI AVIZAREA DOSARULUI PENTRU CONCURS

Art. 20 Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic,
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic,
cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza
de catre candidat si cuprinde maxim 10 pagini;
¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;
d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;
e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice,
conform formatului standard prevdzut de prezenta metodologie (Anexele din Ordinul MECTS
nr.6560/2012 si Ordinul MEN nr.4204/2013). Fisa de verificare este completatd si semnatd
de candidat;
f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de
doctor sau
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia emis de MEN;
g) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;
h) declaratie pe proprie rdspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
j) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;
k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documentele care atesta
schimbarea numelui - certificat de cisdtorie sau dovada schimbarii numelui;
/) un CD contindnd maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Art. 21 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau..granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele pu_b|ica’;ir

sau brevete rezultate; [2/F —==



d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 22 Lista completi de lucrdri a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) titlul tezei sau tezelor de doctorat;

c) brevetele de inventie si alte titluri de proprietate intelectualg;

d) cértile si capitolele in carti;

e) articolele/studiile in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international
principal;

f) publicatiile in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 23 Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare institutiei de fnvatamant superior al carei
post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calititile profesionale ale candidatului.

Art. 24 Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includd in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din striindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 25 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la registratura
Universitatii ,Bogdan-Vod&”, Cluj-Napoca, respectiv strada Grigore Alexandrescu 26A, direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
fnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 26 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invaiamant
superior, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 20 lit. e) din
prezenta metodologie si a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este
comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5
zile lucritoare inaintea desfisurérii primei probe a concursului.

(2) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs va fi
afisatd pe site-ul www.ubv.ro si la panoul amplasat la coordonatele prevazute pentru
depunerea dosarelor de concurs. Candidatii vor fi invitati la sustinerea probelor d.e-cdr_)(c'ir's__('.
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VI. DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

Art. 27 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor au loc in maxim 45 de zile de Ia
incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul propriu-zis constd in evaluarea activitdtii stiintifice si calitdtilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Comisia de concurs decide - pentru fiecare post in parte - ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art. 28 Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a disemina propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs.

Art. 29 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de asistent
universitar se evalueazi de citre Comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:
a) verificarea indeplinirii standardelor minimale prin analiza fisei de verificare a indeplinirii
standardelor prevazuta la art. 20 lit. e) din prezenta metodologie, a CV-ului, a listei de
lucriri si a continutului publicatiilor atasate la dosar. Proba de concurs se apreciaza de catre
fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand media
aritmetici a acestora. Nota minimd de promovare a probei este 7,00 si corespunde
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 16 lit.b).

b) evaluarea unei prelegeri publice de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta prob3 contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea
comisiei si a publicului. Universitatea ,Bogdan-Vodd” anuntd pe pagina web proprie,
www.ubv.ro ziua, ora si locul desfasuririi acestei probe. Proba de concurs se apreciaza de
citre fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand
media aritmetica a acestora. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, redactatd conform cerintelor de la art. 20 lit.b), reprezinta un criteriu
important in notarea acestei probe. Nota minima de promovare este 7,00.

c) evaluarea lucrérii scrise din tematica afisata. Proba de concurs se apreciaza de catre
fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand medi
aritmetica a acestora. Nota minima de promovare este 7,00. Al
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(2) Concursul se considerd promovat in urma obtinerii de catre candidat a unei medii
minime de 8,00 dup4 sustinerea celor trei probe specifice postului.

(3) Candidatii pentru ocuparea unui post cu discipline studiate intr-o limba strdina
vor sustine probele in limba respectiva.

Art. 30 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de lector
universitar se evalueazi de citre Comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:
a) verificarea indeplinirii standardelor minimale prin analiza fisei de verificare a indeplinirii
standardelor prevazuta la art. 20 lit. e) din prezenta metodologie, a CV-ului, a listei de lucrari
si a continutului publicatiilor atasate la dosar. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare
membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand media aritmetica
a acestora. Nota minimd de promovare este 7,00 si corespunde indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 17 lit.b).

b) evaluarea unei prelegeri publice de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului. Universitatea ,Bogdan-Voda” anuntd pe pagina web proprie,
www.ubv.ro ziua, ora si locul desfasurérii acestei probe. Proba de concurs se apreciaza de
citre fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand
media aritmetici a acestora. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, redactatd conform cerintelor de la art. 20 lit.b), reprezinta un criteriu
important in notarea acestei probe. Nota minima de promovare este 7,00.

¢) evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisatd. Tema prelegerii se stabileste de
citre comisie si se anunt# candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere. La prelegere pot
participa si membrii departamentului in structura cdruia se afla postul. Proba de concurs se
apreciazi de cétre fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, nota probei
reprezentand media aritmetica a acestora. Nota minima de promovare este 7,00.

(2) Concursul se considerd promovat in urma obtinerii de catre candidat a unei medii
minime de 8,00 dupi sustinerea celor trei probe specifice postului.

(3) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba straina vor sustine
probele in limba respectiva.

Art. 31 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de

conferentiar universitar se evalueazd de catre comisia de concurs prin parcurgerea
urmatoarelor etape:
a) verificarea indeplinirii standardelor minimale prin analiza fisei de verificare a indeplinirii
standardelor prevazut la art. 20 lit. e) din prezenta metodologie, a CV-ului, a listei de lucrari
si a continutului publicatiilor atasate la dosar. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare
membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentdnd media aritmeticd
a acestora. Nota minima de promovare este 7,00 si corespunde indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 18 lit.b).

b) evaluarea unei prelegeri publice de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele \
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a cariérel
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universitare. Aceast3 proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea
comisiei si a publicului. Universitatea ,Bogdan-Vodd” anunta pe pagina web proprie,
www.ubv.ro ziua, ora si locul desfasuréarii acestei probe. Proba de concurs se apreciaza de
citre fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand
media aritmetica a acestora. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, redactatd conform cerintelor de la art. 20 litb), reprezintd un criteriu
important in notarea acestei probe. Nota minima de promovare este 7,00.

(2) Concursul se considerd promovat in urma obtinerii de catre candidat a unei
medii minime de 8,00 dup4 sustinerea celor doua probe specifice postului.

(3) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba straina vor sustine
probele in limba respectiva.

Art. 32 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de profesor

universitar se evalueaza de citre Comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:
a) verificarea indeplinirii standardelor minimale prin analiza fisei de verificare a indeplinirii
standardelor previzuti la art. 20 lit. e) din prezenta metodologie, a CV-ului, a listei de lucrari
si a continutului publicatiilor atasate la dosar. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare
membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand media aritmetica
a acestora. Nota minim3 de promovare este 7,00 si corespunde indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 19 lit.b).
b) evaluarea unei prelegeri publice de minim 45 de minute n care candidatul prezintd cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceast3 proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebadri din partea
comisiei si a publicului. Universitatea ,Bogdan-Vodd” anunta pe pagina web proprie,
www.ubv.ro ziua, ora si locul desfasurdrii acestei probe. Proba de concurs se apreciaza de
catre fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezentand
media aritmetica a acestora. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, redactatd conform cerintelor de la art. 20 lit.b), reprezinta un criteriu
important in notarea acestei probe. Nota minima de promovare este 7,00.

(2) Concursul se considerd promovat in urma obtinerii de catre candidat a unei
medii minime de 8,00 dupé sustinerea probelor specifice postului.

(3) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba straina vor sustine
probele in limba respectiva.

VII. REZULTATELE Sl FINALIZAREA CONCURSULUI

Art. 33 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor
acordate probelor de concurs ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra cpn‘c’dré_tﬂdi,_ pe

baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de. concurs <i
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. " i
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(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Consiliul facultdtii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de Tnvatdmant superior si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul facultatii.

(5) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institufiei de invatdmant superior si aprobd sau nu raportul asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar.

Art. 34 (1) Contestatiile referitoare la organizarea concursului pot fi depuse exclusiv
pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza fin scris, se
inregistreazi la registratura Universitatii ,Bogdan-Voda” si se solutioneaza de comisia de
concurs. Tn solutionarea contestatiei comisia de concurs este obligatd sd ceard un punct de
vedere si compartimentului juridic al universitatii. Solutia datd contestatiei este definitiva si
se aduce la cunostinta contestatorului.

(3) Obiectul contestatiei il constituie nerespectarea procedurilor legale ori
metodologice pentru desfisurarea concursului. Nu poate forma obiectul contestatiei
modalitatea de apreciere a portofoliului candidatilor, a sustinerilor acestora etc.

Art. 35 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cdtre
institutia de invitamant superior, in urma aprobdrii rezultatului concursului de catre senatul
universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu semestrul urmdtor desfdsurdrii
concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent de citre institutia de invitdmant superior impreuna cu raportul de concurs se
trimite de citre Universitate, Ministerului Educatiei si Cercetarii, si Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doud zile
lucrétoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 36 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a institutiei, in termen de 2
zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 37 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, in semestrul urméator, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 38 Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu in data de 1 septembrie, un
raport cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru-ocupar

posturilor didactice. Raportul este trimis, spre notificare, MEC si CNATDCU-
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Prezenta metodologie a fost actualizatd si aprobatd de Senatul Universitdtii
,Bogdan-Vodd” in sedinta din 16 septembrie 2020 .

/" Rector Presedintele Senatului
ividr: Mohammad JARADAT Prof.univ.dr. Marius MOTOCU
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