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REGULAMENT INTERN

INTRODUCERE

Prezentul Regulament Intern reglementeazd totalitatea raporturilor si
jurisdictia muncii in Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca, ca o necesitate

Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca este universitate privata,
institutie de invatamant superior, de cercetare stiintificd si formare permanenta.

Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca functioneaza in baza Legii
132/2005, a legislatiei in vigoare si a propriei Carte adoptatda de Senatul
Universitatii, elaboratd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011.

Tn cadrul Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca se desfisoard
activitati didactice si de cercetare stiintifica, de catre personalul didactic si de cet
care studiaza in aceastd institutie de invatamant superior — care constituie
comunitatea universitard, precum si activitdfi economice, de administrare si
gospodarire a patrimoniului sdu - de catre personalul tehnic, economic, de
specialitate, administrativ.

Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmdtoarelor acte
normative:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

2. Codul Muncii, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public (M.0.nr.663/23.10.2001);

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

(republicata in M.0.nr.135/14.02.2005).

5. Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

produselor din tutun publicatd in M.O. nr.435/2106.2002

6. Legea nr.307/2006 privind protectia impotriva incendiilor, (M.O.

nr.47/29.01.2001);

7. Legea nr.319/2006 privind protectia muncii, Publicat in Monitorul Oficial,

Partea | nr. 646 din 26/07/2006
8. H.G. 1425/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si

vvvvv

882 din 30/10/2006

9. Legea nr.237/2007 privind modificarea art.269 din Legea 53/2003- Codul
Muncii,( Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 497 din 25/07/2007);

10. Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social

11. Carta Universitatii Bogdan Voda din Cluj-Napoca.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica angajatilor din toate
sectoarele de activitate ale Universitatii Bogdan Voda din Cluj-Napoca,
indiferent de forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care
0 Tndeplinesc.

Art.2. Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de cdtre angajati,
potrivit ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul
Regulament, a prevederilor actelor normative, a Contractului colectiv de munca,
a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si deciziilor emise de
conducerea institutiei, privind specificul muncii.

Art.3. Persoancle din afara Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca care-si
desfasoara activitatea pe teritoriul acesteia, sunt obligate sd respecte pe langa
reguli specifice si dispozitiile prezentului Regulament care le sunt aplicabile.

Art.4. Noul angajat nu va putea incepe lucrul decat dupa ce si-a insusit normele
de tehnicd, normele securita{ii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, specifice locului sdau de muncd, dupd luarea la cunostintd a
obligatiilor ce-1 revin conform fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare si a celor din Regulamentul intern al UBV. Aceste
dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare a unui angajat n altd munca, in
cadrul UBV.

Art.5. Studentii care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatilor Universitatii
Bogdan Voda din Cluj-Napoca au obligatia sa cunoasca si sa respecte, pe langa
dispozitiile cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, si pe cele de disciplina muncii si de comportare din prezentul
Regulament.

Art.6. In cadrul Universitatii Bogdan Voda din Cluj-Napoca, este interzisi orice
forma de discriminare dupa: sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald. Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati se aplica in
domeniile: muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la
decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale, in acord cu
prevederile n vigoare.

Art.7. Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordantd cu
modificdrile de naturd legislativd la nivelul angajatorului sau al proceselor de
munca.
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

2.1. Organizarea si durata muncii

Art.8. Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi, 40 de ore pe
saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile si este valabild pentru tot
personalul Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, incadrat cu norma
intreaga.

Art.9. Simbita si duminica sunt zile de repaus. In cazul unor lucriri urgente, a
caror executare imediatd este necesara, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar executarii acestor lucrari.

Art.10. In situatii deosebite, unele categorii de personal (femei cu copii in
ingrijire, cursanti la diferite forme de invatdmant, personae cu recomandari
medicale), se pot aproba programe de munca specifice cu alte ore de incepere a
programului. De asemenea, daca activitatea nu este perturbata, se pot aproba
programe reduse de lucru de cel putin 2 ore pe zi, (contract de munca cu timp
partial), cu aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste vechimea, drepturile
si salarizarea.

Art.11. (1)Programul de munca incepe, la ora 8,00 si se termina la ora 16,00.
Acolo unde situatia 0 impune, datorita specificului activitatii, orele de intrare si
de iesire pot fi modificate.
(2) Pentru personalul de la Biblioteci si Casierii, programul de lucru se
desfasoarda conform orarului stabilit de coordonatorii acestor compartimente,
asigurandu-se, prin rotaatie, program de luru joia dupa masa si sambadra inainte
de masa.
(3) Ingrijitorii imobilelor de invatdmant vor lucra in doua schimburi, astfel:

- schimbul I: intre orele 6,00 si 14,00;

- schimbul II: intre orele 14,00 si 21,00

Sambata si duminica se va lucra prin rotatie, de la ora 7,00 la ora 13,00.
(4)Zilele de repaos saptamanal se asigura personalului de mai sus intr-una din
zilele sdptamanii 1n curs si cel mult, in urmatoarele 30 de zile calendaristice de la
efectuarea serviciului.
(5)Personalul de paza 1isi va desfasura activitatea conform planificarii
administratorilor, care se poate realiza prin organizarea programului de lucru in
ture de 8 ore sau 12 cu 24
(6)Cand procesul didactic este organizat sambata sau duminica, pentru
personalul didactic auxiliar si alte categorii de angajati, care sunt solicitati in
aceste zile, se va asigura acordarea timpului liber corespunzator intr-una din
zilele lucrdtoare ale sdptamanii fara a se considera prin aceasta cd se Incalca
dispozitiile art.11(1) din prezentul regulament.
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(7)Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca, va putea fi
prelungitp peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculatd pe o perioadd maximd de 3 sdaptdmani, sa nu
depdseasca 8 ore pe zi sau 48 ore pe saptamana.
(8)Biroul Senatului UBV poate schimba programul de lucru, in functie de
necesitafi si de sarcinile de serviciu.
(9)Sunt zile nelucrptoare: zilele de reapus saptaminal, zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

a) 1 si2 ianuarie

b) 1 Mai

C) prima si a doua zi de paste

d) prima si a doua zi de rusalii

e) 15 august, Adormirea Maicii Domnului

f) 1 Decembrie

g) 25 si26 Decembrie

h) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.12. (1)Orele suplimentare pot fi efectuate si recompensate in cazurile si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare. (Codul muncii art 117 (1) Munca
prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal, este
consideratd munca suplinierntara. (2). Munca suplimentarda nu poate fi efectuata
fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusive orelor suplimentare.
(2)Conform Codului Muncii art. 119: ,,Munca suplimentara se compenseaza prin
zile libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia. Art.120 -
121 “In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in
termenul prevazut de art. 119, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor de minim 75% la salariu, corespunzator
duratei acesteia. Tinerii in varsta de pana la 18 ani si angajatii cu timp partial,
nu pot presta munca suplimentara.

Art.13. Angajatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un
numar de ore sau 0 zi, pe baza unei cereri aprobate de Presedinte, Rector sau
Directorul Administrativ. Conducerea Universitatii poate acorda concedii fara
platd la cererea celor angajati, cu conditia ca acestea sd nu afecteze buna
desfasurare a activitagii compartimentului din care solicitantul face parte.
Respectivul angajat nu poate pleca in concediu fara acordul scris al conducerii,
obtinut pe cererea inregistrata la registratura Universitatii.

Art.14. (1)Salariatii au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit de minim 21 zile lucratoare, dar nu mai putin de o luna de zile caledaristice.
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(2) Personalul didactic de predare beneficiaza de dreptul la concediul anual cu plata in
perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare.
(3)Personalul didactic beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrala,
daca a functionat In baza unui contract de munca in tot cursul anului universitar.
In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului universitar, durata
concediului este proportionald cu timpul cuprins intre data angajarii si sfarsitul
anului universitar.
(4)Programarea concediilor de odihnd se face pe tot parcursul anului
calendaristic de catre seful de department, cu acordul salariatiilor. Propunerile cu
programarea concediilor de odihna se vizeaza de catre seful de compartiment si
se aproba de catre conducerea Universitatii. Concediile de odihna vor fi astfel
programate ncat sa nu perturbe buna desfasurare a activitatii si sa tina cont si de
interesele salariatilor. Efectuarea concediului anual de odihna este obligatorie
pentru toti salariatii, pana la 31 decembrie Th anul Tn curs.
(5)In cazul In care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sd stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neantrerupt.
(6)Concediul anual de odihna poate fi interupt sau reprogramat, in cadrul
aceluiasi an calendaristic, in urmatoarele situatii:
a) pe perioada incapacitatii temporare de munca, justificatd cu certificatul
medical.
b) pe timpul concediului prenatal sau post natal
C) pe timpul satisfacerii obligatiilor militare, altele decat serviciul militar in
termen
d) cand prezenta salariatului la serviciu sete cerutd prin dispozitia scrisa a
conducerii pentru nevoi de serviciu neprevazute
e) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o
permit

Art.15. (1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este
permisd numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

(2) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor de familie.

(3) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. astfel:

a) Casatoria salariatului 5 zile
b) Nasterea sau casatoria unui copil 3 zile
c) Decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II al salariatului
(sot, sotie, parinti, socri, copii, frati, surori) 3 zile

d) Schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei 5 zile
(4)Pentru rezolvarea unor situatii personale (efectuarea unor analize medicale,
citatie in fata instantei, alte situatii Cand salariatul a solicitat si activitatea
institutiei o permite), salariatii au dreptul la pana la 30 de zile lucratoare,
concediu fara plata, acordate de conducerea universitatii.
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(5)Salariatii care isi completeaza studiile au dreptul la concediu fara plata, durata
insumata neputand depasi 90 de zile lucratoare anual astfel:
a) pentru sustinerea examenului de bacalaureat, de admitere 1n
invatamantul superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an
universitar, de licenta pentru salariatii care urmeaza o forma de Tnvatamant
(cursuri serale sau fara frecventd) acest concediu nu afecteaza vechimea
N munca;
b) pentru sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din
perioada de doctorat sau pentru sustinerea tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

CAPITOLUL III
EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.16. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;
b) sa execute prin imputernicitii sai controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;
C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si a pagubelor materiale
savarsite de angajati;
d) sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit dispozitiilor legale.

Art.17. (1)Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este condusa de Consiliul de
Administratie si de Senatul Universitatii. Consiliul de Administratie este un
organism cu rol executiv si este format din 5 membri numiti de catre presedintele
fondator.
(2)Atributiile si raporturile acestor organisme se stabilesc prin Carta
universitard. In exercitarea atributiilor, Consiliul de administratie se dntruneste
periodic in sedintele ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte
extraordinare. Pentru validarea deciziilor este nevoie de prezenta a cel putin 2/3
din numarul membrilor, iar voturile nu pot fi date prin delegari, hotararile fiind
adoptate cu votul majoritar al celor prezenti.
(3)Conducerea Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca se obliga :
a) sa respecte si sa aplice prevederile Regulamentului intern, urmarind
actualizarea lui periodica;
b) sa asigure toate conditiile pentru functionarea universitptii in conditii
de rentabilitate pe termen scurt si lung;
C) sa impuna respectarea disciplinei organizatorice §i sa exercite controlul
asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor;
d) sd comunice in timp util hotdrarile lor privind toate problemele
importante in domeniul relatiilor de munca;



Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 8
Regulamentul intern

e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

m)

sd organizeze timpul de muncad in raport de specific, de necesitatea
asigurarii functionalitatii si de respectarea duratei timpului legal de
munca si de odihna;

sd urmareascd §i sa asigure Intocmirea evaluarilor / caracterizarilor
privind activitatea profesionala a salariatilor potrivit legii;

sd urmdreasca §i sd asigure plata drepturilor banesti cuvenite
personalului la termenele si1 conditiile prevazute de dispozitiile in
vigoare;

sd asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru
fiecare salariat Tn parte;

sd-si  instruiasca subalternii cu privire la indeplinirea corectd a
atributiilor de serviciu si la aplicarea corectd a legislatiei in vigoare si
sd asigure perfectionarea acestora prin cursuri speciale cel putin o data
la 2 ani;

sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul
individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, Legea
1/2011, si din alte dispozitii legale;

sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de
munca, asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport
de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat
al solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in
afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale.

3.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.18. Drepturile angajatilor

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

stabilirea drepturilor salariale conform legislatiei in vigoare si a
hotararii Consiliului de administratie;

repaus saptamanal si concediu anual de odihna in conditiile legii;
ajutoare materiale, in cadrul asigurdrilor sociale de stat, in caz de
incapacitate temporard de muncd, maternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnav, pentru refacerea si intarirea sdsnatatii, deces, etc.;
program de lucru redus daca lucreaza in conditii vatamatoare si
periculoase sau daca din motive de sandtate au dreptul la un astfel de
program;

sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

la pensie pentru limita de varsta sau din cauza invaliditatii;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la sdnatate si securitate Tn munca;

Art.19. Obligatiile angajatilor

a)

sa apere parimoniul Universitatii din Cluj-Napoca si Baia Mare;
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b) sa-si insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile
stabilite conform legii, care le reglementeaza activitatea in cadrul
institutiei, aduse la cunostinta lor prin grija conducerii;

c) sa foloseasca materialele si dotarea institufiei numai pentru activitati
legate de obiectul sau activitatea de salariat.

d) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

e) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficientda timpul de
munca

f) sa execute corect si la timp obligatiile de serviciu ce Ti revin, conform
fisei postulut;

g) sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de
serviciu, sa participe la cursuri de perfectionare cel putin o data la 2
ani, urmand ca Serviciul Resurse Umane sa urmareasca periodicitatea
participarii;

h) sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

1) saaiba o comportare corecta fata de colegi;

J) sd intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice, sau
umane, iar in situatii de calamitati naturale, sa se deplaseze din proprie
initiativa la sediul institutiei pentru a contribui la salvarea si refacerea
patrimoniului;

K) sa anunte sefii ierarhici imediat ce a luat cunostinta de producerea unui
accidet, pastrand pe cat posibil, intactd, starea de fapt in care s-a
produs;

I) sa foloseasca concediile de boala sau incapacitate temporarda de munca
conform cu prescriptiile medicale;

m) sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze din neglijentd sau in
mod voit dotarile, instalatiile, mijloacele de productie;

n) sa mentind ordinea si curatenia la locul de muncda si in cadrul
institutiei;

0) la terminarea programului sa nu paraseasca locul de munca inainte de
sosirea schimbului si sa anunte conducdtorul ierarhic pentru a lua
masuri necesare in caz de absenta;

p) sa repare paguba cauzata prin distrugerea sau instrainarea bunurilor din
patrimonial Universitdtii;

Art.20. Se interzice salariatilor:

a) sa inceteze nejustificat lucrul;

b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal,

c) sa falsifice actele privind diversele evidente;

d) sa scoatd bunuri materiale fara forme legale;

e) sa execute lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

f) sa transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes
public si nu au legaturad cu acestea sau date personale ale altor salariati
fara acordul acestora;
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g) sa desfasoare activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de
servicii la alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de
lucru;

h) sa primeascd de la cetateni sau salariati bani sau alte foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

1) sa intervina pentru solutionarea unor cereri ce nu intra in competenta
lor.

Art.21. (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) Tn caz de incapacitate temporari de munci, de fortd majora sau la expirarea
duratei suspendarii raporturilor de muncd, angajatul va anunta conducerea
Universitatii sau pe seful ierarhic, in termen de maxim 24 de ore, ca nu se poate
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul
unui an calendaristic sau universitar atrage dupa sine concedierea din motive
imputabile.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate pentru ca posturile sa nu fie
ocupate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanei care a avut
cunostinta sau era obligatd s cunoasca aceste fapte.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 22 (1) Obiectivele specifice de performantd sunt stabilite periodic in
functie de specificul activitatii, in concordanta cu planul strategic si operational
al Universitatii.

(2) Scopul evaluarii este optimizarea calitatii activitatii din Universitate, prin
motivarea angajatilor, prin retribuirea si recompensarea performantei.

3) In urma evaludrii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanta al
fiecarui angajat, evolutia in timp a performantei angajatilor, ierarhizarea
instruire profesionald, principalele obstacole intampinate de angajati in
desfasurarea activitatii si aspiratiile legate de cariera ale acestora.

Art. 23 (1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Universitatii
se realizeazd in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 3860/2011 privind
aprobarea criteriilor i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual,

(2) Modul de aplicare in Universitate a criteriilor si a metodologiei prevazute la
alin. (1) se stabileste prin hotararea Senatului.

Art. 24 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe
aprecierea Tn mod sistematic §i obiectiv a randamentului si a calitatii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si a creativitatii, pentru fiecare
salariat.
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(2) Tn perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, se deruleaza programul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului, pentru anul anterior
celui n care se face evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face
si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se
modifica, in conditiile legii; in acest caz personalul contractual va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspenda pentru o perioada de cel putin trei luni sau
se modifica, in conditiile legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca intr-0
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, sd realizeze evaluarea performantelor
profesionale, pentru personalul din subordine;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, potrivit legii,
intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovata in grad /
treapta profesionala.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (3) va
fi avut in vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale.

Art. 25 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se
realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C) contacte si comunicare;

d) conditii de munca;

e) incompatibilitati si regimuri speciale.
(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) judecata si impactul deciziilor;

b) influenta, coordonare si supervizare.
(3) In functie de specificul activitatii si de atributiile specifice unor
compartimente, Senatul Universitdtii poate stabili criterii suplimentare de
evaluare.

Art. 26 Procedurile de evaluare a performantelor individuale se stabilesc prin
hotararea Senatului Universitatii si includ, conform Ordinului MECTS nr.
3860/2011:
a) stabilirea §i comunicarea, pentru fiecare categorie de angajati, a
criteriilor de evaluare, a ponderii acestora in nota finald si a
intervalelor de nota corespunzatoare fiecarui calificativ;
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b) stabilirea conducatorilor ierarhici superiori care fac evaluarea, pentru
fiecare categorie de angajati;

C) stabilirea exacta a perioadei de desfasurare a evaluarii,

d) desfasurarea propriu-zisa a evaludrii;

e) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de
evaluator in fisa de evaluare; in cazul in care intre persoana evaluata si
evaluator existd diferente de opinie asupra consemnarilor facute,
comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct
de vedere comun;

f) semnarea de catre evaluator si de cdtre persoana evaluata a fisei de
evaluare;

g) Tnaintarea fisei de evaluare superiorului ierarhic al evaluatorului, cu
exceptia cazului in care evaluatorul este Rectorul;

h) superiorul ierarhic al evaluatorului contrasemneaza fisa de evaluare si
poate decide modificarea acesteia, daca aprecierile consemnate nu
corespund realitatii sau in vederea solutiondrii diferentelor de opinie
mentionate, cu aducerea acestor modificari la cunostinta persoanei
evaluate;

1) depunerea contestatiilor la Rectorat in termen de 5 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta a fisei de evaluare finale;

J) solutionarea contestatiilor de catre Presedinte/Rector, in termen de 10
zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiilor;

k) informarea angajatilor nemultumiti de decizia Presedintelui/Rectorului
si a celor evaluati chiar de catre Rector, care nu sunt de acord cu
consemndrile din fisa de evaluare, asupra dreptului de a se adresa
instantelor competente;

[) stabilirea rezultatelor finale ale evaluarii si a urmarilor acestora.

Art. 27 (1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale,
astfel:

a) foarte bine.

b) bine;

C) satisfacator;

d) nesatisfacator.
(2) Daca un angajat primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera ca acesta
nu indeplineste cerintele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii n vigoare.

Art. 28 Initierea, centralizarea rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare
a performantelor profesionale a cadrelor didactice, este o sarcina ce revine
Rectorului si a comisei Senatului de Evaluare Academica si Asigurarea Calitatii,



Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 13
Regulamentul intern

iar pentru personalul didactic auxiliar si administrativ Serviciului Resurse
Umane.

CAPITOLUL V
NORME DE SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

5.1. Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind
securitatea si sanatatea in munca

Art.29. iIn scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)  sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionald la toate
locurile de munca;

b) sa asigure audierea de securitate si sanatate in munca cu ajutorul
institutiilor abilitate;

C)  sa asigure autorizarea functionarii din punctul de vedere al protectiei
muncii §1 sd ceard revizuirea autorizatiei in cazul modificarii
conditiilor de munca autorizate;

d) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de
munca si factorilor de risc evaluati;

e)  sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport
cu activitatea care se desfasoara;

f)  saia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de
serviciu n raport cu sandtatea si securitatea in munca;

g) sa asigure resurse financiare personalului cu atributii In domeniul
protectiei muncii;

h)  saia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor;

I)  sad angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de
munca.

J)  saasigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

K)  sa comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei
tinute a accidentelor de munca si bolilor profesionale.

)  sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in
cazul unor controale efectuate de acestia;

m) sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru
si sa nu permitd angajatilor desfasurarea activitatii fara
echipamentele din dotare;

n)  sa asigure materiale igienico-sanitare §i alimentatie de protectie.

0) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare riscurilor pentru
sanatate la care angajatii s-ar supune in timpul activitatii.

Art.30. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sandtatea si
securitatea in munca:
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a)  sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

b)  sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in
munca;

C)  sautilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

d) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu
risc de accident de munca sau imbolnavire profesionala;

e) sa utilizeze e.i.p. si e.i.l. din dotare corespunzatoare scopului pentru
care au fost acordate.

f)  sd coopereze cu inspectorul de protectia muncii — p.s.i. pentru a da
posibilitatea Conducerii universitafii sa se asigure cd toate conditiile
de muncd sunt corespunzdtoare $i nu prezintd riscuri pentru
sanatatea si securitatea in munca;

g) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii
in munca.

5.2. Atributiile inspectorului de protectie si securitate a
muncii

Art.31. (1)Atributia principala este aceea de fundamentare a deciziilor privind
securitatea muncii.

(2)Pentru realizarea acestor decizii personalul respectiv are urmatoarele atributii
specifice:

a)  evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea in munca, precum
si reevaluarea acestor riscuri in cazul modificdrii condifiilor de
munca, cu propunerea de masuri de prevenire corespunzatoare;

b) intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarea
audierii securitatii $i sandtdfii Tn muncd prin analiza activitafii si
stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;

c) controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

d) propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectic a
muncii;

e) avizarea angajarii personalului privind corespunderea la cerintele de
sanatate si securitate in munca;

f)  elaborarea listelor de dotéri cu e.i.p. si e.i.l.;

g) colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii in
privinta programele de imbunatatire a conditiilor de munca incluse
in contractul colectiv;

h)  Tntocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii — p.S.l.
si de mediu.
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5.3. Regulament de organizare si functionare a Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca (C.s.s.m.)

Art.32. (1)in conformitate cu art. 179 din C. Muncii, la nivel central se
constituie C.s.s.m. cu atributiile prevazute de normele generale de protectia
muncii si OMSS de aplicare a acestor norme.
(2)Atributiile reglementate sunt urmatoarele:

a) aprobarea programului anual de protectiec a muncii;

b) urmarirca modului in care se aplica reglementarile legale privind
protectia muncii;

C) analizarea factorilor de risc la locul de munca;

d) promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand
securitatea si sanatatea in munca;

e) efectuarea de cercetari proprii in caz de producere a unor accidente sau
de aparitie a imbolnavirilor profesionale;

f) efectuarea de inspectii proprii la locurile de munca pentru prevenirea
accidentelor sau imbolnavirilor profesionale;

g) sesizarea Inspectoratului teritorial de munca atunci cand constata
incalcarea normelor legale de protectie a muncii sau cand intre
conducerea Universitatii si ceilal{i membrii ai Cssm exista divergente;

h) realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea hotararilor
privind schimbari cu implicatii in domeniul sanatatii si securitatii in
munca.

Art.33. (1) La nivelul structurilor Universitatii atributiile de la art. 25, lit.b - f
vor f1 indeplinite de o persoana desemnata prin decizia Rectorului.

(2) Cssm se convoaca la cererea Presedintelui (Rectorului) cel putin o data pe
trimestru sau ori de cate ori este necesar.

(3) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti;

(4) Intrunirea C.s.s.m. se convoaci cu cel putin 5 zile inainte, cand se transmite si
ordinea de zi stabilita.

(5) Cssm este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numdarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti.

(6) In cazul in care exista divergente, obiectiile se motiveaza in scris in termen de
2 zile de la data intrunirii.

5.4. Echipamentul individual de protectie (e.i.p.)

Art.34. In cadrul misurilor pentru protejare a salariatilor, Universitatea acorda
gratuit, dupa caz, e.i.p. indiferent de forma contractului individual de munca.

Art.35. E.i.p. se acorda conform listei interne de dotare intocmita de Biroul de
protectie a muncii — p.S.I. avandu-se in vedere anexele la contractul colectiv de
munca.
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Art.36. Lista internd din dotare cu e.i.p conditiile de utilizare si durata vor fi
discutate si convenite 1n Cssm.

Art.37. Constituie abatere disciplinard neutilizarea e.i.p. sau utilizarea in alte
conditii decat cele stabilite.

Art.38. In cazul mutarii salariatului in cadrul institutiei se va mentiona e.i.p. pe
care 1l detine 1n folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

Art.39. Beneficiarii de e.i.p. au urmatoarele obligatii:

o utilizarea corespunzdtoare care si asigure si conservarea calitdfii de
protectie;

e cunoasterea instructiunilor de folosire;

o purtarea e.i.p. integral pe toata durata indeplinirii sarcinilor de munca;

o prezentarea e.i.p. la verificarile periodice;

o pastrarea in conditii de curdtenie;

o solicitarea unui nou e.i.p cand acesta nu mai prezintd calitatile de
protectie;

5.5. Procedura de solicitare a e.i.p. sau e.i. 1.

Art.40. (1) Inspectorului de protectia muncii i se vor prezenta solicitarile de
e.i.p. sau e.i.l. cuprinse in listele de necesar.

(2) Solicitarile vor fi analizate in functie de data acordarilor anterioare, durata de
folosinta si respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

Art.41. Pentru achizitionarea e.i.p. se vor respecta NM la L.319/20061996 si
H.G. 1425/2006 si alte dispozitii legale 1n vigoare.

Art.42. Sc interzice achizitionarea e.i.p sau e.i.l fara aprobarea Presedintelui
Unuiversitatii UBV.

Art.43. in caz de aprobare se va anunta inspectorul de protectia muncii pentru a
fi luata 1n evidenta achizitia respectiva si solicitantul.

5.6. Reguli pentru sezonul rece

Art.44. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de
incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si
dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ este
raspunzator pentru neindeplinirea acestor obligatii.

Art.45. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse
inghetului vor fi protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.
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Art.46. Sec vor asigura unelte si accesorii pentru dezdpezirea cdilor de acces, de
evacuare si interventie, raspunzator fiind Serviciul Administrativ.

Art.47. Daci temperaturile scad sub — 20°C pe o perioadd de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele
masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1 /persoana;
b) asigurarea e.i.p si e.i.l adecvate ;
C) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incdperi si in
campusurile universitare;
d) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in
cazul afectarii starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de
temperaturile scazute.

5.7. Reguli pentru perioade caniculare

Art.48. Daci temperaturile depisesc + 37°C o perioada de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca:
a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca. Tn cazul inciperilor de la
ultimul nivel, ventilatia va fi asigurata prin instalarea de aer conditionat.
b) asigurarea zilnica a cate 2 | apa minerala / persoana;
c) asigurarea e.i.p si e.i.l adecvate de reducerea programului de lucru,
intensitatii si ritmului activitatii fizice;
d) reducerea programului de lucru, intesnsitatii si ritmului activitatii fizice.

CAPITOLUL VI
IGIENA IN MUNCA

6.1. Reguli generale de igiena in munca.

Art.49. Igiena muncii urmareste Tmbunatatirea conditiilor de munca si masuri
de inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Art.50. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile
legate de munca, cu scopul protejarii vietii §i sandtatii angajatilor sunt
urmatoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a iluminarii

uniforme, suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

C) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;

e) evitarea consumului de bauturi alcoolice;
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f) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

g) respectarea normelor de igiend personala;

h) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

i) folosirea rationald a timpului de odihna;

j) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care
poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

K) pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune;

I) containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zona
corespunzatoare si golite suficient de des pentru a evita umplerea
excesiva;

m) aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate,
verificate §i depozitate corespunzator;

6.2. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de
munca

Art.51.(1) Tn vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele
locului de munca si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de
medicind a muncii, va efectua examenul medical la angajare, la reluarea
activitatii si controlul medical periodic, conform contractului colectiv de munca
si reglementarilor legale specifice.

(2)Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile
medicale mai sus-mentionate.

Art.52. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

6.3. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina
a muncii

Art.53. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se
efectueaza in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de
medicind a muncii §i cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

Art.54. Medicul de medicind a muncii este membru de drept in Comitetul de
securitate si sanatate in munca.

6.4. Acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei
de protectie

Art.55. Materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectic se acorda
gratuit in baza contractului colectiv de munca, prin referat de necesitate Intocmit
de inspectorul de protectie a muncii.
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Art.56. La toate nivelurile Universitatii vor exista truse sanitare de prim-ajutor,
iar continutul lor va fi conform OMSF nr. 427/14.06.2002, 623/14.02.1999 si a
legislatiei privind circulatia pe drumurile publice.

6.5. Reguli sanitare de igiena privind restaurantul studentesc

Art.57. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de
persoane care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical
periodic.

Art.58. Personalul este obligat sa detind carnet de sanatate si un certificat de
absolvire a unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

Art.59. Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere
imbracamintea si parul, iar in caz de rdniri ugoare va pansa ranile cu pansamente
sterile, mentinute permanent curate.

Art.60. Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din
materiale usor de spalat si dezinfectat.

Art.61. Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la
coroziune, pentru a nu favoriza contaminarea microbiana.

Art.62. Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere
crude si de preparate din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Art.63. Silile de mese vor fi curate In permanenta, iar vesela va fi sterilizata
nainte de folosire.

Art.64. Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

Art.65. Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa, iar
prosoapele si echipamentul murdar se vor spala dupa fiecare intrebuintare.

6.6. Alcoolul, medicamentele si armele

Art.66. In incinta institutiei si a structurilor acesteia nu este permisa exsistenta
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau
de orice alt fel.

Art.67. (1)Prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau a altor medicamente care afecteazd judecata, coordonarea sau
viteza de reactie a unei persoane poate produce accidente si nu va fi acceptata.
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(2)Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionata
disciplinar material, civil sau penal, dupa caz.

6.7. Jocurile

Art.68 Jocurile periculoase precum tranta, boxul, luptele simulate, glumele
fizice etc. nu sunt admise in nici o situatie.

Art.69. Este interzisa si practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la
toate nivelurile.

CAPITOLUL VII
REGULI GENERALE INTERNE PENTRU PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR

Art.70. Angajatii Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, precum si
persoanele aflate in raporturi nereglementate de codul muncii au obligatia
respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea
prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a
inlatura consecintele acestora.

7.1. Obligatii privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art.71. Conducerea universitatii are urmatoarele obligatii generale in domeniul
prevenirii §i stingerii incendiilor:

a) stabileste principiile, modalitatile, cerintele si conditiile necesare in
vederea oganizarii si desfasurarii prevenirii si stngerii incendiilor;

b) asigura intocmirea instructiunilor specifice pe linia prevenirii si
stingerii incendiilor, la toate locurile de munca din cadrul societatii, pe
baza normelor §i normativelor spcifice emise de cdtre organele
competente in acest domeniu;

c) verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si
masurdtorilor care privesc apdrarea incendiilor;

d) efectucazd demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si
avizelor de prevenire si stingere a incendiilor, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

e) asigura dotarea tuturor locurilor de munca la care existd pericol de
incendiu cu echipamente §i instalatii de prevenire §i stingere a
incendiilor §i organizeaza mentinerea in permanenta a acestora in stare
de functionare;

f) asigura furnizarea apei si a altor substante stingatoare, la parametri
necesari, la toate locurile de munca cu pericol de incendiui din cadrul
universitatii;
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g) intocmeste si aproba planurile de protectia impotrivqa incendiilor,
planul de evacuare, planul de depozitare a materialelor periculoae si
planul de interventie;

h) cordoneaza activitatea de aparare impotriva incendiilor

7.2. Fumatul

Art.72. Dispozitiile legale ce reglementeazd fumatul sau interzicerea acestuia
in Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, sunt obligatorii atat pentru
salariatii si studentii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe
teritoriul ei.

Art.73. In scopul protejarii sanatitii persoanelor fumitoare si nefumitoare de
efectele daunatoare ale fumatului, se interzice fumatul in spatiile publice ale
Universitatit UBV.

Art.74. Se vor amenaja spatii speciale pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

a) sd fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sd nu
permita patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;
b) sa fie ventilate corespunzdtor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub

nivelurile maxime admise.

Art.75. Incintele unde este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele ”Loc pentru fumat” , afisate la loc vizibil.

Art.76. Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este
interzisa.

Art.77. Nerespectarea tuturor dispozifiilor mai sus-mentionate constituie
abatere si va fi sanctionata corespunzator.

7.3. Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

Art.78. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta.

Art.79. Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.80. In toate structurile Universitatii UBV vor fi afisate la loc vizibil,
“organizarea p.s.i” si schema evacuadrii persoanelor.
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CAPITOLUL VIII
OBLIGATII PRIVIND ASIGURAREA CONDITIILOR DE
PROTECTIE CIVILA

Art.81. Conducerea Universitatii are urmatoarele obligatii in domeniul
protectiei civile:

a) asigura mijloacele adecvate si ia masurile necesare pentru instiintarea,
alarmarea, pregdtirea i protectia salariatilor si bunurilor materiale ale
universitagii, in cazul atacurilor din aer sau al dezastrelor, potrivit
normelor stabilite de Inspectoratul teritorial de protectie civila;

b) stabileste posibilitatile de adapostire, prin folosirea constructiilor
subterane existente in cadrul societatii, precum si a conditiilor naturale
ale terenului ti intocmeste documentatiile tehnice pentru amenajarea
acestora ca spatii de adaposire in timp de razboi sau dezastre;

C) organizeaza §i asigura evacuarea salariatilor si a bunurilor materiale ale
universitatii in situaii speciale, in conformitate cu prevederile
planurilor intocmite in acest scop si in raport de situatia creeata;

d) asigura miloacele materiale si financiare necesare amenajarii i
intretinerii adaposturilor a sistemului de instiinfare si alarmare, a
mijloacelor de protectie si de interventie;

e) organizeaza si asigurd depozitarea, coservarea, intretinerea si evidenta
mijloacelor tehnice si a materialelor destinate protectiei civile;

f) asigura instruirea periodica a angajatilor pe linie de protectie civila
privind principalele masuri pe care acestia trebuie sa le Intreprinda in
situatii de necesitate.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.82. Potrivit prevederilor Legii, In activitatea de protectie a mediului
conducerea universitatii are urmatoarele obligatii:
a) interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite n
gunoiul menajer, ele urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;
b) evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;
c) depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum
ar fi: pungile de plastic, ambalaje, lemn etc;
d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul
persoanelor juridice specializate;
e) intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. din toate incintele
Universitatii UBV, pentru Tmbunatatirea calitdtii mediului ambient;
f) aloca fondurile necesare si doteazd universitatea cu echipamente care
asigura protectia mediului;
g) asigurd realizarea activitatii de protectie a mediului.
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CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.83. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin in contact in Tndeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele Iui defavorizeaza sau supune unui
tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art.84. Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita
convingerilor, varstei, sexului, sau orientarii sexuale, este in totald contradictie cu
politica institutiei n domeniului resurselor umane.

Art.85. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp
cat acesta nu constituie act de discriminare.

Art.86. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu
caracter nationalist-sovin, de instigare la ura rasialda sau nationald, ori acel
comportament ce vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.87. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
pentru eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicad in
conformitate cu prevederile L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.88. (1) Conducerea Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca dispune
de prerogativa de sanctionatoare disciplinard, cand constatd ca S-a savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Constituie abatere disciplinard fapta salariatului in legatura cu desfasurarea
relatiilor de munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu intentie
sau din neglijentd, prin incalcarea normelor legale, Regulamentului intern, Cartei
universitare, Contractului colectiv si individual de munca, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

11.1 Sanctiunile disciplinare
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Art.89. (1) Sanctinunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
prevazute de art.312 alin. (2) lit.a - e din L.1/2011 si art. 264 lit.a - f din Codul
muncii, dupa cum urmeaza:.

A. Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul superior,
sanctiunile sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, ciand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de Tndrumare si de control,;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca a) observatie scrisa
- notificare scrisa, prin care i se pune in vedere angajatului ca nu si-
a Indeplinit In mod normal una sau mai multe dintre obligatiile sale
de muncd, inclusiv normele de comportare in unitate, cu
recomandarea de a se indrepta. Aceasta sanctiune, cea mai usoara,
se aplicd persoanelor care au savarsit pentru prima data, fara
intentie, abateri de mica importanta;

f) avertisment-comunicare scrisa facutd angajatului, prin care i se
atrage atentia asupra faptei savarsite si i se pune in vedere ca, daca
nu se va indrepta si va savarsi noi abateri, i se vor aplica sanctiuni
mai grave, pand la desfacerea contractului de muncd. Se poate
aplica fie atunci cand cel in cauza a fost sanctionat cu mustrare, fie
cand prin fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii materiale
unitatii, ori poate dduna in alt mod bunului mers al acesteia.
Ambele sanctiuni au efect precumpanitor moral;

g) diminuarea salariului de bazad, cumulat — cand este cazul — cu
indemnizatia de conducere, indrumare si control, cu pana la 15 %,
pe o perioada de 1-6 luni;

h) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau
pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

1) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

J) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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B. Pentru personalul administrativ:
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ sunt
urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
n care s-a dispus retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de
Zile;
€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.90. (1) incilcarea cu vinovitie de citre angajat, indiferent de functia/postul
pe care-l ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la
locul de munca, constituie abatere disciplinard. Daca faptele sunt savarsite in
astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni, faptuitorii
acestora se vor sanctiona conform legii penale.

(2)Raspunderea penald, administrativa sau patrimonoala nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsitd daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de
munca.

11. 2. Abaterile disciplinare

Art.91. (1)Sunt considerate abateri disciplinare pentru care se aplica sanctiuni
prevazute la art. 82/A/ a-e si cele de la art 82/B/ a-f din prezentul regulament,
tinand cont de gravitatea faptei si circumstantele in care s-a produs :

(2) Savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii
unor operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executarii
acestora, la inrautatirea calitatii lor, la pagube materiale sau la accidente de
munca;

(3) Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

(4) Incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

(5) Executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii
disciplinei tehnologice;

(6) Nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd pentru
intrarea In schimb sau parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului
urmator;

(7) Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor
institutiei;

(8) Efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, n
timpul serviciului ori folosirea fara drept a mijloacelor de transport si a aparaturii
din dotare;

(9) Necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de
date/informatii inexacte;
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(10) Incalcarea regulilor de conduiti in relatiile de serviciu (injurii/loviri),
neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in R.l., fisa postului sau
mstructiunile de la locul de munca;

(11) Incilcarea prevederilor prezentului regulament, precum si a oricaror alte
norme interne ale institutiei

(12) Incilcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directd
(diferentd de tratament a unei persoane in defavoarea alteia, din cauza
apartenentei sale la un anumit sex ori din cauza graviditatii, nasterii, maternitatii
ori acordarii concediului paternal), de discriminare indirecta (aplicarea unor
criterii/practici in aparentd neutre care, prin consecinte, afecteaza persoanele de
un anumit sex) ori prin hartuire sexuala (orice forma de comportament in
legaturd cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie cd afecteaza
demnitatea persoanei, dacd acest comportament este refuzat si reprezintd
motivatia pentru o decizie care afecteaza acea persoand).

Art.92 (1) Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de
conducatorii compartimentelor de munca, administratori etc, in masura in care
acestea le revin ca obligatii potrivit reglementérilor in vigoare si care conduc la
sanctiuni de natura celor prevazute la art 84 (1), acestea fiind:

(1) Neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control;

(2) Neefectuarea obligatiilor privind Indrumarea personalului din subordine, in
legatura cu sarcinile de serviciu ale acestuia;

(3) Neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a
obligatiilor;

(4) Abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

(5) Afectarea demnitatii personalului din subordine;

(6) Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

(7) Atribuirea de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

(8) Promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilal{i angajati din
Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca.

Art.93. (1)Abaterile grave care conduc la desfacerea disciplinara a contractului
de munca sunt:

(2) Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor
alcoolice;

(3) Consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/ in interiorul
institutiei;

(4) Lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutiv ori 5 zile, cumulat, in
cursul unei luni;

(5) Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindand Universitatii
UBYV ori angajatilor din cadrul institutiei;

(6) Folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, in interes
personal;

(7) Utilizarea unor documente false la angajare;
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(8) Savarsirea unor acte de violenta sau insulte in spatiul universitar;

(9) Dezvaluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea institutiei (spre
exemplu: subiectele de examen, admitere, licentd, informatii privind achizitiile
s.a.), prin care s-au adus prejudicii acesteia;

(10) Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

(11) Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de
angajati sa participe la greva sau sd munceasca in timpul grevei.

Art.94. Enumerarea faptelor de la art.84, 85 si 86 nu este limitativa, ci
enuntiativa.

11. 3. Aplicarea sanctiunuilor disciplinare

Art.95. (1)Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare revine
Presedintelui/Rectorului  Universitatii Bogdan Voda din Cluj-Napoca, la
propnerea sefilor locurilor de munca. Sefului de compartiment 1i revine dreptul
de a aplicarea sanctiunii cu avertisment.
(2)Conducerea Universitatii, va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport
cu gravitatea abaterii savrsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele :

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovatie a angajatului

C) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala in serviciu a angajatului

e) eventualele sanciuni disciplinare suferite anterior de catre acesta
(3)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la
art.87, litera a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art.96. Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art. 265 — 268 Codul
muncii i de art.313 -317 din L.1/2011.

11.4. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru
personalul didactic:

Art.97. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 alin (1)/A lit. a) si b) se
stabilesc de catre consiliile facultatilor.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 alin (1)/A lit. c)—e) se stabilesc
de catre senatele universitare.

Art.98. Decanul sau rectorul, dupad caz, pune in aplicare sanctiunile
disciplinare.

Art.99. In invitamantul superior, sanctiunile se comunici, in scris, personalului
didactic si de cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar
din subordine de citre serviciul de resurse umane al institutiel.
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Art.100. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii
faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta
in aparare.
(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, si
personalul din cercetare, se constituie comisii de analiza formate din 3—5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.
(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru
personalul de conducere al institutiilor de invatamant superior si pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

11.5. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ:

Art.101. (1) Sesizata de seful ierarhic al autorului abaterii, Biroul Senatului
Universitatiit UBV este obligat sa dispuna efectuarea cercetarii abaterii. Aceasta
cuprinde audierea angajatului nvinuit si verificarea sustinerilor facute de acesta
in aparare. In cazul in care cercetarea, ascultarea angajatului si verificarea
sustinerilor acestuia in aparare nu au fost efectuate din cauza unor motive
Tntemeiate, cum ar fi: sustragerea Tn orice mod a angajatului de la indeplinirea
acestei proceduri; refuzul de a se prezenta la convocarea facuta pentru a da o nota
explicativa; parasirea insitutiei etc., constatate prin procese-verbale de catre
comisia de analiza, protectia legala a angajatului, prin aceasta etapa, inceteaza.
(2) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor
acestora, Tmprejurarile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenta
vinovatiei, orice alte date concludente.

(3) Comisia de analiza este formata din 3-5 membri (reprezentantul sindical, daca
angajatul Invinuit face parte din sindicat; o persoana care poate confirma/infirma
sustinerile autorului abaterii; persoana desemnatd de Biroul Senatului cu
solutionarea cazului, de obicei reprezentantul Compartimentului Resurse Umane.

11.6. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare in materia
egalitatii de sanse intre femei si barbati:

Art.102. (1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati
dupa criteriul de sex, sd formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator
sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) Sesizarea este transmisa sefului compartimentului respectiv.



Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 29
Regulamentul intern

(3) Comisia de analiza a sesizarii este formata la fel ca cea prevazuta la art. 93
alin (2) sau art. 94 alin. (3) din prezentul regulament

(4) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
institutiei prin mediere, persoana angajata care justifica o lezare a drepturilor sale
in domeniul muncii in baza prevederilor Legii nr.202/2002 are dreptul sa
introducd plangere catre instanfa judecatoreascd competentd, la sectiile sau
completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca ori de
asigurari sociale in a caror raza teritoriala de competenta isi desfasoara activitatea
angajatorul/faptuitorul ori, dupa caz, la instanta de contencios administrativ, dar
Nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(5) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alineatul precedent,
persoana angajata care se considera discriminatd dupa criteriul de sex are dreptul
sd solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii, de la persoana care le-a savarsit.

(6) Este obligatorie epuizarea fazei administrative Tnainte de a se utiliza calea
justitiei.

11. 7. Alte reglementari referitoare la sanctiuni

Art103. Biroul Senatului UBV are competentd generalda in materie, putand
aplica orice sanctiune disciplinard. Daca din cercetarea pralabila rezultd ca
sanctiunea propusa este prea usoara sau prea grea in raport cu gravitatea faptei,
Presedintele si/sau Rectorul poate inlocui sanctiunea propusa cu o sanctiune
corespunzatoare.

Art.104. Orice sanctiune disciplinara poate fi stabilitd Tn cel mult 30 de zile
calendaristice de la data cand cel in drept sd o aplice a luat cunostinta de
savarsirea abaterii, insd nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.105. impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie
n scris Tn termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei, aceasta se depune la
Tribunalul de pe raza teritoriald unde isi are domiciliul stabil angajatul.

Art.104. in cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar, sau
suspendat din functie acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea din
salariu de care a fost lipsit.

Art.107. In cazul in care Universitatea ,,Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca a
facut plangere penala Tmpotriva unui angajat sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, conducerea universitatii
poate dispune suspendarea din functie a acestuia. Pe durata suspendarii nu se
platesc drepturi salariale.
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Art.108. 1n cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara
poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.109. (1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face n
Scris si se inregistreaza la registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

11. 8. Decizia de sanctionare

Art.110. (1) Decizia de sanctionare, indiferent cui se aplica, trebuie sa
cuprinda, ca elemente esentiale:

- numele celui vinovat;

- motivarea in fapt (descrierea abaterii, imprejurarile in care s-a produs;
urmarile ei; gradul de vinovatie; antecedentele personale ale faptuitorului);
motivarea n drept (indicarea textelor din Codul muncii, din alte legi, din
Regulamentul intern etc., care prevad obligatille de serviciu care au fost
incalcate, cat si cele care stabilesc sanctiunea respectiva);

- termenele si organele la care decizia poate fi atacata;

- data emiterii;

- semnatura organului emitent, respectiv a conducatorului institugiei.

(2) Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare se face in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire, ori
personal celui 1n cauza, sub luare de semndtura pe copia deciziei, cu specificarea
datei Inmanarii.

(4) Data luarii la cunostintd prin confirmare de primire a deciziei marcheaza
momentul aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita sa procedeze la
executarea acesteia si de la care incepe sd curgd atat termenul de 30 de zile
pentru introducerea contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii.

(5) Decizia de sanctionare este revocabila.

11.9. Raspunderea patrimoniala

Art.111. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si administrativ se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.
Art.112. Raiaspunderea penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsita daca prin aceasta s-au incalcat obligatiile de
munca sau regulile de comportament:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se
incadreaza n riscul normal al serviciului;

Cand paguba a fost produsa de ma multi angajati, cuantumul raspnderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei;

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul net
de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;

Angajatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie;

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii acestora de
la data platii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea
angajatorului, la care este incadrata n munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea
depdsi, impreund cu celalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza,
jumatate din salariul respectiv.

In cazul in care contractul individual de muncad inceteazd inainte ca
salariatul sa-1 fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un
alt angajator, retinerile din salariu se fac de catre noua institutie, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca acoperirea daunei se face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedura Civila.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de Procedura Civila.
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CAPITOLUL XII

REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR,
PROPUNERILOR, SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.113 (1) Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca respecta si garanteaza
dreptul constitutional de petitionare a salariatilor si studentilor Universitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, 1l constituie orice
demers individual, scris si semnat, adresat conducerii Universitatii, facultatilor
sau departamentelor, avand ca obiect o cerere, 0 sesizare, 0O propunere sau 0
reclamatie.

Art. 114 (1) Petitiile adresate conducerii Universitatii sau conducerilor
facultatilor si departamentelor vor fi inregistrate in registrele de evidenta a
corespondentei, de indata ce sunt primite, si Se va Tnmana petentului dovada
primirii si Tnregistrarii petitiei.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile facultatilor si departamentelor vor
stabili cate o persoana, care sa raspunda de primirea, inregistrarea si solutionarea
petitiilor, Tn termenul prevazut de lege.

(3) In functie de obiectul petitiei, conducerea Universitatii, facultitilor sau
departamentelor vor desemna prin rezolutie persoana competenta sa cerceteze si
sa propuna masuri de solutionare a acestora.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se
iau In considerare si vor fi clasate.

Art.115. (1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au
obligatia sd analizeze temeinic continutul acestora, sd verifice veridicitatea
sustinerilor si legalitatea solicitarilor, si sa intocmeasca un referat cu cele
constatate si cu propuneri de solutionare.

(2) Pe baza constatarilor, persoana insarcinata cu verificarea si solutionarea, va
prezenta conducatorului propuneri privind raspunsul ce urmeaza a fi Tnaintat
petentului, motivat din punct de vedere al normelor legale Th domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului
trebuie sa se incadreze Tn termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului
nr. 27/30.01.2002.

(4) In situatia Tn care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai
amanuntita, cel ce a primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care
a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(5) Tn cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi
problema, acestea Se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur
raspuns, care va face referire la toate petitiile.
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(6) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia
i-a fost adresata si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art. 116. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii va fi informat
semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor si va stabili masuri de
eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

(2) Informarea prevazuta la alin.1 va fi intocmitd de persoana imputernicita la
nivelul Universitatii cu urmarirea solutionarii petitiilor, pe baza informatiilor
primite de la facultati si departamente.

Art. 117. (1) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea,
Tnregistrarea si solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului
legal si a normelor prezentului regulament;
C) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi
inregistrata si fara a fi repartizata, potrivit art. din prezentul regulament.
(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor
stabilite Tn prezentul regulament.
(3) In cazul in care sunt abateri grave de la buna conduita si cercetarea stiintifica
n activitatea universitarad , la nivelul universitatii functioneaza comisia de etica
universitara. Orice persoana din universitate sau din afara universitatii poate
sesiza comisia de eticd universitara. Aceasta comisie este constituita in baza
Legii educatiei nationale nr.1/2011 (art.306- 310) si functioneaza in baza Codului
de etica si deontologie universitara si a regulamentului comisiei de etica
universitara.

CAPITOLUL XIII
RECOMPENSE

Art.118. Pentru aportul deosebit la cresterea eficientei activitdfii institutiei,
angajatii pot fi propusi pentru acordarea, potrivit dispozitiilor legale, a
urmatoarelor recompense:

a) evidentierea in cadrul sedintelor;

b) gratificatii, premii si alte recompense materiale;

c) ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare;

d) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic, de

conducere si de cercetare din invatamantul superior sunt:

- Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter;

- Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se
acordd cadrelor didactice pensionabile, cu activitate
deosebita in educatie §i formare profesionala.

e) alte facilitati stabilite de Biroul Senatului;
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f)  distinctii morale si stimulente materiale, pentru desfasurarea unor
activitafi profesionale de exceptie.

Art.119. Recompensele acordate se noteaza in Registrul de recompense si se
depune la dosarul persoanei incadrate in munca, potrivit prevederilor legale, de
catre Compartimentul Resurse Umane.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.120. Regulamentul intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevazute
pentru intocmirea lui, ori de cate ori necesitatile de organizare si disciplina
muncii din Universitatea Bogdan VVoda o cer.

Art.121. Regulamentul de ordine interioard emis in anul 2011 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.122. Dispozitiile prezentului regulament se Intregesc cu celelalte dispozitii
cuprinse in legislatia muncii.

Art.123. Prezentul regulament intern intrad in vigoare de la data de 20.03.2012,
data aprobadrii lui de catre Senatul UBV si va fi prelucrat cu tot personalul

angajat, prin conducatorii locurilor de munca. Personalul instruit va semna pentru
luarea la cunostinta.
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