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ORDIN
privind confirmarea domnulul prof. univ. dv, Mohammad JARADAT in functia de
' vector al Universitdtii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoea

Avénd in vedere: .

- prevederile art. 209 alin. (1) lit. b), art. 211 alin. (1), art, 213 alin, (6) din Legea educatiei -
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare,

- procesul-verbal privind censemnarea rezultatului referendumului din data de

M

21.12.2019, organizat de Universitatea ,Bogdan Vodd" din Cluj-Napoca pentru alegerea
modalititii de desemnare a rectorului,

- prevederile Cartei universitare a Universitafii ,Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca si ale
Metodologiei referitoare Ja procesul de constituire si de alegere a structurilor si a funciiilor de
conducere in Universitatea ,Bogdan Vod” din Cluj-Napoca,

" . hotardrea Senatului Universit{ii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca nr. 33/21.11.2019

- procesul-verbal privind consemnarea rezultatului alegerii rectorului Universitatii

prin care a fost validtatd componenta Biroului electoral al universitdii,

., Bogdan Vod&” din Cluj-Napoca din data de 20.11.2020,

- adresa Universit#ii , Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca nr, 239R/20.11.2020 Inregistratd la
Ministeru] Educatici sl Cercetdrii .cu nr, 37.412/23.11.2020, prin care se inainteazil documentele:
Universitétii ,Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca n vederea confirmarii, '
- - adresa de completare a dosarului Universitifli ,Bogdan Vodad” din Cluj-Napoca nr.
364/26.11.2020, inregistratd la MEC cu nr. 687/E/DGIU/02.12.2020 privind adeverinta care atestd
respectarea prevederilor arlt, 213, alin. (7) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011 eu

modificirile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 15 alin. (3) din H.G. nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetéirii, cu modificirile ulterioare, )

ministrul educatiei si cexcetdirii emite prezentul ordin:

Art.1 Tncepﬁnd cu data prezentului ordin, se confirmi In funciia de rector al
Universitatii ;Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca, domnul prof, univ. dr. Mohammad
JARADAT. ' ’
Art.2 Directia Generald "l’nvﬁga‘imént Universitar si Universitatea LBogdan Vodad” din-
Cluj-Napoca duc la indeplinire dispozitiile prezentulut ordin.
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UNIVERSITATEA ,,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

Domnului Rector Prof. univ. dr. Mohammad JARADAT

Stimate domnule Rector,

Ca urmare a adresei nr.213R/16.11.2023, inregistratd la Ministerul Educatiei cu nr.
32.625/20.11.2023, prin care ne-ati transmis spre avizare proiectul de Cartad a Universitatii ,,Bogdan
Vodd” din Cluj-Napoca, revizuitd prin adresa nr.1R/03.01.2024, inregistratd la ME cu
nr.24.079/08.01.2024 prin raportare la observatiile transmise universitdtii de cdtre institutia noastra
prin adresa nr.32.625/06.12.2023, cu solicitarea de avizare a acesteia, in temeiul art. 15 alin. (5) din
Legea invdtamantului superior nr.199/2023, cu modificdrile ulterioare, vd fnaintdim avizul

favorabil asupra acesteia.

De asemenea, potrivit prevederilor art.15 alin.(4) din Legea nr.199/2023, Carta universitard
nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind nule de drept.

Cu deosebita consideratie,
SECRETAR G
IOANA L

DIRECTOR GENERAL

Mirela Gabriela TOMA
DI TOR -

Diana|Alirtta Rosu

Sef Sepyieiu
Di Ilie

Consilier juridic,
Liliana ONEA
intocmit:08.01.202
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CAPITOLUL I. UNIVERSITATEA ,BOGDAN VODA” SI CARTA
UNIVERSITARA

Universitatea ,Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca funcfioneaza pe baza
autonomiei universitare, infeleasd ca modalitate specifica de autoconducere in
acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Roméniei, republicatd, Legea
Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, legea nr.
132/2005 privind infiintarea Universitatii ,Bogdan Voda” din municipiul Cluj-
Napoca, judetul Cluj, alte acte normative, precum si de reglementari proprii.

Misiunea TnvatAmantului superior este de a genera, certifica si transfera
cunoastere, prin:

a) formarea initiald si continui de tip universitar si postuniversitar, In scopul
dezvoltirii profesionale si personale a studentilor, precum siin vederea insertiei
pe piata muncii a absolventilor.

b) cercetarea stiintificd, dezvoltarea si inovarea prin creagia individuala si
colectiva, relevante pentru procesul cunoasterii;

¢) implicarea in comunitate prin desfisurarea unor activitati comune, in
beneficiul institutiei de invafdmant superior si al mediului social, economic i

cultural.

Sectiunea 1. Universitatea ,,Bogdan Vodd” - persoand juridicd de drept

privat

Art. 1.

(1) Prezenta Carta Universitard, reprezinti documentul
fundamental care reglementeazd viata comunitdtii universitare din
Universitatea ,Bogdan Vodi” si cuprinde normele si regulile dupd care isi
desfisoard activitatea membrii acesteia, precum si ansamblul de drepturi si
obligatii ce le revin.

(2) Carta este elaboratd In baza:
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a) Legii nr. 132/2005 - Legea de infiintare a Universitatii ,Bogdan Voda”
din Municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, publicatd in Monitorul Oficial nr.
423/2005;

b) Legea invatdmantului superior nr.199/2023 publicatd Tn Monitorul

Oficial al Roméniei nr. 614/2023;

c) Hotdrari si Ordonange de urgentd ale Guvernului Romaniei;

d} Ordine ale Ministerului Educatiei;

e) Regulamentele interne al Universitatii;

f} Alte prevederi legale.

Art. 2.

(1) Institutiile de inviatdmant superior particulare si confesional
particulare au autonomie universitard, conform legii nr. 199/2023 si
autonomie economico-financiard, avand drept fundament proprietatea privata
garantatd de Constitutia Roméniei republicata.

(2) Universitatea ,Bogdan Vodd” a fost Infiintatd sub egida Fundatiei
Cultural Ecologice Maramures, devenitd ulterior Fundatia Universitatea

»Bogdan Voda”.

Art. 3.

(1) Denumirea oficiali este Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca (UBV). Denumirea oficiald in limba englezd este: “Bogdan Vodad”
University of Cluj-Napoca.

(2) Universitatea ,Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca a fost Infiinfata in baza
Legii 132 din 17 mai 2005, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 423 din
19 mai 2005.

(3) Sediul UBV este Romdnia, Cluj-Napoca. Adresa electronica este:

WWW.UDV.FO
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(4) Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este o institutie de
invatdmant superior, persoani juridicd de drept privat si de utilitate publica,
parte a sistemului national de invatdmant.

(5) Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca are -personalitate
juridicd, caracter non-profit si este apolitica.

(6) Universitatea este parte componentd, ca universitate acreditata, a
Sistemului national de Tnvatdmant superior.

(7) Reprezinta proprietatea UBV si pot fi folosite numai In conditiile legii:

a) denumirea oficial3;

b} abrevierile: UBV sau UB.V,;

c) sigla, stampila, drapelul si {inuta de ceremonie (roba si tocd).

Sectiunea a 2-a Carta universitard si optiunile majore ale comunitatii

universitare

Art. 4.

(1) Carta universitara prezintid optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplica in tot spatiul universitar.

(2) Carta universitara se referd, in mod obligatoriu, cel pufin la:

a} modalitatile de desemnare si revocare din functie a persoanelor care
ocupid functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere ale universitatii; |

b} Codul de etici si deontologie universitara;

¢} modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor universitafii;

d) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei
acestora;

e) condifiile fn care universitatea se poate asocia cu alte institutii de
inva{dmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii

sale;




Carta Universitdtii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca S

f) modalitdtile in care se deruleazi actiunile de cooperare internationald ale
institutiei de invatdmant superior, incheierea de contracte si participarea
la organizatiile europene si internationale;

g) modalitdtile - de colaborare dintre structurile de conducere ale
universitatii si personalul didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si
studenti;

h) alte aspecte considerate relevante de cdtre Senatul universitar si care
corespund legislatiei in vigoare.

(3) Carta universitard se elaboreazd si se adoptd de catre Senatul
universitar numai dupa dezbaterea ei In cadrul comunitatii universitare.

(4) Carta universitard nu poate contine prevederi contrare legislatiei in
vigoare, acestea fiind nule de drept

(5) Carta universitard se adoptd numai dupad acordarea avizului de

legalitate acordat de citre Ministerul Educatiei.

Art. 5.

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Senatului universitar. Conditia
ca acestea si se infiinteze este aceea ca ele si contribuie la cregsterea
performantelor institutiei si s nu influenteze negativ In niciun fel activitatile de
fnvatimant si cercetare. Obiectul de activitate al societdtilor, asociatiilor si/sau
fundatiilor trebuie si fie conex misiunii institutiei de Tnvatdmant superior.

(2) Universitatea ,Bogdan Voda” poate constitui consortiu, inclusiv cu
organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, In baza unui contract de
parteneriat incheiat in forma autenticd, in care sunt stabilitate drepturile si
obligatiile fiecireia dintre parti, conform legislatiei in vigoare.

(3) Conditiile de asociere cu alte institutii de invatdmant superior sau cu
alte organizatii, pentru cresterea performantelor institutiei sunt cuprinse in

Regulamentul de asociere al U.B.V.
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Sectiunea a 3-a Misiunea universitatii si obiective majore

Art. 6.

(1) Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si-a -asumat

misiunea de a desfasura activititi de invatamant superior si de cercetare

stiin{ifica, pentru formarea de specialisti capabili sa rezolve, prin competenta

si constiintd, ansamblul problemelor specifice domeniului In care au obtinut

licenta universitara.

(2) Misiunea universitatii se defineste prin realizarea urmatoarelor

obiective majore:

a)

stabilirea unui management strategic eficient pentru dezvoltarea

globala si echilibrata a universitatii;

b} promovarea procesului de Invatdmant si cercetare In concordanta cu

d)

exigentele superioare ale cunoasterii, formarii, educatiei si integrarii
in societate;

contributia in plan social, economic si cultural, la dezvoltarea locala,
zonald si nationald printr-o implicare directd, conform nevoilor
comunitatii;

formarea de specialisti in diferite domenii, in spiritul obligatiilor
asumate, pentru a fi competenti si responsabili Intr-un stat de drept si
democrat, organizarea unor programe de studii preuniversitare
(postliceale etc.), precum si de formare profesionald continua a
adulfilor pentru dezvoltarea cunostintelor si ' competentelor
profesionale, a asigurdrii educatiei pe tot parcursul vietii, intr-o
maniera flexibila si adaptatd cerinjelor economice si sociale.
recrutarea si perfectionarea personalului didactic al universitatii,
crearea stimulentelor pentru dezvoltarea lui profesionala;

urmirirea implementdrii principiului  calitatii fn  activitatea

universitifii precum’ si Tn criteriile de evaluare in managementul
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universitar, managementul administrativ, procesul de invd{amant si
cercetarea stiintifica;

g} protejarea cadrului democratic, bazat pe respectarea drepturilor si
libertatilor individului in statul de drept, afirmarea demnitatii si
tolerantei, a schimbului liber de opinii;

h) Imbundtitirea continua a activitagilor si performantelor proprii, prin
asimilarea experienfei universitatilor si centrelor de referinta si
considerarea cerinfelor semnificative de pe piata muncii si a
calificarilor;

i) organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, colocvii i
expozitii, cu invitati din {ara si strainatate;

j} pregatirea tinerilor proveniti din alte tari prin programele de studiu
ale universitatii;

k) afirmarea performantelor profesionale si stiintifice, prin participarea
la comunitatile internationale de specialisti si la cooperare
interuniversitara;

1} editarea de carti si manuale universitare, cursuri si monografii, reviste
si alte materiale didactice, pentru uzul studentilor si schimburi
stiintifice;

m) participarea la schimbul de valori intelectuale europene prin accesul
la programele destinate Invatamantului superior de cdtre Uniunea

Europeana.

Art. 7.

(1) Etica si deontologia universitara, aplicate In cadrul Universitatii
sBogdan Voda” din Cluj-Napoca, sunt reglementate prin Codul de eticd si
deontologie universitara.

(2) Codul de eticéa si deontologie universitara cuprinde obligatoriu:

a) masuri educationale, administrative si tehnice care se iau pentru

garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, de masterat, a articolelor
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b)

d)

stiintifice, articolelor, cartilor si a oricdror lucrari publicate, precum si
sanctiunile aferente.

situatiile de incompatibilitate si conflicte de interese;

interdictia ca persoanele ce se afla In relatie de softi, afini si rude pana la
gradul III, inclusiv, s nu poatd ocupa concomitent functii, astfel evitdndu-
se situatia In care una dintre aceste persoane sa se afle fata de cealalta
persoand intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald, la orice nivel In universitate;

masuri necesare, pentru dezvoltarea unei culturi organizafionale de
naturd moral3, implicAnd membrii comunitatii universitare.

cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele
nationale sau interne in ceea ce priveste etica si deontologia universitara;

stabilirea unor mecanisme de raportare de protecctie a victimelor.

Sectiunea a 4-a. Autonomia universitard

Art. 8.

(1) Atributele autonomiei universitare sunt in acord cu Constitutia

Romaniei, Legea ITnvagamantului superior si alte reglementari legale.

(2) Autonomia universitard std la baza organizarii, conducerii si

desfasuririi procesului de invifamant, fiind corelatd cu principiul raspunderii

personale si colective, pentru o calitate superioard a intregii activitagi didactice

si stiintifice. Se realizeaza, in principal, prin:

aj

b}

c)
d)

organizarea, programarea, desfisurarea si perfectionarea procesului de
invatamant;

organizarea cercetdrii stiintifice i a documentarii;

stabilirea programelor de studii;

stabilirea formelor de organizare a studiilor de licenta, masterat,

postuniversitare, confirmate prin acreditarea programelor de studii;
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e) stabilirea planurilor de Invitamant si a programelor analitice in corelatie
cu standardele nationale si internationale;

f) selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de
personal pe criterii de competentd academicd si manageriala;

g) acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

h) stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de invd{dmént
superior si de cercetare, din tara si strainatate;

i) eligibilitatea organismelor de conducere academica prin vot secret;

j} acordarea de burse de studii pentru studentii care nu au posibilitatea sa-
si achite taxele din veniturile familiei, precum si pentru salariafii
universitafii;

k) organizarea si controlul activitatii secretariatelor;

1) rezolvarea problemelor sociale ale comunitdtii universitare;

m) stabilirea unor insemne si simboluri proprii;

n) asigurarea ordinii si disciplinei In spatiul universitar.

Art. 9.

(1) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa-gi
stabileasca misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activititile,
organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate
tn Carta universitard, aprobati de Senatul universitar si avizatd de Ministerul
Educatiei, pentru conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Autonomia universitard se exercitd numai cu condifia asumadrii
raspunderii publice.

(4) In universitate este asigurati libertatea cercetdrii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor,

conform legii.
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(5) In universitate este interzisa periclitarea sub orice form a dreptului
la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.

(6) Studentilor le este asigurat dreptuI lalibera alegere a programelor de
studii si disciplinelor, In conformitate cu normele legale In vigoare si cu planurile
de Invatamant.

(7) Structurile si functiile de conducere in institutiile de inviatamant
particular, atributiile, modul de constituire, precum si alte aspecte privind
statutul acestora sunt stabilite In conformitate cu prevederile Legii nr.
199/2023, cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Senatului
universitar.

(8) Universitatea isi adapteaza periodic oferta educationala la cerintele

pietei muncii.

Sectiunea a 5-a. Spafiul universitar si comunitatea universitard

Art. 10.

(1) Spatiul universitar al Universitatii ,Bogdan Voda" se compune din
totalitatea constructiilor proprii, amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare
si biblioteci, spatii administrative si sportive, precum si dotarea acestora.

(2) Spatiul universitar cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor si a
altor dotari, aflate la dispozitia comunitdtii universitare pentru desfagurarea
procesului de Tnvatamant si de cercetare, a activitatilor culturale si sportive,
precum si pentru activitatile de administrare. Universitatea utilizeaza, pe baza
de contracte, unele spatii auxiliare ce apartin altor institutii de invatdmant, daca
este necesar.

(3) Desfasurarea activitatilor si accesul in spatiile destinate
invatamantului se face cu respectarea prevederilor Cartei universitatii, fiind
interzise in spatiul universitar crearea si funcfionarea partidelor politice sau a

altor formafiuni politice.




Carta Universititii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 11

(4) In spatiul universitar sunt interzise actiunile de prozelitism religios si
a celor care Incalci moralitatea, In detrimentul sanatatii psihice si fizice a
studentilor si intregii comunitati universitare.

(5) Spatiul universitar este inviolabil.

(6) Universitatea asiguri accesul studentilor si al cadrelor didactice la
internet wireless si la baza de date stiintifice.

(7) Comunitatea universitari este constituita din personal didactic si de
cercetare, studenti si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(8) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitd{ii universitare, prin hotdrire a
Senatului universitar.

(9) Membrii comunitatii universitare au drepturile siindatoririle stabilite

prin Carta universitar3 si reglementarile legale.

Sectiunea a 6-a. Organizarea universitdtii ca institutie de invaiamant

superior

Art. 11.

(1) Institutia de inviatamant superior poate cuprinde, potrivit
specificului, mai multe componente organizatorice:facultdti, departamente,
centre sau laboratoare, centre de consultantd, tipografii, publicatii, centre
pentru formarea continui -a resurselor umane, unitdfi de invatamant
preuniversitar, etc.

(2) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Orice facultate se infiinfeazd si se organizeazd la
propunerea Consiliului de administrafie, cu aprobarea Senatului universitar,
prin hotdrare de Guvern privind structura universitafii, initiatd anual de
Ministerul Educatiei. O facultate poate include unul sau mai multe

departamente, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt
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responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universiatare.

(3) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura
producerea, transmiterea §i valorificarea cunoasterii Tn unul sai mai multe
domenii de specialitate. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se
divizeazd, se comaseazd sau se desfiinfeazd prin hotarare a Senatului
universitar, la propunerea Consiliului facultdtii, cu avizul Consiliului de
administratie.

(4) Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii, Tn unul sau mai multe
domenii de specialitate, Tn alt spatiu geografic decat cel Tn care 15T are sediul
universitatea din care face parte. Extensia se Infiinfeaza si se desfiinteaza cua
probarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie, si nu
are personalitate juridica.

(5) In universitate si in toate componentele organizatorice sunt
interzise activititile care:

a) Incalcd normele generale de moralitate ale comunitatii
universitare;

b) constau Tn prozelitism politic si/sau religios;

¢) constau in violentd psihologica-bullying;

d) pot pune n pericol sanatatea si integritatea fizica a studentilor

respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ.
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CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Sectiunea 1. Anul universitar si structura sa

Secfiunea a 2-a. Programe de studii universitare. Forma de

organizare a programelor de studii

Sectiunea a 3-a. Contracte de studii universitare.Admiterea la

programele de Studii

Sectiunea a 4-a. Evaluarea pe parcurs a studentilor si finantarea

studiilor

Sectiunea a 5-a. Diplome de studii universitare

Secj:iunea a 6-a. Credite de studii transferabile

Sectiunea a 7-a. Studii universitare de scurtd durata

Sectiunea a 8-a. Studii universitqre de licenta

Sectiunea a 9-a. Studii universitare de masterat

Sectiunea a 10-a. Studii universitare de doctorat

Sectiunea a 11-a. Organizarea invatamdntului postuniversitar

Sectiunea a 12-a. fnvatimantul superior dual
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CAPITOLUL IL. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Sectiunea 1. Anul universitar si structura sa

Art. 12,

(1) Anul universitar incepe, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
se finalizeaza la 30 septembrie. Anul universitar cuprinde 2 semestre.

(2) Semestrul are o durata de 14 satptamani activitati didactice urmate
de 3 satptdmani de examene. Semestrul cuprinde si stagiile de activitati practice
de specialitate si elaborarea a lucrarii de licenta.

(3) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se
are Tn vedere o perioadi de minim 17 siptimani.

(4) Sesiunile de examene cuprind: sesiunea de examene de iarnd, aferenta
semestrului I si sesiunea de examene de vard, aferentd semestrului al Il-lea,
fiecare de cite 3-4 sdptdmani; sesiune de examene restante (iarna si vara} de
cite 1-2 sdptimdini; sesiunea de examene de toamnd, In septembrie {pentru
restanfe, studenti audienti, studenti cu examenele diferentd) de 3 saptdmani;
sesiune de examene suplimentard, Tn conditii deosebite, pentru anul final de
studiu, In iunie sau septembrie.

(5) Numirul de ore de activitate didactic, pe sdptdman3, este cuprins in

intervalul 22-28 ore sdptdmanal.

Art. 13.

(1} Structura anului universitar se aproba anual de catre Senatul
universitar, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar.
Senatul universitar stabileste si calendarul activitdtilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu. Senatul universitar apropa Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor care poate fi modificat cu cel putin
3 luni Inainte de Inceperea anului universitar.

(2) Vacanta studengilor are loc, de reguld, la sfarsitul semestrului de

activitate. Vacanta studentilor se referd la: vacanta de sfarsit de an calendaristic
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(Craciun si Anul Nou), de reguld, de 2 sdptdmani; vacanta intersemestriala, de
reguld, de 1 sdptdmana; vacanta de Pasti, de 1 sdptdmana; vacanta de vard, de la

sfisitul semestrului II, pand Ja inceperea unui nou an universitar.

Sectiunea a 2-a. Programe de studii universitare. Forme de organizare

a programelor de studii

Art. 14.

(1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati
curriculare de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare,
planificate astfel incit s ducd la o calificare universitara certificata printr-o
diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Programele de studii universitare sunt organizate pe 4 cicluri de
studiu:

a) ciclul scurt (programe de studii universitare de studii de scurta

duratd);

b} ciclul I {programe de licenta);

¢) ciclul II (prgi*ame de masterat);

d) ciclul IIl (programe de doctorat).

(3) Formarea continud, ulterioard formarii initiale prin ciclul de studiu,
se realizeaza prin programe de studii postuniversitare

(4) Curricula programului de studii universitare se aprob3 de catre
Senatul universitar, in concordanté cu profilul calificarii definit In concordanta
cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), expriméndu-se n
credite ECTS.

(5) Pentru fiecare disciplind se Tntocmeste FISA DISCIPLINEI Tn care sunt
formulate: rezultatele Invatarii; continutul predarii; practici asociate Invatarii;

numirul de credite de studiu alocate pentru fiecare activitate.
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(6) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii
si organizate pe cicluri de studii universitare: ciclul scurt, licenta, masterat,
doctorat. Programelor de studii universitare dau acces la ocupatii si functii

specifice fiecarui ciclu de studii universitare absolvit:

Art. 15.

(1) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar
aprobd un regulament propriu de organizare si functionare, In acord cu
standardele nationale si internafionale generale si specifice de calitate.

(2) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este
autorizat provizoriu sau acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin actul
de autorizare, respectiv acreditare.

(3) Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea programelor de
studii universitare se realizeazi distinct pentru fiecare forma de invatamant,
pentru fiecare limbd de predare si pentru fiecare unitate administrativ-

teritoriala in care se desfdasoara.

Art. 16.

(1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd (IF), caracterizate prin activitati de invatamant si/sau de
cercetare programate pe durata Iintregii zile, presupunind Intilnirea
nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de
cercetare;

b} cu frecventd redusa (IFR), caracterizata prin activitati dedicate mai ales
unor cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si
periodic, presupundnd intidlnirea nemijlocita, In spatiul universitar, a
studentilor cu cadrele didactice de predare;

c¢) invatamant la distanta (ID)
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(2) Activitatile de evaluare sumativd sau de tip examen, se realizeaza in
conditiile IntAlnirii nemijlocite Tn spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice.

(3) Examenele de finalizare a studiilor se realizeaza in conditiile intalnirii
nemijlocite Tn spatiul universitar intre studentii si cadrele didactice si de

cercetare.

Sectiunea a 3-a. Contracte de studii universitare. Admiterea la

programe de studii

Art. 17.

(1) Studentii sunt parteneri ai universititii si membri egali ai
comunitatii academice.

(2) O persoand dobéndeste statutul de student si de membru al
comunititii universitare numai in urma admiterii i a inmatricularii sale.

(3) O persoani poate fi admisa si Tnmatriculatd ca student concomitent la
cel mult doud programe de studii.

(4) In vederea testérii cunostiingelor si a capacitatilor cognitive, respectiv
sportive, si a admiterii intr-un program de studii pentru licentd, master,
universitatea organizeazi examene de admitere pentru fiecare program si ciclu
de studiu.

(5) Studentii din ciclul I si II de studii universitare (licenja si masterat)

sunt reprezentati, in Consiliul facultatii si in Senatul universitar.

Art. 18.

(1) Universitatea incheie cu fiecare student doua tipuri de contracte:
contractul de scolarizare si contractul anual de studii.

(2) Contractul de scolarizare si contractul anual de studii se diferentiaza
pe cicluri de studii (licentd, masterat) si forme de invatamént (cu frecventd, cu

frecventd redusd) si invatamant la distanta.
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(3) Contractul de scolarizare, respectiv de studii cuprinde informatii
privind: partile contractante, obiectul contractului, durata contractului, taxa de
scolarizare, drepturile si obligatiile partilor, alte clauze, solutionarea litigiilor,
dispozitii finale.

(4) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

Art. 19,

(1) Universitatea elaboreaza si aplici propriul regulament de
organizare a admiterii la programele de studii oferite. Acest regulament se
elaboreazi conform metodologiei-cadru. Conditiile de admitere trebuie facute
pﬁblice in fiecare an, de citre universitate, cu cel putin 6 luni inainte de
sustinerea concursului de admitere. Universitatea poate percepe de la candidati,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de Inscriere pentru
organizarea si desfisurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de Senatul
universitar.

(2) La admiterea 1n invatdmantul superior particular, pentru fiecare ciclu
si program de studii universitare, cetdfenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor aparfinind Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetatenii romani.

(3) Dupa achitarea taxelor scolare la zi, persoana admisa la un program
de studii universitare de licentd are calitatea de student, pe Intreaga perioadd a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pini la
sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe

perioadele de intrerupere a studiilor, numai dupd achitarea taxelor gcolare, la zi.
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Sectiunea a 4-a. Evaluarea pe parcurs a studeniilor si finalizarea

studiilor

Art. 20.

(1) Parcursul academic al unui student in cadrul unui program de
studii este determinat prin evaluiri sumative de tip examen si prin evaluarea
continua. Universitatea dispune de metodologii de examinare aprobate de
Senatul universitar, care au in vedere asigurarea calitatii.

(2) Rezultatele Tn invatare sunt apreciate:

a)cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobéndirea

competenfelor minimale aferente unei discipline si promovarea
acesteia;

b) cu calificative, dupa caz.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre
Decanul facultitii in temeiul prevederilor din Carta universitard, atunci cand se
dovedeste c3 acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara.

(4) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii
examinati, de absolventi tn cursul examenelor de finalizare a studiilor este in
exclusivitate de competenta universitatii, conform propriilor regulamente

institutionale.

Art. 21.

(1) Universitatea poate admite §i inmatricula intr-un program de
studii un numir de studen{i pentru care sunt asigurate conditii optime de
calitate academica.

(2) Numirul de studenti inmatriculati pentru un program de studii nu
poate depasi capacitatea maximi de scolarizare aprobatd pentru programul de
studiu, autorizat sau acreditat.

(3) Anual, universitatea transmite Ministrului Educatiei tabele nominale

cu studentii inmatriculati la fiecare program de studii, In limita capacitatii
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maxime de scolarizare, aferentd programului de studii si formei de Invatamant

(cu frecventd, cu frecventd redusa si invatdmant la distantd)

Art.22.

(1) Activitatea studentilor in cadrul comunititfii universitare se
bazeaza pe:

a) principiul libertitii de exprimare - in baza ciruia studentii au dreptul sa
isi exprime liber opiniile academice;

b) principiul participirii la decizie - in baza cdruia deciziile in cadrul
universiti{ii sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

¢) principiul nediscriminirii - in baza cdruia toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea universitatii;

d) principiul accesului la informatii - in baza cdruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitatii academice.

(2) Studentii reprezentan{i sunt alesi Tn mod democratic, la nivelul
diverselor programe sau cicluri de studiu, atit In cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Ei sunt reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi condifionat de catre
conducerea universitatii. Studentii pot fi reprezentati In structurile decizionale
din universitate: Consiliul facultdtii; Senatul universitar.

(4) In timpul anului universitar, studentii beneficiaza de tarif redus pe
mijloacele de transportlocal in comun, transportul intern auto, feroviar i naval.

(5) Studentgii beneficiazd de tarife reduse, pentru accesul la muzee,
concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestdri culturale si

sportive.

Art. 23.
(1) Examenele de finalizare a studiilor in universitate sunt:

a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurtad duratd
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b} examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd;
¢) examen de disertafie, pentru ciclul de studii universitare de master;
d)} sustinerea publici a tezei de doctorat; pentru ciclul de studii universitare
de doctorat;
e) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de
tip specializare;
(2) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de disertatie raspund in solidar cu
autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.
(3) Este interzisi comercializarea de lucrdri stiingifice in vederea
facilitarii falsificirii de citre cumpdritor a calitatii de autor al unei lucrdri de

licenta sau de disertatie.

Sectiunea a 5-a. Diplome de studii universitare

Art.24.
(1) Sunt valabile numai diplome si certificatele de studii eliberate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, de cdtre universitafile acreditate.
(2) Regulamentul-cadru privind actele de studii si documentele
universitare este de competenta Ministrului Educayiei, iar formatul actelor de
studii si al suplimentului la diploma se aproba prin Hotdrare de Guvern
(3) Actele de studii se elaboreazd gratuit, putand fi:
a. Diploma;
b. Certificate;
c. Atestat.
(2) Suplimentul la diploma este document universitar, anexa la diploma

se elibereaza gratuit si Tnsoteste diploma de studii.
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Art.25.
(1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de
studii se numeste:
a. Diploma de absolvire {ciclul scurt)
b. Diploma de licent3 (ciclul [}
c. Diploma de masterat {ciclul IT)
d. Diploma de doctor (ciclul III)
(2) Daca existd dovezi ca actul de studii a fost obfinut prin mijloace
frauduloase sau prin Tncilcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitard, Rectorul are bligajia de a solicita instanfei de contencios

administrative, anularea actului de studii, conform prevederilor legale.

Sectiunea a 6-a. Credite de studii transferabile

Art. 26.

(1) Programele de studii universitare planificd si organizeazd
volumul de muncd specific activitdilor de predare, Invétare, aplicare practica
si examinare in concordantd cu ECTS/SECT, exprimandu-1 in termenii creditelor
de studii transferabile.

(2) Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de munca
intelectuald dirijat3 si independent3 necesard pentru finalizarea individuala de
citre student a unei unititi componente a unui curs din cadrul unui program de
studii universitare, completati cu validarea rezultatelor invatarii.

(3) Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai mica
decit cea corespunzitoare unui numdr anual de 60 de credite de studiu
transferabile. Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar
se stabileste de citre Senatul universitar prin legislatia in vigoare si prin
metodologie proprie.

(4) Studiile universitare de licen{a corespund obtinerii a 180 sau 240 de

credite transferabile, in raport de tipul programului de studii.
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(5) Purata totald cumulata a ciclului de studii universitare de licen{a si de
master, corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(6) Echivalenta in ore a unui credit ETCS este de 25 ore.

{7) Numarul de credite alocate pentru promovarea lucrdrii de licenta (in

afara celor 180 sau 240 de credite obligatorii) este de 10 ECTS.

Art. 27.

(1) Numairul creditelor de studii transferabile constituie elementul de
referinfa pe care universitatea il poate utiliza In recunoasterea unor studii sau
perioade de studii universitare, legale, efectuate anterior si a eventualei
continuari a studiilor dintr-un program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si
recunoagterea in strdindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii
sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul
matricol propriu, universitatea poate elibera, la cerere, documente in cadrul
carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor
de curs urmate de absolvent.

(3) Universitatea poate percepe taxe Tn cuantumul aprobat de Senatul

universitatii.

Sectiunea a 7-a. Studii universitare de scurtd duratd

Art. 28,
(1) Studiile universitare de scurtd durata corespund unui numéar de
120 de credite de studii transferabile si se finalizeaza prin nivelul 5 din CNC.
(2) Durata studiilor universitare de scurtd durata este de 2 ani si
corespunde unui numar de minimum 60 credite de studii transferabile pentru

un an de studii.
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(3) Pot participa la admiterea la studii universitare de scurtd durata,
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.
Absolventii, cu diploma de absolvire, pot continua stdiile Tn cadrul

ciclului(4) I (studii universitare de licenta).

Sectiunea a 8-a. Studiile universitare de licentdi

Art. 29,

(1) Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins
intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile,
conform ECTS/SECT si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC.

(2) La invagamantul cu frecventd, Invatdmantul cu frecventa redusa si
invatdmantul la distantd, durata specificaa studiilor universitare de licenta este,
dupi caz, de 3-4 ani si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de
studii transferabile pentru un an de studii.

(3) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea
unor stagii de practici. Universitatea are obligatia de a asigura un minim de 30%
din locurile de practici necesare, dintre care cel putin 75% In afara institufiei.

(4) Studiile universitare de licentd se organizeazd in regim cu taxa.

(5) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de
autorizare si acreditare a acestor specializari este cea prevazutd de lege. in
cadrul programelor de studii universitare de licen{d cu dubla specialitate, se
defineste o specializare principald si una secundard, specializarea secundared
fiind aleas3, de reguld, din domeniu fundamental de stiinta. Senatul universitar,
pentru specializirile acreditate, poate decide, infiinfarea si organizarea
programelor de studii cu dubla specializare, fard parcurgerea procedurilor de
acreditare, cu Incadrarea Tn numirul maxim de studenti care pot fi scolarizati,

aprobat pentru cele doud specializari acreditate.
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(6) Studentii sunt evaluati la fiecare disciplina din programul de studii pe
bazd de examene {scris, scris-oral, oral), colocvii de verificare; verificare pe
parcurs; examene partiale etc.

(7) Studentii sunt incurajai si stimulafi pentru a participa In perioada

vacantelor la actiuni de voluntariat.

Art. 30.

(1) La admiterea in ciclul I de studii universitare pot participa
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) In cadrul metodologiei proprii, universitatea poate stabili facilitasi sau
conditii speciale referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii

universitare de licent3, care au ob{inut In perioada studiilor liceale distinctii.

Art. 31.

(1) Diploma conferiti dupd promovarea unui program de studii
universitare de licenti se numeste diploma de licenta.

(2) Pe diploma de licentd se mengioneaza toate informatiile necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de fnvatdmant
urmata si titlul obginut.

(3) Diploma de licentd este insotitd de suplimentul la diploma gi se

elibereazi, gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Sectiunea a 9-a. Studii universitare de masterat

Art. 32.

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al Il-
lea ciclu de studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si

din Cadrul National al Calificarilor.
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(2) Acestea au o duratd normald de 1-2 ani si corespund unui numar de

credite de studii transferabile cuprins Intre 60 gi 120 ECTS.

Art. 33.
(1) Programele de studii universitare de master organizate de
universitate pot fi:
a) master profesional, orientat preponderent spre formarea
competentelor profesionale;
b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea
competenielor de cercetare stiintifica.
(2) Universitatea organizeazd programe de studii universitare de

masterat intr-un domeniu acreditat.

Art.34.

(1) in cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de
master, programele de studii acreditate sunt stabilite de cdtre Senatul
universitar si comunicate Ministerului Educatiei pand la data de 1 februarie a
fiecdrui an, pentru a fi publicate centralizat.

(2) Universitatea poate stabili parteneriate cu operatori economici,
asociatii profesionale si/sau institufii publice pentru dezvoltarea unor
programe de studii universitare de master care sa raspunda cerintelor pietei
muncii.

(3) Universitatea poate stabili parteneriate cu institutii similare, din tard

sau din strainatate.

Art. 35.

(1) La programe de studii universitare de masterat pot candida
absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta.
(2) Diploma conferiti, dupd promovarea unui program de studii

universitare de masterat si sustinerea cu succes a lucrdrii de disertatie, se
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numeste diplomi de masterat si cuprinde toate informatiile necesare pentru a
descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant.
(3) Diplom# de masterat este insotitd de suplimentul la diploma si se

elibereaza gratuit, in limba romén3 si o limbd de circulatie internafionala.

Sectiunea a 10-a. Studii universitare de doctorat

Art. 36.

(1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de
studii universitare si permit dobéndirea unei calificari de nivelul 8 din
EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor,

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in gcoli
doctorale. Scolile doctorale se pot organiza de catre o universitate sau un
consortiu universitar ori de citre consorfii sau parteneriate care se stahilesc
legal Tntre o universitate sau un consortiu universitar si unitati de cercetare-

dezvoltare.

Art. 37.

(1) Au dreptul si participe la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat numai absolventii cu diplomad de masterat sau
echivalenta acesteia.

(2) Pe parcursul desfégﬁrérii studiilor universitare de doctorat, persoana
Inscrisd in programul dé studii are calitatea de student-doctorand.

(3) Pe toatd durata activitdtii, studentul-doctorand beneficiazd de
recunoasterea vechimii in munci si specialitate si de asistentd medicald gratuita.

(4) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii de

doctorat se numeste Diploma de doctor.
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(5) Perioada desfdasurdrii studiilor universitare de doctorat este
asimilats, conform legislatiei In domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului
de cotizare.

(6) Dupi sustinerea tezei de doctorat, institutia elibereaza o adeveringa
care atesti perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare

de doctorat.

Sectiunea a 11-a. Organizarea invatamdntului postuniversitar

Art.38.

(1) Programele de studii postuniversitare sunt:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a

adultilor;

b} programe de studii postdoctorale;

c) programe de studii postuniversitare de rezidentiat.

(2) Universitatea poate organiza programe postuniversitare daca are
acreditate programe de studii universitare de licentd sau masterat in domeniul
stiintific respectiv.

(3) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
ale adultilor se desfisoari pe baza unui Regulament propriu de organizare si
desfasurare, aprobat de Senatul universitar.

(4) Programele de studii postuniversitare se inregistreaza in Registrul - |

National al Calificarilor (RNC)

Art. 39.

(1) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT se exprimd in
credite de studii transferabile si se finalizeazd cu un examen de certificare a

competentelor profesionale asimilate de cursangi pe parcursul programului.
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(2) Programele postuniversitare se organizeazd in regim cu taxa. Au
dreptul s3 participe la studii postuniversitare absolventii care au cel pufin studii
universitare cu diploma de licentd sau echivalenta.

(3) La finalizarea programelor postuniversitare de formare gi dezvoltare
profesionald, universitatea elibereaza certificate de calificare, respectiv
certificate de competenfe profesionale sau de calificare par{iald prin

microcalificare.

Art.40.

(1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansata sunt
programe destinate persoanelor care au obtinut o diplomd de doctor in gtiinte
cu cel mult 5 ani inainte de admiterea fn programul postdoctoral.

(2) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei
elaborate de universitate, iar la finalizarea programului postdoctoral se acorda
Atestat de studii postdoctorale, daci Universitatea este [IOSUD (Institufie de

Organizare a Studiilor Universitare de Doctorat).

Sectiunea a 12-a. Invatdmantul superior dual

Art. 41.

(1) Invdtdmantul superior dual este forma de invdtdmént in care
responsabilitatile privind Tnvé;afea, predarea, activititile aplicative, de
cercetare si evaluare, sunt partajate Intre institujia de Tnvatamént superior
acreditata si operatorii economici.

(2) Universitatea acreditatd Incheie cu operatorii economici contractul de
parteneriat, prin care sunt stabilite condifiile de colaborare, drepturile si

obligatiile partilor, costurile asumate de parteneri
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(3) Studentul Tncheie cu universitatea si operatorul economic un contract
individual de studii si pregatire practicd, prin care se stabilesc drepturile si

obligatiile partilor.

Art. 42.

(1) Curriculumul pentru invatiméntul superior dual contine
activititi de Invatare, predare si invatare prin muncd, precum si de evaluare.
Volumul de munci este partajat in mod egal si este estimat In concordan{a cu
ECTS/SECT, expriméindu-se In termenii creditelor de studii.

(2) Operatorii economici pot acorda burse, pentru invagarea in conditii

de calitate.

Art. 43.

(1) Invatimantul superior dual se organizeaza pentru ciclul scurt, ciclul
I, ciclul II, ciclul III, prin metodologie aprobatd prin Ordin al Ministerului
Educatiei.

(2) Pe toatd durata activitifii de invatare prin muncd, studentul
inmatriculat la Tnvatdmantul superior dual, beneficiazd de recunoagterea

vechimii in munca si specialitate.
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CAPITOLUL IIL
INVATAMANTUL SUPERIOR PARTICULAR SI UNIVERSITATEA
,BOGDAN VODA”

Sectiunea 1. Infiinfarea si functionarea Universititii ,Bogdan Voda,,

din Cluj-Napoca

Sectiunea a 2-a Patrimoniul Universitdtii ,,Bogdan Voda”

Sectiunea a 3-a Finantarea si administrarea veniturilor Universitdtii

»~Bogdan Voda”

Sectiunea a 4-a Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea universitagii
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CAPITOLUL 111. INVATAMANTUL SUPERIOR PARTICULAR I
UNIVERSITATEA ,,BOGDAN VODA”

Sectiunea 1-a. Infiintarea si functionarea Universitdtii ,,Bogdan Voda”

din Cluj-Napoca

Art. 44.

(1) Universitatea ,Bogdan Vodd” functioneaza in baza Legii
nr. 132/2005, Lege privind infiintarea Universitdtii "Bogdan Voda” din
municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj.

(2) Universitatea ,Bogdan Vodd” ca institutie de Invatamént superior
particular a parcurs toate procedurile de autorizare provizorie, acreditare si
reacreditare stabilite de lege.

(3) Universitatea este persoana juridicd de drept privat, fondatd din
initiativa si cu resursele materiale si financiare ale fundatiei.

(4) Ca membri in Sistemul national de Invafdméant superior,
Universitatea are auonomie universitard si autonomie economico-financiara,

avand drept fundament proprictatea privatd, garantatd de Constitutia Romaniei.

Art. 45.

(1) Structurile de organizare si cele de conducere ale universitatii,
atributiile, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul
acestora, sunt stabilite prin Carta universitard, avizata de fondatori si aprobata
de Senatul universitar. Deciziile, in acest sens, apartin institutiei de Invatdmant
superior.

(2) Universitatea poate stabili functii onorifice §i structuri consultative,
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitdfi din mediul

academic, cultural si profesional extern.
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(3) Diplomele si certificatele acordate, ca universitate particulard
acreditatd, au valoarea si produc efectele actelor de studii eliberate in
invatdmantul de stat. |

{4) Studentii de la institutiile de invatdmant superior particulare
autorizare provizoriu/acreditate, beneficiazd din partea statului de toate
facilitdtile acordate de stat studentilor din Invatamantul de stat, conform legii,
cu exceptia dreptului la finantare, la burse, la transport, la scutiri de taxe, la

cazare si cantina.

Sectiunea a 2-a. Patrimoniul Universitdtii ,Bogdan Voda”

Art. 46,

(1) Universitatea ,Bogdan Voda” are patrimoniun propriu, pe care il
gestioneaza conform legii. Patrimoniul Universitatii este alcdtuit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor de naturd economicd si administrativd, care sunt
bunuri de naturd mobild sau imobild si care sunt evidentiate ca atare In
inventarul Universitatii.

(2) Patrimoniul propriu al Universititii este gestionat conform legii.
Activitatea de gestionare se concretizeaza prin dreptul de:

a) a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitafile,
oportunititile si eficienta utilizarii fondurilor proprii, in concordanta cu
legislatia in vigoare; |

b) a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitdtilor proprii;

c) a stabili prioritdtile in privinta investitiilor si datoriilor;

d) a intreprinde actiuni pentru obfinerea de resurse suplimentare de
finantare;

e) a desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitdtii gestionarii

resurselor Universitatii;
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f) arealiza venituri din activitatea de invdfdmant, cercetare stiinfifica si din

PR

celelalte activita

ti, in conformitate cu procedurile legale in vigoare;

g) a primi sponsoriziri, donatii si alte forme de sprijin financiar si material,
din {ard si strdinatate;

h} a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

i) a efectua operafiuni financiar-bancare cu orice partener din tard sau

strainatate.

Art. 47. ,
(1) Universititile particulare sunt titulare ale dreptului de
proprietate ori a altor drepturi reale, pe care le exercitd asupra patrimoniului,

(2) Statul poate sprijini invatdmantul superior particular acreditat.

Art. 48.

(1) Drepturile pe care le are Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa
caz, drept de proprietate sau dezmembriminte ale acestuia, uz, uzufruct,
servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta,
dobandit prin Inchiriere, concesiune, comodat si alte asemenea, ori drept de
administrare in conditiile legii.

(2) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, sunt proprietate
privata a Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

(3) In patrimoniul universittii pot exista i drepturi de creantd izvorate

din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

Art. 49.

(1) Patrimoniul Universititii ,Bogdan Voda” constd din patrimoniul
initial al fondatorilor, la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior.

(2) Universitatea ,Bogdan Vodd”, pe durata existenfei, dispune de

patrimoniul pus la dispozitiei, conform legii.
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(3) Toate deciziile privind patrimoniul propriu al Universitagii ,Bogdan

Voda” sunt luate de catre Consiliul de administratie.

Sectiunea a 3-a. Finatarea si administrarea veniturilor

Art. 50.
Sursele de finantare ale Universititii ,Bogdan Voda” sunt compuse din:
a) sumele depuse de fondatori;
b} taxe de studiu si alte taxe scolare;
c) donatii si sponsorizari;
d) granturi si finantari acordate pe baza de competitie;
e) exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii;

f) alte surse legal constituite.

Art. 51.
Universitatea poate percepe taxe si pentru:
a) depisirea duratei de scolarizare, prevazuta de lege;
b) Inscrierea la concursuri de admitere, inmatriculare;
c) reinmatriculare;
d) repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depdsesc
prevederile regulamentului de studii;
" ¢) taxe pentru activitigi care nu sunt incluse in regulamentul de studii,

conform metodologiei aprobatd de Senatul universitar.

Art. 52.
Administrarea veniturilor universitatii se refera la:
a) veniturile obfinute care se gestioneazi si se utilizeazd integral la nivelul

universititii, repartizarea lor se face i in functie de necesitétile fiecarei facultai;
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b) finantarea cheltuielilor de investifii (construc{ii noi, reabilitiri de
constructii existente, instalatii, utilaje, aparatura, terenuri etc.) se bazeazd pe
respectarea prevederilor legale privind investitiile in baza materiald proprie;

¢} rambursirile de credite, pldtile de dobanzi si comisioanele la credite
sunt atributii ale Consiliului de administratie;

d} finantarea cheltuielilor materiale gi servicii (drepturi cu caracter social,
cheltuieli pentru intretinere si gospoddrie, materiale si servicii de caracter
functional, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta duratd, echipamente,
reparatii, cirti si publicatii, etc.) se face in functie de nevoile institutiei si al
fiecdrei facultdti in parte;

e) finantarea cheltuielilor de personal se face cu respectarea incadrarii

personalului si fine seama de legislagia in vigoare.

Art. 53.

Atributiile Consiliului de administratie privind finantarea privesc:

a) sponsorizari, donajcii, granturi si finantdri acordate pe baza de
competitie, de exploatare a rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si
inovérii, precum si alte surse legal constituite;

b} stabilirea la inceputul fiecdrui an universitar a cuantumului taxelor
scolare pentru anul universitar respectiv;

c) alocarea a cel pufin 25% din incasari ca fonduri pentru investifii,
conform legii si distribuirea acestora;

d) stabilirea nivelelor de salarizare pentru personalul didactic;

e) stabilirea nivelelor de salarizare pentru personalul administrativ;

f) stabilirea drepturilor salariale, in regim de plata cu ora, pentru cadrele

didactice asociate.
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Sectiunea a 4-a. Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea universitdtii

Art. 54.

(1) Desfiingarea, dizolvarea sau lichidarea institutiei de invatamant
superior particular se face In conditiile legii.

(2) Initiativa desfiinjdrii institugiei de invdtdmant superior particular
poate apartine si fondatorilor.

(3) In caz de desfiingare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul institutiei de
tnvitdmant superior particular revine fondatorilor. '

(4) Desfiinfarea universitifii particulare se va face cu protectia
intereselor studentilor.

(5) Universitatea se reorganizeazd sau desfiinfeaza cu respectarea

principiului simetriei actului de nfiintare prin lege sau hotéréare a guvernului.
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CAPITOLUL 1V.
PROMOVAREA CALITATII $1 EXCELENTEI iN INVATAMANTUL
SUPERIOR SI IN CERCEATAREA STIINTIFICA
Sectiunea 1. Cercetarea stiintifica universitara
Sectiunea a 2-a. Conduita in cercetarea stiintifica

Sectiunea a 3-a. Calitatea serviciilor educationale

Sectiunea a 4-a. Sprijinirea excelentei individuale si

internationalizarea invataméantului superior
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CAPITOLUL IV. CERCETAREA STIINTIFICA $I CALITATEA
SERVICIILOR EDUCATIONALE

Sectiunea 1-a. Cercetarea stiintificd universitard

Art. 55.

(1) Activitatea de cercetare-dezvoltare, inovare si creatie din
universitate se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a
Uniunii Europene in domeniu.

(2) Universitatea, prin asumarea ca misiune si a cercetarii stiinifice are
obligatia si creeze structuri tehnico-administrative care sd faciliteze
managementul activititilor de cercetare si a proiectelor de cercetare-dezvoltare
derulate de personalul institutiei.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare ale universitaii dispune,
in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneazd, de autonomie si de
responsabilitate personala.

(4) La finalul anului bugetar, conducerea universitafii prezinta Senatului
universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si

creatie artistica.

Art. 56.

(1) Strategia cercetdrii stiintifice se elaboreaza de cdtre Senatul
universitar si Consiliile de facultate, tindnd seama de potentialul stiinific
existent si directiile de dezvoltare a domeniufui, pe plan national i
international.

(2) Activitatea de cercetare stiinificd, care se adreseaza
departamentelor, cadrelor didactice 5i de cercetare se realizeaza prin: programe
nationale si internationale de cercetare, vizite de documentare si invitafii
oficiale la conferinte si congrese, contracte, conventii, granturi individuale §i
colective, cooperari inter-universitare, inventii si seminarii de cercetare ale

departamentelor.
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Art. 57.

(1) Criteriile de evaluare a cercetarii stiintifice iau in considerare
competentele si performantele lucrarilor elaborate si publicate prin: carti,
monografii, cursuri, caiete de lucrari practice, iIndrumare, precum si prezenta in
publicatiile si manifestarile stiintifice nationale si internationale, disertatiile de
masterat, referatele si tezele de doctorat, conducerea lucrarilor de licenta,
prestatiile in organizarea activitatii de cercetare, conferinte, simpozioane gi
congrese.

{2) Acordurile de cooperare, stiintificd universitara pot fi incheiate de
citre structurile institutionale ale universitatii, precum si de cdtre membrii
comunitdtii academice care se angajeaza in competitii stiintifice nafionale si

internationale cu lucrari relevante.

Art. 58.

(1) Universitatea poate organiza unitati de cercetare, cu aprobarea
Consiliului de administratie si a Senatului universitatii, angajand prin concurs
cadre didactice, cercetatori si tehnicieni, asigurand echivalenta pe nivele a
posturilor didactice cu cele de cercetare.

(2) Universitatea este angajata, anual, in organizarea de sesiuni stiinifice,
simpozioane, conferinfe si mese rotunde cu participare nationala si
internationald a cadrelor didactice si specialistilor, si sesiuni de comunicari

stiintifice ale studentilor.

Art. 59.

(1) Departamentele si unitdtile de cercetare ale universitdtii pot
participa la competitii pentru obtinerea de programe de cercetare stiintifica
finantate pe baza de contract sau granturi, din fonduri alocate prin sponsorizare

sau alte surse legale.
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(2) Personalul angajat in activitatea de cercetare stiintifica, din
Universitate beneficiaza gratuit de serviciile tehnice, reteaua de informare si de
documentare a bibliotecilor.

(3) Bibliotecile asigura schimbul national si international, al revistelor si-
a altor publicatii editate de Universitate, achizitiile de materiale, abonamente
periodice din {ara si strainatate.

(4) Revista universitatii ,Cluj University Journal. Interdisciplinary: Social
Sciences and Humanities” {4 numere/an), pe cele trei profiluri, Stiinfe
Economice, Drept, Educatie Fizicd si Sport, este coordonata de Comitetul
Stiintific, format din personalitati care garanteaza continutul stiinfific al revistei.

(5) Editurat universititii, ,Bogdan Vodd University Press”, prin centrul
de multiplicare a universititii asigurd editarea de materiale didactice, publicafii

ale institutiei, lucréri stiintifice, lucrari de uz intern pentru studenti.

Sectiunea a 2-a. Conduita in cercetarea stiintifica
Art. 60.

(1) Subcomisia de eticd dedicata cercetdrii, urmareste implementarea
politicilor de etici n cercetare, in conformitate cu reglementarile
eticii cercetdrii stiintifice, acoperind urmaétoarele aspect:

a) Publicarea si autoratul;
b) Respectarea demnitdtii participantilor la cercetare;
c) Gestionarea datelor de cercetare;
d) Colaborarea;
e) Conflictul de interese;
f} Frauda;
g) Asigurarea unor medii eficiente de cercetare;
h) Prevenirea prejudiciului In cercetare si inovare.
(2) Universitatea promoveaza cercetarea stiintificd de calitate si onesta,

cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care
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asigurd recunoagterea meritelor, originalitatea si probitatea oricarei
cercetari.

(3) Universitatea fncurajeazd si sprijind activitatea de publicare,
brevetare si transfer tehnologic al rezultatelor valoaroase obtinute in cercetarea
stiintifica.

(4) Prin structurile sale cu rol in evaluarea si supravegherea eticii in
cadrul proiectelor de cercetare, universitatea este responsabild de dimensiunile
etice ale activititilor de orice fel si ale cercetdrilor efectuate in cadrul sau.

(5) Cercetirile Intreprinse respectd principiul beneficiului imediat sau
potential pentru societate, principiul bundstirii colective si individuale, tindnd

insi cont de eventualele repercursiuni asupra mediului, indivizilor si societatii.

Art.61.
(1) Abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara in
activitatea didactica si de cercetare universitara includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator, ori ca date sau rezultate obtfinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

c} fngreunarea deliberati, impiedicarea sau sabotarea activitatii
didactice sau de cercetare a altor persoane;

d) incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

e) nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;

f} fraudarea evaluarii;

g) plagiatul;

h) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale prevazutd de

lege; cartd universitard, codul de eticd si deontologie universitara
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sau nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.
(2) Constituie incilcari ale eticii cercetarii stiintifice:

a} frauda in stiinta: actiunea deliberata de confectionare, falsificare,
plagiere sau Instriinare ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice;

b) confectionarea de date: Inregistrarea si prezentarea unor date
imaginare, care nu sunt ob{inute prin aplicarea metodele de lucru
folosite In cercetare;

¢) falsificarea: masluirea materialelor de cercetare, a
echipamentelor, proceselor sau rezultatelor, omiterea unor date
sau rezultate de naturd a deforma rezultatele cercetarii;

d) plagiat: insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
rezultatelor sau textelor unei persoane, indiferent de calea prin
care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept creafie
proprie;

e) conflict de interese: situatia de incompatibilitate in care se afla o
persoana care are un interes personal, ce influenfeaza
impartialitatea si obiectivitatea activitdfilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor de cercetare;

f} interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al Ill-lea inclusiv sau

pentru institutia din care face parte,

Sectiunea a 3-a. Calitatea serviciilor educationale
Art. 62.

(1) Asigurarea calititii invitdmantului superior si a cercetarii
stiintifice universitare este o obligatie fundamentala a institutiei.

(2) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare

a calitatii.
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Art.63.

(1) Evaluarea universitatii se realizeaza In scopul:

a) autorizarii provizorii si acreditarii;

b) ierarhizarii programelor de studii si clasificarii institutiei.

(2) Universitatea se clasifica, pe baza evaludrii Ministerului Educatiei
intr-una din categoriile:

a) universitate centrata pe educatie;

b) universitate de educatie $i cercetare stiintifica;

¢) universitate de cercetare avansata i educatie.

| Art. 64.

(1) Statul poate finanfa programele de excelenfd in cercetare si
educatie si din universititile particulare.

(2) Programele de excelentd se stabilesc pe baza evaludrii pentru
programele de licen}a si master, i pe baza competitiilor pentru programele de

doctorat.

Art. 65.

(1) Calitatea educatiei se bazeazi pe trei domenii fundamentale de
organizare si functionare in universitate, conform metodologiei proprii,
elaborati de citre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei sise
referdla:

a) capacitatea institutional3

b} eficacitatea educationala

¢) managementul calitatii

(2) Asigurarea calititii educatiei se realizeaza prin stabilirea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performania, specifice celor trei domenii i au
menirea:

a) si reprezinte baza de referin{d pentru managementul calitatii din

universitate;
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b) si ofere cadrul de constructie a bazelor de date si informatii necesare
pentru monitorizarea internd si prezentarea nivelului de asigurare a
calitatii academice.

(3) Universitatea elaboreaza un program de politici centrate pe calitate gi
sunt precizate mijloacele de realizare prin strategii si termene concrete,
conform unei metodologii proprii. Acestea se activeaza la nivelul structurilor
universitatii,
stimuldnd participarea fiecarui cadru didactic, precum si a studentilor, Comisia
promoveaza n institutie o culturd a calitatii universitatii, in tara si strainatate,

pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.

Art. 66.

(1) Universitatea elaboreazd propriul Sistem de asigurare al
calititii, in conformitate cu legislatia In vigoare, organizat si condus de Comisia
de evaluare si asigurare a calitdtii (CEAC. Responsabilitatea pentru
managementul calitdtii revine Rectorului, care poate delega competentele
conducerii operative Prorectorului.

(2) Comisia de calitate (CEAC) este formata din 3-5 membri. Membrii
Comisiei pot fi numiti de Senatul universitatii, fiind reprezentanti ai corpului
profesoral, a celor mai performanti studenti si absolventi, precum si din partea

angajatorilor.

Art. 67.
(1) Activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii urmareste:
a) politicile, strategiile si procedurile pentru asigurarea calitatii;
b) metodologiile de monitorizare si evaluare periodicd, a programelor si
calificarilor acordate;
¢) metodologia de evaluare a studentilor;

d) asigurarea calitétii corpului profesoral;
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e) evaluarea resurselor de invitare si sprijinul oferit studentilor in
formarea lor;
f) organizarea bazei de date care permite autoevaluarea interna;
g) publicarea periodica de informatii cu privire la calitatea programelor
de studii oferite.
(2) Misiunea CEAC este aceea de a implementa hotararile Senatului
universitar cu privire la asigurarea calitatii., Raportul anual al comisiei este
insotit de un set de propuneri vizind imbunatitirea continu a indicatorilor de

performanta.

Art. 68.

(1) Universitatea are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei,
datele solicitate de acesta, conform prevederilor legale.

(2) Raportirile institutionale solicitate se vor realiza printr-o raportare
anuali unicd, prin intermediul Platformei Nationale de Raportare Unicd in
fnvitimantul Superior (PNRUIS).

(3) Incircarea datelor In PNRUIS face parte din raspunderea publica a
universititii, care desemneazi una sau mai multe peroane responsabile cu
complectarea si actualizarea datelor In Platforma.

(4) Datele si informatiile inregistrate in PNRUIS, pot fi interoperabile cu
alte baze de date electronice, in beneficiul studentilor prin digitalizarea
proceselor, fiind si un instrument de preventie a fraudelor si de monitorizare a

parcursului profesional al absolventilor.

Art. 69.

(1) Pentru promovarea calitatii §i cresterea eficacitatii si a
relevantei sistemului de invatamant superior, universitatea poate:

a) sa se constitue in consortii universitare;

b} si fuzioneze intr-o singurd institutie de invdtdmant dual;

c) s# participe In consortii de tipul universitétilor europene sau centrelor

europene de excelentd, in formarea profesionala.
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Sectiunea a 4-a. Sprijinirea excelentei individuale gi

internationalizarea invdatdmantului superior

Art. 70.

(1) Performantele exceptionale ale studentilor, cadrelor didactice si
cercetitorilor, beneficiazd de forme de sprijin, care includ:

a) granturi de studii sau de cerceatare, in tard si strainatate, acordate pe
baza de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de cercetare si
creatil artistice;

¢) granturi pentru promovarea excelentei In activitatea didactica;

d} aprobarea unor rute educationale flexibile, care sd accelereze
parcursul de studii universitare;

e) crearea de instrumente si mecanisme de susfinere a insertiei

profesionale In tara.

Art. 71.

(1) Internationalizarea sistemului de invitamant superior ca
instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetdrii, ca sprijin in cercetarea
individuala si a comunitatii universitare, este responsabilitate pentru Guvern,
Ministerul Educatiei si institutiile de Invatamant superior.

(2) Procesul de internationalizare trebuie sia abordeze urmatoarele
componente ale ecosistemului academic:.

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti;

¢) infrastructura dedicata si servicii suport;

d) cercetare, inovare si anteprenoriat.

Art. 72.

(1) Universitatea, in cadrul procesului de internationalizare

asigura:
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a) conditiile si sustinerea studentilor, a personalului universitar in
vederea realizdrii de modalitati internationale;

b) servicii suport pentru studenti, profesori, cercetatori, cel putin
intr-o limba de circulatie international3;

¢) informatii privind programele de cercetare, inovare si
antreprenoriat pe care institutia le defasoars;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de
interes general despre oferta educationald, activitatile de cercetare, cel putin
intr-o limba de circulatie internationald.

(2) Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a universitatii,

cuprinde un capitol referitor la internationalizare, ca parte a misiunii

institutionale asumate.
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CAPITOLUL V.
PROMOVAREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR CENTRATA
PE STUDENTI

Sectiunea 1. Universitatea si Ministerul Educatiei

Sectiunea a 2-a. Studentii, parteneri egali ai universitdatii si ai

comunitdtii universitare

Sectiunea 3-a. Registrul National Unic Integrat al Diplomelor si Actelor

de Studii (RUNIDAS) si Registrul Matricol Unic din Romdnia (RMUR)

Sectiunea 4-a. Principiile care reglementeazdi activitatea studentilor si

. Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

Sectiunea 5-a. Universitatea si Comisiile consultative ale Ministerului

Educatiei
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CAPITOLUL V. PROMOVAREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR CENTRATA PE STUDENTI

Sectiunea 1. Universitatea si Ministerul Educatiei

Art. 73.

(1) Invdtdmantul superior se organizeazi doar in organizatii
furnizoare de educatie si institutii de invatdmant superior, care pot fi In
primul rand Universitdti, autorizate provizoriu sau acreditate. in Sistemul
national de InvatAmant superior se includ doar institutiile acreditate, din randul
cdrora face parte si Universitatea ,Bogdan Vodd, din Cluj-Napoca, ca
universitate particulara acreditata institutional.

(2) Statul isi exercitd atributiile In domeniul Invatamantului
superior prin Ministerul Educatiei, Guvern si Parlament.

(3) Ministerul Educatiei are ca atributii principale:

a) propune politicile si strategiile nationale pentru Invatamantul
superior, ca parte a Spatiului european al invajdmantului superior;

b) elaboreaza acte normative universitare;

¢} gestioneazd Registrul Matricol Unic din Romdnia, denumit In
continuare RMUR;

d) gestioneaza Registrul Matricol Unic Integrat al Diplomelor si Actelor de
Studii, denumit RUNIDAS; |

e) gestioneazi modalitatea de utilizare a formularelor actelor de studii si
a documentelor universitare;

f} organizeaza procedura de recunoastere si echivalare a diplomelor si
certificatelor;

g) verificA si gestioneazd sistemul de indicatori statistici pentru

monitorizarea si prognoza invatdmantului superior In raport cu piata muncii;
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h) elaboreazi si asigurd mentenanta Platformei Nationale de Raportare
Unica Tn Invatdmantul Superior, denumiti PNRUIS;

(4) In exercitarea atributiilor sale Ministerul Educatiei se consultd cu
CNR, adicd Consiliul National al Rectorilor, ca reprezentant al institutiei de
nvatdmant superior particular acreditat.

(5)Ministerul Educatiei supravegheazi si controleazd modul In care
universitatea isi exercitd autonomia universitard si Isi asumd raspunderea

publica.

Sectiunea a 2-a. Studentii, parteneri egali ai universitatii si ai

comunitatii universitare

Art. 74.

(1) In finvatdméntul superior sunt promovate principiile
invatdméantului centrat pe student, punand accentul si pe nevoile sale de
invatare.

(2) Universitatea asigurd oportunitifi echitabile studentilor, potrivit
potentialului si aspiratiilor lor. |

(3) Principiile invitamantului superior centrat pe stuadent au drept
scop:

a) interactiunea sustinutd, intre studenti si profesori, pentru
motivarea studiului disciplinelor predaté;

b) cooperarea Intre studenti pentru a incuraja Invatarea reciproca;

c¢) invatarea activd sustinutd prin strategii si metode pentru
responsabilizarea studentilor;

d) nétarea progresivi, pe baza de evalulri sumative;

e) Tnvitarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului de predare,
studiu individual si de evaluare;

f} respectarea talentelor de Tnvatare pe baza diversitatii;




52  Carta Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluyj-Napoca

g) Comunicarea si clarificarea asteptdrilor rezultate ale Invafarii
preconizate, precum si a criteriilor de evaluare;
(4) Studentii sunt implicati in luarea deciziilor, cu privire la organizarea
si desfasurarea proceselor de Tnvatare, predare si evaluare.
(5) Programul National de Reducere a Abandonului Universitar (PNRAU),
potrivit specificului universitatii urmareste:
a) sprijinirea tranzifiei de la Tnvatdmantul liceal la cel universitar;
b) susiinerea centrelor de consiliere si orientare in cariera pentru
monitorizarea de actiuni de combatere a abandonului universitar;
¢} reducerea abandonului universitar, inclusiv prin cursuri
remediale;
d) dezvoltarea de politici si practici de reanmatriculare gi reintegrare
universitard;

e) avertizarea timpurie a abandonului universitar.

Art. 75.

(1) Pentru a respecta principiile invdfdmantului centrat pe student,
statul trebuie si asigure mijloace adecvate pentru Imbundtédtirea formaérii
initiale si continue a cadrelor didactice si dezvoltarea profesionald a

personalului didactic auxiliar si a celui administrativ.

Art.76.

(1) O persoani dobindeste statutul de student si de membru al
comunitatii universitare numai prin fnmatriculare, in urma admiterii sale in
universitate.

(2) Studentul admis si Tnmatriculat poate urma concomitent cel mult
doud programe de studii, indiferent de institutia de invafdmant superior care le

ofera.
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(3) Tn vederea evaludrii competentelor si admiterii intr-un program de
studii, universitatea organizeazi concurs de admitere pentru fiecare program

de studii si ciclu de studiu.

Sectiunea a 3-a. Registrul National Unic Integrat al Diplomelor si
Actelor de Studii (RUNIDAS) si Registrul Matricol Unic din Romdnia
(RMUR)

Art.77.

(1) Universitatea poate admite si inmatricula la un program de
studii acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de
calitate academic, de viatd si de servicii sociale Tn spatiul universitar, conform
Hotararii de Guvern.

(2) Oferta anuald de scolarizare este facutd public de Rectorul
universitatii, prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii
de scolarizare. Depdsirea capacitdfii de scolarizare incalcd principiul

raspunderii publice, fiind aplicate sanctiuni legale.

Art. 78.

(1) Pana la operationalizarea RUNIDAS functioneazi Registrul Unic
al Inmatriculirilor din Romania, RMUR.

(2) in RMUR sunt Tnregistraji ca baza de date electroﬁicé toti studentii din
Romdnia. Registrele matricole ale universitatii sunt parte componentd a RMUR.

(3) Avizarea numiarului de formulare ale actelor de studii si eliberarea
acestora de universitate se realizeazi pe baza informatiilor Inscrise in
RMUR/RUNIDAS, pentru promotia respectiva.

(4) Ministerul Educatiei elaboreazi un Regulament de alocare a codului
matricol individual, precum si continutul inforamatiilor care vor fi scrise n

RMUR/RUNIDAS.
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(5) In baza de date electronica aferentd RMUR/RUNIDAS se inregistreaza
si se pdastreazd evidenfa diplomelor universitare emise In Roménia.
Universitatea ca institutie de invidtdmant superior acreditatd, inregistreaza

datele aferente actelor de studii intocmite si eliberate.

Art. 79.

(1) RUNIDAS se infiinfeazi ca sistem informatic integrat pentru
gestionarea actelor de studii eliberate de institutia de Invdfdmant superior,
precum sia Registrelor matricole, fiind gestionat de Ministerul Educatiei.

(2) Operationalizarea RUNIDAS initiatd de Ministrul Educatiei se face Tn
termen de un an de la data intréirii In vigoare a Legii 199/2023, legea
invatamantului superior.

(3) Inregistrarea studentilor se realizeazi in termen de 3 luni de la data
Tnmatricularii acestora.

(4) Universitatea are obligatia de a desemna una sau mai multe persoane

responsabile cu completarea si actualizarea datelor in RUNIDAS.

Art. 80.

(1) Datele si informatiile din formularele Tnregistrate In RMUR/RUNIDAS
sunt supuse legislatiei aplicate pentru protectia datelor. RMUR/RUNIDAS poate
fi operabil cu alte baze de date electronice, atat ale institugiilor de Invatdmant
superior si organizatiilor furnizoare de educafie, cat i a institutiilor publice
centrale, Tn beneficiul studentilor, prin digitalizarea proceselor. Este In acelasi
timp si un instrument de preventie a fraudelor si de monitorizare a parcursului

profesional al absolventilor.
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Sectiunea 4-a. Principiile care reglementeazd activitatea studentilor si

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

Art.81.
(1) In cadrul comunititii universitare sunt reglementate principii
privind:

a) Principiul nediscriminirii, Senatul universitar adoptand strategia
de combatere a discrimindrii;

b) Principiul participarii la decizie, prin participarea reprezentantilor
studentilor;

¢) Principiul libertatii de exprimare, Tn baza cdruia studenfii au
dreptul si Tsi exprime liber opiniile academice, In universitatea In
care studiaza;

d) Principiul transparenfei si al accesului la informatii privind
propriul parcurs profesional si serviciile universitare, inclusiv cele
care privesc programa si cadrele didactice;

e) Principiul dreptului la asisten{d si servicii complementare
(consiliere, asisten{d medicald, accesul la carfi si publicatii

stiintifice, accesul la internet In spafiul universitar).

Art. 82,

(1) Drepturile, libertitile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in
Codul Drepturi]or si Obligatiilor Studentului. El este facut pﬁblic pe site-ul
universitatii, fiind aprobat prin Ordin al Ministerului Educatiei.

(2) Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a
respectirii prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului.

(3) Universitatea poate constitui structuri cu capacitate si competene

necesare medierii conflictelor, Th care una din pérti este student.
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Art. 83.

(1) Studentii an dreptul si infiinteze ateliere, cluburi, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt zalesi, In vederea reprezentdrii drepturilor legitime
proprii la nivelul comunitatii academice, in mod democratic, prin vot universal,
direct si secret, atat in cadrul facultafiilor cat si la nivelul universitatii.

(3) Conducerea universitatii nu se implica Tn oorganizarea procesului de
alegere a reprezentantilor studentilor. Statutul de student reprezentant nu
poate fi conditionat de conducerea universitatii.

(4) Studentii sunt reprezentati Tn toate structurile decizionale si

consultative din universitate.

Art. 84,

(1) Organizatiile studengesti care reprezintd interesele studentilor la
nivelul comunititii universitare pot avea, conform Cartei universitare,
reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale universitagii.

(2) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, prin care pot primi un
numir suplimentar de credite de studii transferabile, precum si stimulente
financiare.

(3) Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spatii pe care
si le foloseascid ca sedii sociale si pentru activitdti specifice, in spafiul

universitar.

Art. 85. ‘

(1) Actele de studii se elibereaza gratuit, in limba roméana si intr-o
limbi de circulatie internagionald, in original sau duplicat, dupa caz, §i sunt
de mai multe categorii:

a) diplomd;
b) certificat;

c) atestat.
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(2) Actele de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare,
precum si cele care atestd statutul de student pot fi emise si in format digital.
(3) Copii personalului universitar sunt scutiti de plata taxelor de Inscriere la

admitere In Invagdmantul superior.

Sectiunea 5-a. Universitatea si Comisiile consultative ale Ministerului

Educatiei

Art. 86.

(1) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei
constituie comisii consultative prin Ordin al ministrului educatiei, care
contribuie la profesionalizarea si eficientizarea activitdjii si a colabordrii cu
institutiile de inva{dmant superior acreditate.

(2) Comisiile nationale de la Ministerul Educatiei sunt:

a) Comisia Nationald pentru Finantarea Invajaméntului Superior
denumita CNFIS;

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, CNATDCU;

c) Comisia de Eticd a Managementului Universitar, denumitd CNEMU;

d) Comisia Nationald de Statisticd si Progmozd a Invatamantului
Superior, CNSPIS; '

¢) Comisia Nationald a Bibliotecilor Universitare, CNBU.

Art. 87.
(1) Atributiile principale ale Comisiilor nationale, privind

invatdmantul superior acreditat privesc:
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b)

d)

Metodologia de finantare a institutiilor de invatdmant superior, stabilind
costul mediu pe student echivalent, pe cicluri i domenii de studii, anual
(CNFIS);

Se pronunti asupra contestafiilor formulate Impotriva hotararilor
comisiei de eticd universitard, din institutiile de invafdmant superior
(CNATDCU);

Se pronunti asupra litigiilor privind nerespectarea eticii managementului
universitar (CNEMU);

Realizeazd auditarea comisiilor de eticd universitard din invatamantul
superior si prezintd un raport annual privind etica managementului
universitar si deontologia universitara la nivelul functiilor de conducere
(CNEMU);

Elaborarea si actualizarea permanentd a indicatorilor de monitorizare a
invatdmantului superior si prognoza evolutiei acestuia in raport cu
dinamica pietei muncii (CNSPIS);

Elaboreazi strategia de dezvoltare a sistemului de biblioteci din

invatamantul superior {CNBU].
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CAPITOLUL VI
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Structuri si principii de organizare si functionare, ale

institutiei de invdtdmant superior

Secfiunea a 2-a. Universitatea, Senatul universitar, Consiliul de

Administratie

Sectiunea a 3-a. Rectorul universitatii

Sectiunea a 4-a. Prorectorul, Directorul general administrativ
Sectiunea a 5-a. Facultatea, Consiliul facultatii

Sectiunea a 6-a. Decanul, Prodecanul

Sectiunea a 7-a. Departamentul, Consiliul departamentului, Directorul

de Departament

Sectiunea a 8-a. Structura administrativa si structurile consultative
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CAPITOLUL VI. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE

UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Structuri si principii de organizare si functionare, ale

institutiei de invafdmdnt superior

Art. 88.

(1) Structurile de conducere ale universitifii, ca institutie de

invatdmant superior particular acreditata sunt:

a)

Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul

univrersitatii;

b) Consiliul facultétii, la nivel de facultate;

¢) Consiliul departamentului, la nivel de departament;

(2) Functiile de conducere sunt urmétoarele:

a)

b)

c)
d)

Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la niveul
institutiei de iInvafdmant superior;

Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

Directorul de departament, la nivelul departamentului;

Directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei
universitare. Functia se asimileazd cu cea de director de

departament.

(3) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor §i functiilor de

conducere la nivelul universitatii, al facultitilor si departamentelor trebuie sa

respecte principiul reprezentativititii pe facultiti, departamente, linii, secii de

predare si programe de studii, dupa caz, i se stabileste prin carta universitard.

(4) Activitatile din domeniul didactic privesc:

a)

indeplinirea misiunii universitatii;

b) derularea programelor de studii;

5

obtinerea calificirilor corelate cu nevoile pietei muncii;

d) realizarea proiectelor finanfate din surse interne sau externe;
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Art. 89.
(1)

e) asigurarea libertatii academice a personalului universitar;
f} asigurarea drepturilor si libertdtilor studentilor;
g) desfisurarea cercetdrii stiintifice universitare;

h) respectarea autonomiei universitare.

Universitatea se organizeaza si functioneaza prin respectarea

urmatoarelor principii:

a)

b}

d)

g)

traditia libertitii academice, a recunoasterii drepturilor silibertatilor
fundamentale ale omului si cetdteanului, a gandirii libere gi
pluralismului politic, a democratiei si principiului suprematiei legii;
membrii comunitifii universitare au libertatea de constiinta si
exprimare, bazatd pe principii nediscriminatorii, respingand ideile,
curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine gi rasiste;.
membrii comunitatii academice, indiferent de apartenenta etnica si
confesiune, au dreptul de a participa la conducerea activitajilor
universitare, dacd indeplinesc cerintele autoritdfii academice,
reprezentate de prestatia stiintifica, didacticd si competenta
manageriala;

intrarea in comunitatea academica se face prin concurs;
comunitatea academici este deschisa cetatenilor romani si straini,
farad discriminiri, cu conditia unei abilitdri corespunzatoare. Dreptul
la audient3 in fata conducerii Universititii il are fiecare membru al
comunitatii academice;

prestatia stiingifica si didactica din structurile universitare (colective,
departamente, facultdfi, grupuri de cercetare etc.) se evalueaza
potrivit normelor si uzangelor practicate in viata academica;
universitatea promoveazd parteneriatul cu alte universitati, pe baza

egalititii si dezvoltd cooperarea academicd internationald;
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h)

j)

k}

1)

criteriul fundamental de evaluare a calificarii academice il reprezinta
activitatea proprie, didactici si de cercetare stiingificd, concretizatd
prin elaborarea lucririlor de specialitate si publicarea acestora;
activititile de instruire si cercetare sunt libere de ingradiri sau
conditionari politice si se realizeaza la nivelul cerintelor academice
deschise progresului. Planurile de invatdmént se elaboreazi In
concordanfa cu criteriile universititilor performante si In
conformitate cu legislatia In vigoare;

procesul de formare a unor specialisti competitivi se finalizeaza cu
obtinerea licentei, sau masteratului;

Sistemul de Credite Transferabile, practicat in Universitatea ,Bogdan
Vodi” oferd studengilor mobilitate si flexibilitate prin optiune
individual3;

organizarea continuitatii studiilor, la nivel de masterat i programe
postuniversitare se aplica {inind seama de posibilitdtile facultatilor

si optiunile studenfilor;

m) opinia studentilor, individuald sau exprimata de catre reprezentantii

p}

q)

lor, este o solutie de evaluare, autocontrol si ameliorare a viefii
universitare;

spatiul academic este interzis pentru confruntdri intre conventif si
partide politice. Este inviolabil, exceptind cazurile de flagrant delict
sau fortd majori pentru autoritdtile puterii de stat;

universitatea utilizeazi sponsoriziri si realizeazd resurse
extrabugetare conform legii;

universitatea poate achizitiona din import, aparaturd, utilaje, fond de
carte, publicatii, dotari pentru procesul didactic;

activititile universitatii au la bazd Planul strategic de dezvoltare si
Planurile operationale anuale. Facultatile si departamentele
elaboreazi la randul lor astfel de planuri, care cuprind obiective

specifice, masuri de control gi evaluare.
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Secfiunea a 2-a. Universitatea, Senatul universitar, Consiliul de

Administratie

“Art. 90.

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea
asumati, Universitatea ,Bogdan Voda” poate cuprinde urmatoarele
componente organizatorice: facultafi, departamente, centre de consultanta,
centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitati de prestari servicii.
fn structura universititii funcfioneazi compartimente administrative.

(2} Componentele stipulate la alineatul (1} sunt organizate in
concordan{d cu misiunea universitatii astfel incit sd asigure criteriile si
standardele de calitate, sd gestioneze in mod eficient activitdtile de Invatamant,
cercetare sau transfer cognitiv si sd asigure sprijinul administrativ adecvat

membrilor comunitatii universitare.

Art. 91.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este
forul de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul coordoneazid activitatea academicd la nivelul intregii
universitigi si se intrunesgte in sesiuni ordinare, conform programarii stabilite gi
in sesiuni extraordinare, la convocarea presedintelui Senatului, a Rectorului sau
a cel putin 1/3 din membrii sdi. Prin exceptie, pentru probleme studentesti,
senatul universitar poate £ convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor, membrii ai Senatului universitar.

(3) Senatul lucreazi statutar in conditiile prezentei majoritatii membrilor

(4) Hotararile Senatului universitar se iau cu voturile majoritatii simple a
membrilor sdi prezenti, exprimate in mod direct si deschis,
(5} Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari,

sunt alesi, firad exceptie in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul
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universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari
din respectivele circumscriptii,

(6) Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi,
fird exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin Carta universitara, prin
votul universal, direct si secret al studentilor din repectivele circumscriptii.

(7) Componenta si mdrimea Senatului universitar este stabilita prin Carta
universitara, astfel incit si se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea
comunitatii academice.

(8) Senatul universitar este compus din maximum 75% din personal
didactic si de cercetare si din minimum 25% din reprezentanti ai studentilor.
Membrii Senatului universitar vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulari, respectiv al studentilor.

(9) Senatul Universititii ,Bogdan Vodd" din Cluj-Napoca are in
componenta sa un numar de 9-17 membri.

(10) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului
unui membru de senat urmeazi aceeasi procedurd. Pentru studenti durata
mandatului este de 2 ani, cu posibilitatea de prelungire, raportat la durata
studiilor universitare parcurse de acestia.

(11) Senatul universitar isi alege prin vot secret un Presedinte Senatului
universitar care conduce sedintele Senatului universitar. Sedinjce]e de senat au
programare trimestriald, sau sunt sedinte extraordinare.

(12) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleazi activitatea conducerii executive a institutiei Rapoartele de
monitorizare si control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar, stind la baza hotararilor acestuia.

(13) Presedintele Senatului reprezinta Senatul universitar in raporturile
cu Rectorul. El poate fi reprezentant al institutiel in relatiile interne gi
internationale, dacd este delegat de Rector.

(14) Durata mandatului de Presedinte al Senatului este de 5 ani.
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(15) Interimatul functiei de Presedinte al Senatului universitar se

stabileste prin procedura internd de asigurare a interimatului.

Art. 92,

(1) Atributiile Senatului universitar sunt:

a) aprobd viziunea institutiei de fnvatimant superior, la propunerea
Rectorului;

b) garanteazi libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreazd si adoptd in urma dezbaterii cu comunitatea universitara
Carta Universitatii ,Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca §i face propuneri pentru
completarea sau modificarea ulterioard a acesteia; aproba regulamente, coduri
si metodologii ce reglementeazi diverse domenii de activitate ale comunitatii
academice, la propunerea Rectorului;

d)aproba Planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si
Planurile operationale, la propunerea Rectorului;

e) incheie contractul de management cu Rectorul, cuprinzéind criteriile i
indicatorii de performanti manageriald, drepturile si obligatiile, pentru partile
contractante;

f) elaboreazi propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al universititii referitoare la activitdtile didactice si de cercetare, la
propunerea Rectoruluj;

g) aprobi Codul de Asigurare a Calitatii si Codul de Etica si Deontologie
Universitari; )

h) adoptd Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codulului drepturilor si obligatiilor studentului;

i) elaboreazi si aproba metodologia de avizare, de seleclie i de recrutare
a Rectorului, conform legii;

j} coordoneazi activitatea de selectie si promovare a cadrelor didactice

si de cercetare si evalueazd periodic resursa umang;
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k) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin
comisii specializate;

1) aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei In
vigoare, structura, organizarea si functionarea universitdtii, in conformitatea cu
prevederile Cartei Universitare.

m} aprobd in baza Codului de Eticad si Deontologie Universitard la
propunerea Rectorului, sanctionarea personalului didactic si de cercetare cu
performante profesionale slabe, in adoptarea hotararii tindnd cont de avizul
compartimentului juridic;

n) propune Consiliului de administratie modele ale contractelor de studii
si de scolarizare;

o) propune Consiliului de administratie cuantumul taxelor pentru diferite
activitati pe linie universitara;

p) indeplineste alte atributii, conform Cartei Universitare.

(2) Incilcarea normelor de comportare a personalului didactic si de

cercetare, a celui de conducere, atrage raspundere disciplinara.

Art. 93.

(1) Senatul universitar isi desfagoara activitatea in plen si pe
comisii.

(2} Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleazi activitatea conducerii executive a universitatii si a Consiliului de
Administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic
si discutate In Senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

(3) Comisiile Senatului Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
sunt:

a) comisia de strategie si dezvoltare institutionald;
b) comisia pentru cercetare stiinjifica;
¢) comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

d) comisia de etica si deontologie universitara;
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e} comisia pentru programe de studii;
f) comisia de metodica si perfectionare profesional;
g) comisia pentru probleme studentesti;
h) comisia pentru consiliere si orientare in cariera.
(4) Componenta si competentele comisiilor se stabilesc si se aproba in
plenul Senatului.
(5) Comisiile de specialitate ale Senatului organizeaza si controleaza
domenii de activitate pe linie academica si de cercetare stiintifica.
(6) In cazul in care este necesar, Senatul universitar poate decide si

asupra Infiingarii altor comisii.

Art.94,

(1) Consiliul de administratie al universitatii asigurd conducerea
operativa a universitatii.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca este numit de citre fondatori.

(3) Consiliul de administratie este compus din membrii si un secretar
executiv, persoane numite de fondator. _

(4) Structura Consiliului de administratie poate cuprinde: presedinte,
vicepresedinte, membrii si secretar executiv.

(5) Consiliul de administratie este condus de Presedintele Consiliului de
Administratie care este si Presedintele fondator al universitatii.

(6) Hotdrarile Consiliului de administratie cu privire la strategiile
universitare economice si financiar—contabile sunt obligatorii pentru intreg
personalul angajat al Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

(7) Consiliul de administratie reprezintd structura de conducere a
universitatii care are sarcini organizatorice, economico-financiare, de formare
si alocare a resurselor si de gestionare patrimoniului;

(8) Mandatul Consiliului de administrafie este de 5 ani cu posibilitate de

innoire.
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Art. 95.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a} asigurd, sub conducerea Rectorului sau a unei alte persoane desemnate
prin Carta universitar, in cazul universitétii particulare, conducerea operativa
a institutiei si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

b) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung
si mediu si politici de interes ale universitdtii, tindnd cont de prognoza
economico-financiara a institutiei;

c) stabileste structurile si functiile de conducere, atributiile, modul de
constituire a acestora, dimensiunea numericd a personalului institufiei gi
politica salariala;

d) Impreuni cu Senatul universitar elaboreaza, completeaza sau modifica
Carta universitard, gestioneazi patrimoniul, stabileste atributiile
compartimentelor tehnico-administrative, economico-financiare.

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri citre Senatul universitar de finalizare a acelor programe de studii
care nu se mai incadreazi in misiunea universittii sau care sunt ineficiente
academic si financiar, precum si de incetare a activitdfii unor centre de
cercetare;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare. Se ocupa de selectia, angajarea, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de muncd ale personalului;

g) stabileste in termeni operafionali bilanul anual;

h) aproba executia bugetar3;

i) avizeaza, din punct de vedere economic si administrativ, diferite
reglementari interne elaborate de Senatul universitar;

j} aproba deschiderea sau inchiderea de conturi;

k) aprobai achizitionarea sau transferul de bunuri mobile sau imobile;

1) coordoneazd si aproba activitatile de investitii;
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m) aprobd operatiile de fmprumut, decide asupra angajdrii unor
credite, asupra asumérii unor responsabilitdfi materiale sau a dreptului de
preemptiune precum si asupra formarii unor depozite financiare ori a acceptarii
unor donatii sau sponsorizari;

n) stabileste destinatia fondurilor universitatii pentru realizarea misiunii
institutiei: educatie si cercetare;

0} stabileste anual la propunerea Senatului, categoriile de taxe percepute
de la studenti pentru diferite servicii: de studii, de scolarizare, de reexaminare,
de reinmatriculare, de continuare studii, pentru inscrierea la examenele de
finalizare a studiilor etc,;

p) aproba propunerile Senatului privind cifrele de scolarizare in functie
de fondurile aflate la dispozitia universitifii si de asigurarea calitafii
invatamantului;

q) decide asupra completarii si modificarii statelor de functii ale
universititii pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;

r) organizeazd concursuri pentru ocuparca functiilor de director
administrativ, director economic, sef serviciu resurse umane, secretar sef al
universitatii si consilier juridic etc.

s) aprobi, la propunerea Senatului universitar, mentinerea n activitate a
unor cadre didactice care au Implinit varsta de pensionare;

t) Incheie contracte de inchiriere sau de colaborare cu alti parteneri
pentru derularea unor activitd{i didactice sau de cercetare;

u)aprobd, la propunerea Senatului, programe de cooperare cu alte
institutii de invitamant superior sau institute de cercetare;

v) aprobd, la propunerea Presedintelui Consiliului de administratie,
sanctiuni ale personalului tehnico-administrativ cu rezultate profesionale slabe,
in baza prevederilor legislative in vigoare, In stabilirea sanctiunilor se tine

seama si de avizul compartimentului juridic;
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Art. 96.
(1) Toate deciziile privind patrimoniul sunt luate de catre Consiliul
de administratie;
(2} Consiliul de administratie informeaza anual Senatul asupra
urmatoarelor probleme:
a} modul in care au fost indeplinite obiectivele economice si
administrative din planul de dezvoltare institutionala;
b} situatia financiara a universitatii; stadiul realizarii unor lucrari de
investifii-constructii;
¢) situatia personalului si situatia posturilor vacante;
d} principalele prevederi ale bugetului pe anul financiar urmator.
(3) Consiliul de administrafie se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
initiativa Presedintelui sau a doua treimi din membri;
(4) Hotararile Consiliul de administratie sunt obligatorii pentru toate

structurile si pentru intregul personal angajat al universitatii.

Art.97.
(1) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele
competente:
a) numeste Consiliul de administratie al universitatii particulare si
stabileste responsabilitdtile membrilor ce 1l compun;
b} avizeaza structurile de conducere, durata mandatelor, precum si
~ alte considerente legate de statutul acestora;
c} stabileste plafonul operatiunilor financiare derulate de Rector fara
aprobarea Consiliului de administratie;
d} 1si dd acordul asupra activitdtilor investitionale ale universitatii;
e) avizeaza propunerile cu privire la realizarea de consortii
universitare, asocieri sau fuziuni cu alte universitati, pe baza unor
contracte sau acorduri de parteneriat aprobate de Senat, cu

respectarea Constitutiei, a legislatiei in vigoare si a prezentei Carte;
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f)

g)

h)

)

k)

1}

poate inifia, cu protectia intereselor studentilor, in conditiile legii,
desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea universitatii.

avizeazi documentele de naturd economicd, financiarda si de
administrare a patrimoniului universitagii;

poate semna alituri de Rector contractele individuale de muncd pe
perioadd nedeterminati sau determinatd a intregului personal al
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;

participd personal sau printr-un imputernicit la concursurile
pentru ocuparea unor posturi care sunt de competenta Consiliului
de administratie;

poate semna aldturi de Rector toate deciziile de numire pe functiia
personalului didactic, de cercetare si administrative, ce ocupa
posturi prin concurs;

negociazi si stabileste prin fmputernicirea Consiliului de
administratie, drepturile salariale ale angajatilor universitatii,
inclusiv indemnizatia de conducere pentru persoanele desemnate
in astfel de functii;

~w

isi dd avizul pe documentele administrative financiar-contabile
(bilanturi contabile, balante, state de functii, situatii de plati,
contracte de orice fel, avansuri pentru achizitionarea obiectelor de
inventar), precum si alte documente care privesc activitatea
universititii si utilizeazad stampilele Universitatii “Bogdan Vodd”

din Cluj-Napoca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) reprezintd impreund cu Rectorul, universitatea in raport cu

n)

Ministerul Educatiei, administratia centrald si locald, precum si alte
organisme nationale sau internationale cu care universitatea
coopereaza sau la care aderd;

reprezintd impreund cu Rectorul, universitatea in relafii cu alte

universitati sau institutii din tard sau din strainatate;
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0) informeazi anual Senatul universitar asupra activitagii Consiliului
de administratie;

p) desemneazi, prin consultare cu Rectorul si Presedintele Senatului
persoanele care indeplinesc, cu rol de interimar, functia de
Prorector, Decan si Director de departament;

q) coordoneazd si controleazi modul de aducere la Indeplinire a
hotidrarilor Consiliului de administratie de cdtre toate
compartimentele universitatii;

r) rezolvi si decide in oricare alte probleme gi aspecte ale activitatii
universititii ce decurg din hotaréarile Consiliului de administratie;

(2) Tn caz de absenti din universitate pe o perioada mai mare, atributiile
presedintelui Consiliului de administratie sunt indeplinite de alt membru al
Consiliului de administratie, delegat de presedintele fondator al universitatii.

(3) In cazul in care functia de pregedinte al Consiliului de administratie
devine vacanti, numirea altei persoane pe aceasta functie este de competen{a
Presedintelui fondator.

(4) Calitatea de fondator, drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta

calitate sunt viagere si se transmit pe cale succesorald, mostenitorilor de drept.

Sectiunea a 3-a. Rectorul universitatii

Art.98.

(1) Rectorul Universititii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca se
desemneazi printr-una din urmatoarele modalitagi:

a) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor;

b) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de

Senatul universitar nou-ales, conformd cu Legea nr. 199/2023;
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(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, se stabileste cu minimum 3
luni fnainte de fiecare desemnare a Rectoruluij, Tn conformitate cu alin (1) prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al
cercetitorilor titulari si ai reprezentantilor studentilor din Senatul universitar,
care au o pondere de minim 25% din totalul membrilor Senatului universitar,
precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor, cu aceeasi
pondere de minimul 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

(3) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea Rectorului este
bazatid pe concurs public, Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de
selectie si recrutare a Rectorului formatd din membrii ai universitatii si din
personalitdti stiintifice si academice din afara universitatii, din fard si din
striinitate, cu o pondere de 50% fiecare componentd a comisiei. Comisia este
formati din minimum 12 membrii, avind cel putin un reprezentant al
studentilor.

(4) Concursul public pentru desemnarea Rectorului se desfagoara In baza
unei metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului, elaborata
de Senatul universitar nou ales.

(5) La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa
personalititi stiintifice sau academice din tara si din strainatate care, pe baza
audierii in plenul senatului nou ales, au obtinut avizul de participare la concurs
din partea acestuia. Avizul se acordd numai In baza votului majoritatii simple a

membrilor Senatului universitar nou ales.

Art.99.

(1) Rectorul este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in
termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupd emiterea ordinului de
confirmare, Rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, diplome si certificate.
Rectorul realizeazd managementul si conducerea executivd a universitatii.
Mandatul de Rector este de 5 ani.

(2) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, pe baza consultarii

Senatului universitar, isi numeste prorectorii.
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(3) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, incheie cu Senatul
universitar contractul de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de

performan{d manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art. 100.

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea, in relatiile cu tertii.

(2) Rectorul asigura conducerea executiva a universitatii in domeniul
profesional, didactic, al relatiilor cu studentii, al cercetdrii stiintifice, al
cooperdrilor interne si internationale.

(3) Rectorul raspunde in fata Consiliului de administratie si al Senatului
universitatii.

(4) Rectorul asigurd managementul si conducerea executiva a
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, pe baza contractului de
management.

(5) Rectorul este ordonator de credite al universitatii.

Art. 101.

(1) Atributiile Rectorului privesc:

a) propune spre aprohare Senatului universitar misiunea universitatii;

b} realizeazi managementul si conducerea operativd a universitatii;

¢} propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementari
de functionare a universitatii;

d) propune Consiliului de administratie, proiectul de buget peﬁtru
asigurarea activitdtilor de invdtdmant si cercetare;

e) prezintd Consiliului de administratie propuneri ale Senatului
universitar privind infiin{area sau desfiintarea unor programe de studii, a unor
structuri didactice si de cercetare.

f) reprezintd, universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior, alte institutii de
invatamant superior din fard sau din strdinatate, administrajia centrala silocala

precum si alte organisme nationale si internationale;
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g) controleazd modul in care se aduc la indeplinire de cdtre structurile de
invitimant si cercetare deciziile Consiliului de administratie si ale Senatului
universitar;

h) prezintd Senatului universitar, in vederea validdrii Raportul
Rectorului;

i) indeplineste alte atribuiii stabilite de Consiliul de administratie i de
Senatul universitar in conformitate cu Carta universitara si legislatia in vigoare.

(2) Ministrul Educatiei poate elibera din functie Rectorul, cu consultarea
Senatului universitar, care are obligatia si desemneze un prorector, in calitate
de rector interimar, conform art. 158, alin (5), lit (f) din Legea nr. 199/2023;

(3) In termen de 3 luni de la eliberarea din func{ie a Rectorului, Senatul
universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector si trimite
spre confirmare Ministrului educatiei, dosarul privind confirmarea noului

Rector.

Sectiunea a 4-a. Prorectorul, Secretarul executiv al Senatului,

Consilierul universitatii

Art. 102.

(1) Prorectorii sunt numiti in functie de citre Rector, pe baza
consultiarii Senatului universitar, in urma confirmarii Rectorului de catre
Ministrul educatiei. ' |

(2) Atributiile Prorectorilor privesc:

a) asigurd conducerea curentd in domeniul profesional gi stiintific;

b) elaboreazi Regulamente specifice activitafii didactice si stiintifice;

c) coordoneazd actiunile vizind elaborarea Planurilor de invajdmant in

Sistemul creditelor transferabile;
d) coordoneazi munca de intocmire si definitivare a statelor de functii ale

personalului didactic, pe facultati;
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e} coordoneaza relatiile cu studentii in universitate;

f) asigura elaborarea unitara a structurilor profesionale si didactice privind
anul universitar (activititi didactice, sesiuni de examene, practics,
vacante);

g) realizeaza legitura cu facultatile, in domeniile pe care le au in
competenta;

h} este responsabil in fafa Senatului si a Rectorului.

(3} Numadrul de prorectori se stabileste in raport de numarul total al

studentilor si masteranzilor. Durata mandatului de Prorector este de 5 ani cu
posibilitate de prelungire. Prorectorul poate fi demis din functie de citre Rector,

cu avizul Consiliului de administratie si al Senatului.

Art. 103.

(1) Directorul general administrativ are urmitoarele atributii:

a) raspunde de conducerea administrativi a universitdtii, urmaregte si
coordoneaza activitatea responsabililor compartimentelor
administrative;

b) participa la managementul strategic al universitatii;

cjcoordoneaza pregatirea logisticd pentru intocmirea documentelor ce
vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie si Senatului;

d) executd deciziile pe domeniul lui de competenta, controleaza
executarea acestor decizii, evalueaza executarea lor;

e) rispunde de calitatea si claritatea raportirilor statistice pe care le
inainteaza Consiliului de administratie si Rectorului;

f) identificarea si atragerea de resurse extrabugetare;

g} initierea si desfasurarea de activitdti care sd vizeze ameliorarea
eficacitdtii gestiondrii resurselor universitatii;

h} coordoneaza activitatea directiei administrative in domeniile

patrimoniu, dotari, investitii, consolidari etc,;
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i) este responsabil cu achizitiile publice, cu gestionarea si intrefinerea
patrimoniului  imobiliar rispunzdnd fin fata Consiliului de
administratie;

j}rispunde de constituirea si modul de folosintd a patrimoniului
universititii si de inventarierea anuald corectd a acestuia;

k) asigurd infrastructura logisticd a universitatii (biblioteca, centrul de
comunicatii, editurd, baze didactice, baze sportive, etc.); |

1) planifica si pune in practica sisteme de evaluare si control al activitatii
administrative;

m) gestioneazd §i pastreazd documente ale universitatii cu caracter

secret sau cu acces limitat publiculuj;

n) este subordonat Consiliului de administratie, Senatului, Rectorului si
raspunde in fata acestora;

(2) Directorul general administrativ ocupa postul prin concurs

organizat de Consiliul de administratie al Universitatii. Interimatul se asigura

prin numire facuta de Consiliul de administratie.

Art. 104.
(1) Secretarul executiv al Senatului desfagoara activitati de secretariat
(de executie)}, este ales de cdtre Senatul universitar.
(2) Secretarul executiv al Senatului are urmatoarele atributii:
a) seimplica in activitatea de cercetare stiintificd a universitatii;
b) participd la organizarea manifestdrilor stiinfifice patronate de
universitate;
¢} urmireste respectarea prevederilor legale si ale Cartei in hotararile
luate la nivel de facultate care sunt inaintate Senatului;
d) se implicd in activitatea editoriald §i urmadreste acoperirea cu
materiale didactice a disciplinelor din planurile de invajamant;
e} transmite facultatilor hotdrarile Senatului;

f) este responsabil in fata Senatului si a Rectorului.
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(3) Conmsilierul universititii are rol si de executie, fiind numit de
presedintele Consiliului de administratie, din randul cadrelor didactice proprii
sau care si-au incetat din motive de varsta calitatea de titular. Pregedintele
Consiliului de administratie stabileste durata functiei de consilier, respectiv
modul de revocare si numire in functie a altei persoane.

(4) Atributiile Consilierului universitatii sunt:

a) participd la redactarea Cartei universitare i a Regulamentelor

interne ale universitatii;

b) promoveaza etica profesionald in institutie;

c) colaboreaza cu celelalte structuri universitare pentru asigurarea

calitatii serviciilor educationale;

d} participa la realizarea acordurilor internétionaie;

e) consiliazd Presedintele si Rectorul in problemele ce privesc

universitatea.

Sectiunea a 5-a. Facultatea, Consiliul facultdtii

Art.105.

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza gi
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai
multor domenii ale stiinfelor sau sportului.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiin;eazé la
propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar,
prin hotérdre a Guvernului privind structura institutiilor de fnvatamant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea

programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art.106.
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(1) Consiliul facultdtii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2} Numirul de membri ai Consiliului fiecirei facultiti din cadrul
Universitatii se stabileste, pentru fiecare mandat, de Senatul universitar, in
functie de numarul de cadre didactice si cercetatori titulari precum si numarul
de studenti inmatriculati.

(3) Componenta membrilor Consiliului facultatii esté de maximum 75%
cadre didactice si de cercetare titulare, respectiv minimum 25% studenti, intre
7-11 membri.

{4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare In Consiliul facultatii
sunt alesi prin vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departamentele facultitii, iar reprezentantii studentilor
sunt alesi prin vot universal, direct si secret, de catre studentii facultatii;

(5) Atributiile Consiliului facultitii privesc:

a) aprob, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢} aproba rapoartele anuale privind starea generald a facultitii,

asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) controleaza activitatea Decanului;

e) elaboreaza Regulamentul de organizare si funcfionare a facultatii si 1l
supune spre aprobare Senatului universitar;

f) coordoneazd elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea
obtinerii autorizatiei provizorii de functionare, acreditare sau evaluare
periodici de catre ARACIS a diferitelor programe de studii;

g) avizeazd statele de functii ale personalului didactic §i de cercetare
elaborate de departamente si le supune spre analiza Senatului universitar;

h) aprob3, la propunerea Departamentelor, comisiile de concurs pentru

ocuparea functiilor didactice si de cercetare;
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i) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a unor posturi didactice
sau de cercetare organizate de departamente;
j) organizeazi activitatea de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare;

k) propune Senatului universitar comisiile pentru examenele de finalizare
a studiilor;

1} propune Senatului structura anului universitar si aprobd programul
orar al programelor de studii din facultate;

m) propune Senatului constituirea unor unitati de cercetare proprii
(laboratoare, centre};

n) propune Senatului desfiintarea unor programe de studii care nu-si mai
dovedesc utilitatea sau sunt ineficiente economic;

o) propune Senatului incetarea sau prelungirea activitatii unor cadre
didactice care au tmplinit virsta de pensionare, in conditiile legii;

p) analizeazd si avizeazd propunerile departamentelor de angajare pe
perioadd determinatd a personalului didactic sau de cercetare asociat si le
supune spre aprobare Senatului universitar;

q) propune Senatului invitarea in cadrul facultdfii a unor cadre didactice
universitare sau a altor specialigti, cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara
sau din striinitate;

r) organizeazd, cu aprobarea Consiliului de administratie, concursuri
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare, potrivit legii;

s} propune anual numirul studentilor pe cicluri de pregétire universitara,
programe de studii si forme de fnvitamant, tinand cont de cifra de scolarizare
aprobati si de asigurarea standardelor de calitate;

t) propune Senatului acordarea titlului de “Doctor Honoris Causa”,
profesor emerit sau a unor ordine si medalii personalului didactic cu activitate
academica deosebitd;

u) coordoneazi activitatea de consiliere juridica, de tutoriat;

v} organizeazd activitatea de practica a studentilor;
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w) organizeazi sesiunile de comunicari stiintifice ale cadrelor didactice,

cercetatorilor, studentilor si absolventilor facultagii;

(6) Mandatul Consiliului facultdtii este de 5 éni, cu posibilitatea de
prelungire.

(7) Durata mandatului unui membru al Consiliului facultatii, cadru
didactic sau cercetitor este de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii.

(8) Pentru studentii membri ai Consiliului facultatii durata mandatului
este de doi ani.

Hotararile in Consiliul facultétii se iau de majoritatea membrilor prezenti,

dacd numdrul reprezinti cel putin doua treimi din totalul membrilor Consiliului.

Sectiunea a 6-a. Decanul, Prodecanul

Art.107.

(1) Decanul reprezinti facultatea si raspunde de managementul tuturor
activitdtilor ce se desfigoard pe linie academicd, de cercetare, stiintifica, de
evaluare si asigurare a calititii si de gestionare a documentelor de eviden{a a
studentilor si a rezultatelor evaluarii acestora.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de cétre Rectorul
universitatii, la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din straindtate care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultafii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

(3) Rectorul confirmat organizeaza concurs public de selectie a decanilor.
La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultafii cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice
elaborate de Senatul universitar. Rezultatul concursului este valitat de Senatul

universitar.
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(4) Decanul trebuie si posede pregitire profesionald din domeniul

stiintific Tn care se Incadreazi facultatea si cunostinte manageriale, sau sa fi

exercitat atributii manageriale.

(5) Decanul desemnat prin concurs public, este validat de Senatul

universitar. Dupa numirea in functie, de citre Rector, Decanul isi desemneaza

Prodecanii.

(6) Atributiile Decanului sunt stabilite In conformitate cu prevederile

Cartei universitare si cu legislatia in vigoare:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

conduce sedintele Consiliului facultatii i aplicd hotdrarile Rectorului,
Consiliului de administragie si Senatului universitar;

elaboreaza strategia dezvoltirii facultdtii pe perioada mandatului;
aplicd la nivelul facultitii, hotdrérile Senatului, ale Consiliului de
administratie si dispozitiile Rectoruiui;

stabileste atributiile prodecanului si altor structuri din subordine;
semneaza acte de studii: diplome, suplimente la diplome, adeverinte de
absolvire licent3 si masterat, situafii scolare, precum si alte documente
solicitate de studenti;

avizeazi cererile de transfer ale studentilor, cererile de
reinmatriculare sau de continuarea studiilor, coordoneaza activitatea
subcomisiei facultdtii de recunoastere partiald sau totald a unei
perioade de studii efectuate in fard sau in strainatate;

avizeazi cererile de inscriere la examenele de finalizare a studiilor
(licentd/diploma} a studentilor absolventi ai altor faculfé;i din afara
universititii pentru programe de studii organizate de facultate;
avizeazd acordurile de colaborare incheiate cu alte facultdti similare
din afara universititii sau cu institute de cercetare de profil;

semneazi in numele Consiliului facultdtii deciziile aprobate precum si
planurile de invatamant ale diferitelor programe de studii;

in cazul unei absente mai mari, din facultate, desemneaza un prodecan

sau un sef de departament, pentru a-i Indeplini atributiile;
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k) prezintid Consiliului facultitii, un raport privind starea generala a
facultitii, asigurarea calitagii invafdmantului si cercetdrii i respectarii
eticii universitare la nivelul structurii.

(7) Mandatul decanului facultitii este de 5 ani, putand fi prelungit.

(8) Decanul poate fi demis la propunerea Senatului pentru neindeplinirea

atributiilor prevazute in Carta universitara;

(9) In cazul in care functia de Decan devine vacantd, Consiliul de

administratie si Senatul pot decide asupra unei persoane care sa preia temporar
atributiile acestuia si procedeazi la aplicarea masurilor de desemnare a unui

nou decan, conform prevederilor legale.

Art. 108.
(1) Prodecanul este desemnat de Decani, dupa numirea de catre Rector,
in baza metodologiei elaborati de Senat si Rector. Prodecanul are mandat de 5
ani, el putdnd fi revocat din functie de Decan sau de Rector si inlocuit in cazul
neindeplinirii obligatiilor asumate.
(2) Atributiile prodecanului sunt urmatoarele:
a) coordoneaza comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
b) asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea
facultatii, stabilite de Decan;
c) realizeazi legitura permanentd cu departamentele, in domeniile ce le
au in competenta;
d) suplineste Decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea,
alte facultati, institutii si organisme;
e) este responsabil in fata Consiliului profesoral si al Decanului.
(3) Numiirul de prodecani se stabileste in raport de numarul studentilor

si al masteranzilor, un prodecan revenind la 300-400 de studenti.

Art. 109.
(1) Secretarul executiv al Consiliului facultatii desfisoara activitati de
secretariat {de executie) si rispunde de sarcinile ce-i revin In fafa Decanului gi a

Consiliului facultdtii si are urmatoarele atributii:
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a) se implicd in activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si
studentilor;

b)indrumi si sprijind cadrele didactice pentru a participa cu lucrari
personale sau in colectiv, la sesiuni de comunicari interne i internationale,
precum si publicarea de materiale didactice si articole in reviste si
periodice de specialitate;

c) verifici respectarea reglementdrilor si hotararilor departamentelor,
inaintate Consilinlui facultatii;

d) comunica hotararile Consiliului facultatii, departamentelor;

e) sprijind actiunile organizate de facultate si departamente cu prilejul
concursurilor de admitere, reuniunilor stiingifice, vizitelor oficiale si
intilnirile de lucru pe domenii de specialitate, examenul de licentd si

masterat;
f) sprijind activitatea comisiilor care functioneaza in facultate;
(2) Secretarul executiv al Consiliului facultatii este desemnat de catre

Decanul facultitii, din rAndul cadrelor didactice titulare.

Sectiunea a 7-a. Departamentul, Consiliul deprtamentului si

Directorul de departament

Art. 110.

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura
prbducerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii fn unul sau mai multe
domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea In componentd centre sau laboratoare de
cercetare si scoli postuniversitare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se
comaseazd sau se desfiinfeaza prin hotdrire a Senatului universitar, la
propunerea Consiliului facultdii In care functioneazd, cu avizul Consiliului de

administratie.
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(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare
care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli In cadrul universitatii.

(5) Extensia universitara este unitatea academicd care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii, Tn unul sau mai multe
domenii de specialitate in alt spatiu geografic decat cel Tn care 1si are sediul
institutia de invatdmant superior in cadrul careia aceasta functioneaza,

(6) Extensia universitarad se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea
Senatului universitar, la propunerea Consilului de administratie, si nu are

personalitate juridica.

Art. 111,

(1) Consiliul departamentului reprezintid structura de conducere

academica a unui departament.

(2) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri. Competentele

Consiliul departamentului sunt urmatoarele:

a) participi la intocmirea planurilor de invatdmant elaborate de facultate;

b) avizeazd anual statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare din departament;

¢) urmareste asigurarea calitatii in activititile didactice si de cercetare
desfigurate de personalul departamentului;

d) efectueaza evaluarea periodica a cadrelor didactice si de cercetare din
departament;

‘e) organizeazi activitatea de perfectionare a pregitirii metodice si
didactice a cadrelor didactice;

f) elaboreazd propuneri pentru dezvoltarea si  modernizarea
laboratoarelor si pentru planul de tiparituri si achizitie de carte si
reviste de specialitate;

g) stabileste personalul didactic participant la activitdtile tutoriale, de

coordonare a practicii studentilor si de orientare in cariera;
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h} participd la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice ale
facultatii.
i) asigurd colaborarea cu alte departamente pe linie academicad si de

cercetare.

Art. 112,

(1) Directorul de departament reprezintd conducerea academica in
relatia cu Consiliul facultatii si cu alte compartimente ale universitatii.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea
operativd a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de
Consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu majoritate simpld de
voturi, in prezenta a cel putin 2/3 din membrii departamentului, conform
Metodologiei de alegere a structurilor si functiifor de conducere din
Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, fiind avizat de Consiliul facultatii
si validat de Senatul universitatii.

(4) Directorul de departament are urmadtoarele atributii:

a) raspunde de punerea in aplicare a planurilor de invatamant, ale
programelor de studii organizate in facultate;

b) elaboreaza impreuna cu Decanul statele de functii ale cadrelor didactice
si cercetitorilor din cadrul departamentului;

¢) raspunde de managementul cercetirii desfisurate de cadrele didactice si
cercetdtorii departamentuliui;

d) face propuneri Consiliului faculttii de scoatere la concurs a unor posturi
didactice vacante din statul departamentului;

e} organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor vacante;

f) conduce impreund cu Decanul activitatea de evaluare periodica a cadrelor

didactice si cercetatorilor din departament;
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g) aduce la cunostinta personalului departamentului deciziile Senatului,
Consiliului de administratie si Consiliului facultdtii si ia masuri pentru
punerea lor in aplicare;

h) elaboreazd dupid consultarea personalului didactic, propuneri pentru
structura anului universitar si programul orar al facultatii;

i) elaboreaza sub coordonarea Decanului fisa individuala a postului pentru
personalul departamentului;

j} colaboreaza cu alte departamente pe linia asigurdrii cu cadre didactice in
vederea desfagurarii programelor de studii ale altor facultati:

k) coordoneaz3 elaborarea si aprobd fisele disciplinelor din planurile de
fnvajamant la care participa cadrele didactice ale departamentului:

1) elaboreazi planul anual cu principalele activititi ale departamentului pe
linie academica si de cercetare;

m) raspunde de asigurarea calititii de invatdmant si de cercetare desfasurate
de departament,

n) propune incadrarea unor cadre didactice asociate; profesori invitati sau a
unor specialisti recunoscuti in domeniu, precum si prelungirea activitafii
unor cadre didactice si de cercetare.

(5) Mandatul Directorului de departament este de 5 ani.

(6) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si
coordonarea operativd a extensiei, conform regulamentului de organizare i
functionare.

(7) Funcgia de director de extensie universitard se ocupa prin concurs
organizat de citre Rectorul universitafil. Directorul extensiei universitare are

functia asimilatd cu cea de Director de departament.
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Sectiunea a 8-a. Structura administrativd si structurile consultative

Art. 113.
(1) Structura administrativa este organizata pe directii: secretariate,
bibliotecd, administrativd, contabilitate si financiard, resurse umane,

informatizare.

Art. 114.

(1) Directia secretariate este constituitd din Secretariatul Rectoratului,
Secretariatele Facultatii si Compartimentul acte de studii.

(2) Directia secretariate este coordonata de Secretarul sef al universitatii.

(3) Secretarul sef al universitdtii se subordoneaza Consiliului de
administratie, Senatului si Rectorului. In acest scop pregiteste diferite date si
informatii in vederea ludrii unor hotdrari ale acestuia cu privire la situatia
studentilor sau absolventilor universitatii.

(4) Atributiile secretarului sef al universitatii sunt:

a) coordoneaza si controleaza activitatea secretariatelor facultailor;

b)urmdreste si controleazd legalitatea documentelor emise de
secretariatele facultatilor;

¢) verifica periodic modul in care se desfdgoard activitatea secretariatelor
facultatilor;

d) informeazi compartimentele din subordine asupra documentelor
emise de Ministerul Educatiei sau ARACIS, extrase ale hotararilor
Senatului si ale Consiliului de Administratie care se refera la activitatea
acestora;

e) participi la elaborarea rapoartelor de evaluare prin diferite informatii
privind evidenfa studentilor fnmatriculati, transferuri, promovari,

exmatriculdri, cifre de scolarizare, rezultate la examenele de finalizare

a studiilor;
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f) coordoneazd activitatea de completare a caietelor de statistica
(finalizarea si inceperea anilor universitari) privind studentii si cadrele
didactice.

g) reprezinti Universitatea “Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca In relatia cu
Ministerul Educatiei, ARACIS si alte institutii pe linie de secretariat;

h) asigura, prin serviciul administrativ, materiale de birotica si tipizate
necesare activititii de secretariat;

i} asigura intocmirea §i multiplicarea documentelor si situatiilor
necesare ludrii unor decizii de citre Senatul universitar, pentru
Consiliul de administratie, Rector si Prorector;

j)} participi la sedintele Senatului, sau le deleagd In absentd, si intocmegte
procesele verbale ale acestuia, sau le deleaga secretarului executiv al
Senatului universitar;

k) participi la intocmirea figei postului pentru personalul din subordine;

1) semneazi urmatoarele acte de studii: diplome de licentd, de master,
certificate de absolvire, suplimente la diplomd si situatii scolare,
verificAnd corectitudinea si legalitatea elabordrii sau completdrii
acestora;

m) coordoneazd activitatea urmatoarelor compartimente: acte de studii,

registratura, corespondenta.

(5) Atributiile si competentele secretariatelor facultatilor sunt stabilite

de Rector, Decan, impreuna cu secretarul sef al universitajii.

Art. 115.

(1) Biblioteca Universitatii ,Bogdan Voda" din Cluj-Napoca
functioneazi in baza regulamentului propriu, aprobat de Consiliul de
administratie si Senatul universitar si este condusa de un bibliotecar. Acest
compartiment gestioneaza intregul fond de carte i publicatii din universitate,
formand un sistem integrat de documente destinat studentilor, cadrelor

didactice si cercetdtorilor.
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(2) Biblioteca poate distribui o parte a fondului de carte pe domenii in
cadrul facultatilor, avind o organizare pe specializari;

(3) Atributiile sefului bibliotecii sunt prevazute in regulamentul privind
organizarea si desfisurarea activitatii bibliotecii Universitdsii ,Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca;

(4) Bibliotecarul riaspunde in fata Consiliului de administratie gi al
Senatului universitar de buna desfiasurare a activitatii bibliotecii, de evidenta si
modul de gestionare a fondurilor acordate, pentru informatizarea procesului de

evidentd a fondului de carte, reviste si achizitia anuala de carti, publicatii noi.

Art. 116,

(1) Directia administrativd riaspunde de conservarea si dezvoltarea
patrimoniului, efectuarea tuturor reparatiilor, supravegherea ridicarii unor
constructii noi, intretinerea cladirilor si a bazei materiale pentru Invajdmant,
dezvoltarea si intretinerea parcului propriu pentru transport, aprovizionarea
institutiei cu diferite materiale, paza si securitatea sediilor.

(2) Serviciul administrativ este condus de un Director administrativ,
subordonat direct Presedintelui Consiliului de administratie.

(3) Directorul administrativ rdspunde direct de activitatea ce o
desfasoara in fata Consiliului de administratie.

(4) Functia de Director administrativ poate fi ocupatd numai de o
persoand cu studil superioare, prin concurs organizat de Consiliul de
administratie.

(5) Presedintele comisiei de concurs este presedintele Consiliului de
administratie sau un membru al consiliului desemnat de acesta.

(6) Validarea rezultatelor concursului se face de catre Consiliul de
administratie, iar numirea pe post se face prin decizia presedintelui
universitatii.

(7) Directorul administrativ are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi si controleaza activitatea administratorilor de sedii;
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b)

g)

h)

D

Art. 117.

asigura spatiile necesare desfisurdrii in bune condifii a activitatilor
didactice, de cercetare, sportive, culturale, stiinfifice;

coordoneazd lucrarile de investitii, reparatii, intretinere si dotare a
spatiilor de invatdmant, cercetare si a celor cu caracter tehnico-
administrativ;

riaspunde de asigurarea tehnico-materiald a universitatii;
coordoneazd si riaspunde de activititile de protectia muncii si de
securitate Tmpotriva incendiilor;

negociazé, cu aprobarea Consiliului de administratie, contracte cu
furnizorii de servicii si utilitai;

urmareste respectarea obligatiilor contractuale intre Universitatea
“Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si furnizorii de servicii;

organizeaza paza si securitatea sediilor;

informeazd permanent Consiliul de administratie In legatura cu
problemele ce trebuie solutionate pe linie tehnico-administrativa;
desemneaza in caz de absentd, cu aprobarea presedintelui Consiliului

de administratie, o persoana din subordine care il inlocuiegste.

(1) Directia economica a universitdtii se desfigoara in cadrul unui

compartiment distinct, condus de directorul economic.

(2) In competentele directiei intra: cumularea si fluidizarea capitalurilor,

achitarea obligatiilor financiare ale universitdii, elaborarea proiectului
bugetului si urmarirea execufiei bugetare; obfinerea unor surse suplimentare
de finantare; valorificarea eficientd a resurselor financiare; evidentierea

bunurilor materiale; efectuarea clasarii, declasarii bunurilor materiale ale

universitatii.

(3) Atributiile directorului economic sunt urmatoarele :

aj

conduce, rdspunde si coordoneaza activitatea economico-financiara a

universitatii,
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b) reprezinta cu aprobarea Presedintelui Consiliului de administratie,
institutia in relagiile el cu organele bancare si financiar-contabile,
asigura viza de control financiar preventiv;

c) raspunde de legalitatca si corectitudinea tuturor operatiunilor
financiare si contabile din universitate;

d) coordoneazd compartimentul de evidenta taxelor scolare;

e) urmdreste sub raport financiar-contabil obligatiile contractuale ale
universitatii cu furnizorii de servicii;

f) calculeaza lunar salariile angajatilor si Intocmirea declaratiilor
conform legii.

g) stabileste atributiile personalului din subordine prin fisa postului;

h) urmareste sub raport financiar-contabil, respectarea legislatiei in
vigoare;

i) coordoneazd intocmirea bugetului universitatii si a executiei bugetare
pe fiecare an universitar si le prezintd spre analiza si aprobare
Consiliului de administratie;

j) asigurd efectuarea anuald a auditului financiar;.

k) informeazd Consiliul de administratie asupra tuturor problemelor
apdrute in activitatea financiar-contabil3;

1) desemneaza cu aprobarea Consiliului de administratie, persoana care
il inlocuieste pe timpul unei absente mai indelungate,

m} raspunde de activitatea ce o desfiasoard, Tn fata Consilinlui de
administratie si a Rectorului. '

Art.118.

(1} Directia resurse umane asigura respectarea legalitatii pe relatiile

de muncd, intocmirea actelor personalului angajat permanent sau pe o perioadi

determinatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu dispozitiile Consiliului

de administratie, precum si evidenta acestora.
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(2) Directia este condusi de un gef resurse umane, subordonat direct
presedintelui Consiliului de administratie.

(3) Atributiile sefului compartimentului de resurse umane sunt:

a) recruteaza resursele umane necesare institutiet:

b} intocmeste formele de angajare;

c) tine evidenta angajatilor in Revisal s§i raporteazd online orice
modificare cu privire la acestia;

d) consemneaza in fisa personald de serviciu date si informatii cu privire
la situatia profesionald a angajatilor;

e) alte atributii conform cu fisa postului;

(4) Privitor la activitatea ce o desfasoard ca sef resurse umane, raspunde

in fata Consiliului de administratie si a Rectorului.

Art.119.

(1) Directia Tehnologia Informatiei (IT) are atributii legate de
implementarea programelor informatice necesare activitafii diferitelor
compartimente, de functionarea si achizitionarea site-ului universitdtii, de
realizarea legaturilor si functionarea retelelor Internet gi Intranet.

(2) Seful acestui compartiment este selectionat prin concurs gi numit pe
post prin decizia Presedintelui Consiliului de administratie.

(3) Atributiile sefuluni compartimentului IT se refera la:

a) cunostinte SW, HW;

b) capabilitatea de a instala si configura softuri specifice: Corel Draw,
Macromedia Dreamweaver, MS Project, etc, dar si echipamente
periferice;

¢) cunostinte legate de configurarea si intrefinerea retelelor de
calculatoare;

d) intrefinere Server Windows;

e) Intretinere Server Linux;
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f) mentinerea in buna functionare a statiilor de lucru: devirusari,
rezolvarea diverselor probleme de soft/hard (inlocuire componente};
g) instalarea/configurarea de pachete software, instalare/configurare

periferice si rezolvarea eventualelor incidente tehnice;

Art. 120.

(1} Universitatea isi poate dezvolta structuri consultative, in baza
unor acorduri scrise, formate din reprezentanti ai mediului economic, juridic si
administrativ si personalitdfi din mediul academic, cultural si profesional
extern. Structurile consultative vor fi aprobate de Senatul universitar, la
propunerea Rectorului sau a consiliilor facultatilor.

(2) Structurile consultative ale Universititii "Bogdan Voda” privesc:

a) Senatul largit al Universitatii;
b} Asociatia absolventilor universitatii;
¢} Comunitatea cadrelor didactice asociate;
d) Alte structuri consultative.
(3) Componenta structurilor consultative, atributiile, modul de

reprezentare, relatiile cu universitatea sunt reglementate prin Regulament

propriu, aprobat de Consiliul de administratie si Senatul universitar.
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CAPITOLUL VII. ETICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

Sectiunea 1. Codul de eticd si deontologie universitard
Art.121.

(1) Universitatea de "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca asigura un
mediu academic liber de ingerinte politice, religioase si de statut socio-
economic, exceptind constrangerile de natura stiingifica, legala si etica.

Principiile de morala si eticd sunt destinate reglementarii relatiilor dintre
membrii comunititii academice precum si a relatiilor membrilor comunitatii
academice cu institutiile si persoanele juridice sau fizice din afara sa.

Codul etic respectd prevederile Cartei universitare si este obligatoriu
pentru toti membrii comunitaii academice. Membrii comunitatii academice
sunt obligati si respecte codurile deontologice profesionale, legislatia specifica
invatdmantului, Codul muncii si toate celelalte dispozitii legale care
reglementeazd activitatea educativ-profesionald si de cercetare.

(2) Codul de etica si deontologie universitard cuprinde ansamblul de
idealuri, valorile, principii, norme morale si reguli pe care si le insusesc si
consimt sd le aplice Tn activitatea curenta membrii comunitatii universitare.

(3) Codul de eticd universitara reprezinta ghidul de integritate academica
ce contribuie la formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe
competentd, competifie si cooperare, la evaluarea transparentd si corecta a
studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar

si personalului administrativ.

Art.122.

(1) Codul de etica si deontologie universitara al universitatii are
drept principal scop:

a) apdrarea dreptului fundamental la educatie de calitate;

b} respectarea obligatiilor profesionale ale membrilor comunitatii

academice;
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c) apdrarea demnitdfii si a prestigiului Invatdmantului universitar

romanesc si ale universitatii;

d) alte atributii stabilite conform legil.

(2) Codul de etici si deontologica universitara este elaborat de Comisia
de eticd, prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si
includere 1n Carta universitata.

(3) Codul de etici se actualizeaza in raport cu Codul de Etica si

Deontologie Profesionala elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 123.

(1) iIn activitatea de invatimént, cercetare si consultanta,
universitatea furnizeazi servicii specializate studentilor si societatii, fird
nici un fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre membrii comunitdtii universitare si beneficiarii
serviciilor acordate trebuie si aibi la bazd increderea In probitatea profesionala
si morald a cadrelor didactice, de cercetare si a personalului administrativ.

(3) Probitatea profesionali obligd membrii comunitétii academice ca, de-
a lungul intregii lor cariere, si asigure si sd mentind la cel mai inalt nivel
performantele si conduita profesionald si personald, sa-si actualizeze
cunostintele si competentele profesionale permanent in sfera lor de activitate.

Universitatea garanteazi menfinerea standardelor profesionale la cel mai
tnalt nivel posibil, in scopul asigurdrii dreptului la educatie de calitate, prin
supravegherea respectdrii de citre membrii comunititii academice a
indatoririlor profesionale si a eticii universitare, precum gi prin apararea
prestigiului, onoarei 5i demnitatii profesionale.

(4) In cazurile in care pentru rezolvarea unei situatii solufia nu este
previzutd in normele legale, membrii comunitd{ii academice trebuie sd ia o

decizie concordanti cu etica universitara si si-si asume responsabilitatea.
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Art.124.

Principiile fundamentale in baza cdrora se desfdsoard activitatea
universitard sunt urmdtoarele: libertatea academica si autonomia personala;
dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald; profesionalismul §i meritul;

transparenta si calitatea serviciilor.

Sectiunea a 2-a. Libertatea academicd si autonomia personald
Art.125.

(1) Libertatea academicd presupune dreptul fiecirui membru al
comunitatii academice de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale,
n cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor
elaborate, sustinute sau publicate.

(2) Membrii comuniti{ii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalfi, s manifeste respect pentru diferentele individuale inerente,
impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sd dea dovadd de
integritate, onestitate si responsabilitate In toate actiunile lor.

(3) Este incurajat parteneriatul intelectual si cooperarea in domeniul
didactic si de cercetare, dar si abordarea criticd, indiferent de opiniile politice
sau de credintele religioase.

Orice membru al comunitdtii universitare trebuie si evite lezarea
libertatii celorlalfi, pe baza respectului.

(4) Libertatea academica nu poate fi tngradita decat in conditiile legii.

(5} Se interzice manipularea, Indoctrinarea, educarea dogmaticd in
interiorul spatiului universitar si, prin aceasta, incdlcarea dreptului studentilor,
al cadrelor didactice sau al cercetitorilor la libertatea de gandire, exprimare si

la formarea stiintifica.

Art.126.

Contravin principiilor codului etic al universitatii:
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a) orice discriminare bazati pe sex, religie, origine sociald, nationalitate,
rasa etc.;

b) propaganda cu caracter politic si prozelitismul religios in interiorul
sau in legatura cu actiuni ale universitatii;

¢) promovarea in spatiul universitar sau in asociere cu acfiunile
universitatii a unor doctrine sau idei cu caracter extremist;

d) defiimarea universitdtii de catre membrii comunitdtii academice;

e} atacurile personale sau afirmatiile defdimdtoare la adresa membrilor
comunitatii academic;

f) incercidrile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau
nemultumirilor personale, inainte de demersurile de rezolvare alor in

cadrul comunitatii academice.

Art.127.

(1) Universitatea asigurd exercitarea dreptului de a modifica,
extinde sau perfectiona programele de studiu si de cercetare, in
conformitate cu legislatia in domeniu si carta universitara.

(2) Fiecirui membru al comunitdtii universitare i se garanteaza dreptul
de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

(3) Fiecare membru al comunitd{ii academice este liber sé-si exprime
ideile si p#rerile in orice domeniu, sd contribuie la progresul social sau sa
participe la actiuni politice si religioase, in calitate de persoana privata.

(4) Universitatea cultivi un mediu propice pentru dezbatere, competenta
si competitivitate.

(5) Fiecare membru al comunitatii academice Igi asuma, la nivelul sdu,
rdspunderea pentru calitatea procesului educational, asigurandu-se ca intregul
continut al materialului predat este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului
la care se situeazi disciplina in planul de Invafdmant.

(6) Constituie Incalcari ale libertatii individuale atacurile la persoana,

jignirile sau brutalititile de ori ce fel, incdlcarea libertdtii personale a altui
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membru al comunitatii, nerespectarea confidentialitafii legate de probleme de

viata sociald sau privata.

Sectiunea a 3-a. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald

Art.128.

(1) Onestitatea relatiei "cadru didactic - student” este fundamentul
misiunii educationale a Universitatii.

(2) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi
si ader3 la propriile roluri de formatori intelectuali i consilieri, prin cultivarea
unui comportament academic, asigurdnd. evaluarea corectd a studentilor, in
raport cu adevaratele merite ale acestora.

(3) Membrii corpului academic trebuie sd evite orice exploatare, harfuire
sau discriminare a studentilor si trebuie si protejeze libertatea academica a
acestora.

(4) Membrii comunititii universitare trebuie sa promoveze egalitatea de
sanse privind accesul la studii si la programele de studiu, la angajare si
promovare, si contribuie la eliminarea conflictelor de interese, prin prevenirea
si combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(5) Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invagdmant, ca si
in afara acestuia, trebuie si fie decent, politicos si respectuos, fatd de colegi, fatd
de cadrele didactice si alte persoane angajate in universitate, cat si fata de alte
persoane care vin in contact cu comunitatea universitara.

(6) Constituie incilciri ale Codului etic orice acfiune sau faptd a
studentilor sau personalului angajat care aduce prejudicii imaginii §i
prestigiului Universitatii si ale corpului sdu profesoral.

(7) In sfera relatiilor, cadru didactic - student, constituie incalcari ale
obligatiei de integritate urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaludrii studentului prin orice alte

mijloace sau criterii decat cele profesionale, prevazute de regulamente;
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b} comportamentul inadecvat, harfuirea pe motive politice, de rasd,
religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetdfenie sau alte motive arbitrare sau personale;

¢} abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta
rationamentele, constiinta sau exprimarea opiniei unui student din motive
arbitrare sau personale;

d} existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteazd

integritatea procesului educational.

Art.129.

(1) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricdror
fapte sau actiuni care ar prejudicia evaluarea corectad si riguroasa a
cunostintelor, fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor,
sau ar fimpiedica buna desfasurare a procesului de invatdmant, prin
deteriorarea, distrugerea deliberatd, inlocuirea aparaturii, materialelor
didactice, a cartilor si revistelor de specialitate sau a informatiilor din sistemul
electronic.

(2) Depunerea referatelor/articolelor  stiintifice/lucrarii  de
licen{d/proiectului de diplomd/disertatie presupune automat asumarea de
catre autor a raspunderii privind originalitatea continutului.

(3) Depunerea referatelor, articolelor stiintifice, a lucrarilor de licenta, de
diplomi sau de disertafie presupune atat forma tiparitd si legata cat si forma
electronicd; forma electronici va fi folositd in scopul verificarii de citre
profesori, recenzori sau comisiile de finalizare a studiilor a originalitafii
continutuluj;

(4) Indrumitorii lucririlor de licentd si de disertatie raspund cu autorii
de originalitatea continutului acestor lucrari.

(5) Fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor pe
parcursul studiilor universitare se sanctioneaza cu eliminarea de la proba de

evaluare respectivd, avertisment scris si exmatriculare.
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(6) Fraudarea sau incercarea de fraudare, inclusiv prin plagiat, a
examenelor de finalizare a studiilor se sactioneaza cu eliminarea din examenul
respectiv, interzicerea repetarii examenului pe o anumita perioada, respectiv
anularea diplomei de absolvire si a titlului conferit, daca fapta este constatata
dupa eliberarea diplomei.

(7) In caz de plagiat sau prezentarea de date false in cadrul lucririlor de
finalizare a studiilor, Indrumadtorul unei astfel de lucrari este sanctionat prin:
avertisment scris, suspendarea pe o perioada determinatd de timp a dreptului
de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori
a unei functii de conducere ca membru In comisii de master sau de licents;
destituirea din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinara a
contractului de munca In cazul in care abaterea a fost ficutd repetat sau cu

premeditare, cu sau fara obtinerea de foloase necuvenite.

Sectiunea a 4-a. Conflictul de interese si coruptia

Art. 130.

(1) Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale, directe
sau indirecte, ale unui membru al comunitatii academice intrd in conflict cu
obligatiile care decurg din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze
independenta si impartialitatea necesard Indeplinirii acestor obligatii.

" (2) Se considerd a fi in situatie de conflict de interese:

a) un membru al comunita{ii universitare participa oficial la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are interese materiale;

b} o persoana din Universitate rezolva cereri, ia decizii sau participd la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial;

¢) o persoanad participa la evaluarea unor proiecte de cercetare in care

are calitatea de membru al echipei de cercetare sau de colaborator la
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realizarea altor proiecte cu unul sau mai mulfi parteneri din proiectul
evaluat;

(3) Persoancle care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
111, inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii, astfel Incat unul sau una sa se afle
fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutional3 la orice nivel in aceeasi universitate

(4) Nu pot fi numite in comisii de evaluare si nu pot fi implicate in
procedurile de concurs persoane ale cdror decizii afecteaza:

a) sotii, rudele sau afinii pana la gradul 1l inclusiv

b) persoane cu care s-au aflat/se afld In raporturi comerciale sau
din partea cdreia a beneficiat ori beneficiaza de servicii sau
foloase de orice naturj,

c) persoane aflate Intr-o functie de conducere ierarhicd
superioara;

d) persoane cu care se afld Intr-o relatie contractuald directa sau
prin societati comerciale la care detin parti sociale cu unul sau
mai multi candidati la concurs;

(5) Conflictul de interese poate exista atat in relatiile cu studentii
(examene, premii, burse de orice fel), cit si in relagie cu al{i membri ai
comunitdtii academice: comisii de promovare, activitate de cercetare (doctorat,
granturi etc.), premii, burse, angajari, mobilitdti nationale sau internationale.

(6) In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligagia
de a aduce aceasta la cunostinta conducerii structurii universitare implicate si
de a se abfine de la luarea oricdrei decizii care ar putea genera sau ar putea
sugera un conflict de interese.

(7) Se considera forme grave de corupfie:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, licentd, masterat,
examene pe parcurs etc.);
b} vinzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte

etc. in scopul insusirii nemeritate a proprietatii intelectuale;
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c) solicitarea de ciatre membrii personalului universitar de bani sau
bunuri in schimbul unor favoruri academice, mituirea sau tentativa
de mituire, precum si cointeresarea sub orice alte forme;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care
sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in schimbul
bunavointei.

¢) obtinerea pentru sine sau pentru altcineva de bani, bunuri ori alte
foloase necuvenite, in mod direct sau indirect, prin folosirea sau
permiterea accesului unor persoane neautorizate la informatii
detfinute in virtutea functiei, atributiei sau insarcindrii si
nedestinate publicitatii;

(9) Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care
denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, superficialitate, plafonare,
dezinteresul fatda de misiunea si nevoile universitatii precum si indiferenta
sistematica fata de cererile studentilor, ale cadrelor didactice si ale personalului
administrativ sau auxiliar.

(10) Universitatea considera dezirabile atitudinile de apreciere si
recunostinta fata de colegii merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fagi de
cei aflati in nevoie, amabilitatea, politefea, altruismul, intelegerea, solidaritatea
si solicitudinea fatad de toti membrii comunititii academice.

{11) Comunitatea universitara este recunoscitoare tuturor membrilor
care se dedicd cresterii prestigiului universititii, profesiei si invitimantului
universitar, precum si celor care In situatii de crize majore sau calamititi, sunt

dispusi la autosacrificiu.
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Sectiunea a 5-a. Integritatea administrativd, profesionalismul si

meritul

Art.131.

(1) Integritatea in activitatea administrativd presupune desfasurarea
corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitati de ordin administrativ si a tuturor procedurilor de
lucru din activitatea administrativa: gestionarea bunurilor; achizitii; secretariat;
intret{inere etc. |

(2) Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de
bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii
unei pozitii administrative sau in schimbul unei evaluari preferentiale.

(3) Utilizarea unei pozi{ii administrative in scopul obtinerii de foloase
necuvenite de orice natura in interes personal sau pentru al{ii, dar In scopul

obtinerii de foloase personale, constituie o incilcare a obligatiei de integritate.

Art.132.

(1) Universitatea asigura recunoasterea, pe bazi de criterii bine
definite, a meritelor personale si colective, care conduc la Implinirea menirii
sale institutionale.

(2) Singura ierarhizare calitativa acceptabild In universitate este cea a
profesionalismului si meritului.

(3) Pentru cadre didactice si cercetatori, profesionaiismul si meritul
se stabilesc dupi: prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza;
calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor si a lucrarilor practice, a
activitatii de indrumare a studentilor; cantitatea si calitatea publicatiilor
stiintifice, granturile de cercetare si dezvoltare individuale si institutionale
chgtigate si implementate; implicarea in dezvoltarea facultatii si universitafii;
evaluarea din partea studentilor, programul de studiu, rezolvarea problemelor

studentilor.
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(4) Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc in
contextul unor criterii de evaluare a performantelor la cursuri, seminarii si
lucrari practicé, la examene pe parcursul studiilor, cercuri studentesti, la
concursuri profesionale, la examenele de finalizare a studiilor, implicarea in
cercetare si publicatiile proprii, precum si implicarea in viata asociativa si
actiuni civice.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ,
profesionalismul si meritul se stabilesc in functie de gradul, complexitatea,
calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite in fisa
postului.

(6) Pentru persoanele cu functie de conducere sau care au calitatea de
membrii ai structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se
referd la: managementul eficient al resurselor; crearea si menfinerea
standardelor profesionale si morale ridicate In institufie; aplicarea cu
rigurozitate a reglementdrilor legale si institutionale si a normelor etice;
evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a
autoritatilor statului in domeniu.

(7) Constituie incilcari ale Codului etic al Universitdtii urmatoarele:

a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea
activitdfii  didactice, performanta  stiintificd, rezultatele
profesionale, meritul ;

b) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi, director
de departament, conducerea universitatii;

¢) Tmpiedecarea promovarii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de
granturi, publicatii stiintifice, de catre colegi sau structuri ierarhice

din universitate.
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Sectiunea a 6-a. Transparenta si calitatea serviciilor

Art.133.

(1) Universitatea respecta principiul transparenfei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurind o informare consistentd si corectd. Prin aceasta este facilitata
egalitatea de sanse In competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele
universitatii.

(2) Este interzisa ascunderes, falsificarea sau denaturarea informatiilor
la care au dreptul membrii comunitatii academice si publicul larg.

(3) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice, de
cercetare si administrative trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind
respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea acestora.

(4) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ si stiintific au
dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii,
chiar de la nceputul procesului didactic, precum si la explicatii privind
calificativele obtinute.

(5) Toti membrii comunitatii academice au datoria si obligatia morala de
a aduce la cunostinta conducerii Universitdtii sau a Comisiei de etica
universitara orice caz, act sau fenomen de incilcare a normelor morale si etice
aceasta constituind o actiune benefici, de instaurare a unui climat de incredere
si de stimulare In activitate. ’

(6) In activitatea de invidmant, cadrele didactice trebuie si furnizeze
servicii de educatie specifice domeniului lor de activitate la un nivel inalt de
calitate, in conformitate cu legea si cu regulamentele universitare.

(7) In activitatea de cercetare stiintifici trebuie respectate regulile de

buna practica specifice domeniului si legislatia privind protectia mediului.
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(8) In activitatea administrativa si de management trebuie respectate
regulile de asigurare a calitétii pe care universitatea sile-a asumat prin aderarea

la sistemul de certificare ISO.

Sectiunea a 7-a. Comisia de etica universitard a universitatii

Art. 134.

(1) Comisia de etici universitard a institutiei de Invatamant
superior isi desfisoard activitatea In baza Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei de etica, adoptat de Senatul universitar.

(2) In cadrul Comisiei de etici universitard functioneazi o subcomisie
dedicate eticii In cercetare

(3) Componenta Comisiei de eticA este propusd de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata prin decizia Rectorului.
Membrii Comisiei de eticd sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au
incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(4) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea
universitard in momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei
comisiei de etica universitara

(5) Reprezentantii studentilor Tn Comisia de eticd sunt alesi de cdtre
studentii care fac parte din Senatul universitar. In calitate de invitafi pot

participa diferite persoane, printre care si consilierul juridic al institutiel.

Art. 135.
(1) Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:
a) respectarea Codului de etica si deontologie universitaré;
b) respectarea cadrului legal in domeniul eticii universitare;
c¢) analiza si solujionarea abaterilor de la normele de etica si deontologie

universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;
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d)

realizeaza un raport annual referitor la respectarea normelor de etic3,
care se prezintd Rectorului si Senatului universitar, si constituie un
document public;

monitorizarea desfasurdrii cursurilor de etica si integritate academica;
colaboreaza cu comisiile consultative de la nivelul national

(2) Normele de etica si deontologie universitar, pot fi completate prin

codul de etica si deontologie universitara, ca parte a Cartei universitare.

(3) Persoanele membre ale comunitatii universitare, care au avut abateri

de la normele de eticA rdspund civil, administrative, profesionale sau

disciplinare, dupa caz.

Sectiunea a 8-a. Normele de eticd si abaterile de la normele de etica si

deontologie universitard

Art, 136.

a)

b)

(1) Normele de etici si deontologie universitara includ:

normele de etici si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare
universitara;

normele de eticd si deontologie In activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintific3;

normele de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere;

normele de etica privind respectarea fiinfei si demnitatii umane.

Art. 137.

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie In activitatea

didactica si de cercetare includ:
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a)

g)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, date sau rezultate obfinute prin calcul analitic ori
ratinamente deductive;

falsificarea de date experimentale, sau de altd natur3;

ingreunarea deliberatd, Impiedicarea sau sabotare activitdfilor didactice
sau de cercetare a altor personae;

nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

fncilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al

Art, 138.

(1) Abaterilor de 1a normele de etici si deontologie in activitatea de

comunicare, publicare, diseminare si popularizare siin{ifica includ:

a)

b)

c)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane

fard acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate
ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false Tn solicitdrile de granturi, pentru

posturile didactice sau de cercetare.

Art. 139,

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie In exercitarea

atribitiilor aferente functiilor de conducere includ:

aj

incilcarea regimuiui juridic al rdspunderii publice;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine remunerare sau alte beneficii

c)

materiale din proiectele de cercetare-dezvolatre;

obstructinarea activitafii comisiei de eticd;
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d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

e) nerespectarea prevederilor legale privind etica si deontologia
universitard potrivit legii sau codului de eticd si deontologie din Carta

universitara.

Art. 140.

(1) Abaterile privind respectarea fiintei si demnitatii umane includ

a) abaterile care lezeazi ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

b) abaterile care privesc demnitatea beneficiarilor profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a

Tncrederii conferite de societate.

Art. 141.
(1) In sensul Legii invdtdmantului superior, la articolul 169, se
prezinti semnificatia termenilor si expresiilor privind:
a) coautor de rezultate sau date;
b) confectionarea de rezultate sau date;
c) falsificarea de rezultate sau date;
d} plagiatul;
e) autoplagiatul.

(2) Autorii lucrarilor de licenti, de disertatie si de doctorat raspund
pentru asigurarea originalitdtii conjinutului acestora. Indrumitorii si
coordonatorii de lucrari au obligatia de diligentd In ceea ce priveste verificarea
conformitatii lucrarilor stiinjifice in raport cu cerinfele stiintifice unei creatii
originale.

(3) Este interzisd oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la

dispozitia persoanelor fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi




112  Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucriri de absolvire, de licent3,
de disertatie sau de doctorat, ori in vederea promovdrii unor evaludri.

(4) Este interzisd cumpdrarea unor lucrdri, cu scopul de a fi folosite ca
lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licentd, de disertatie

sau de doctorat, ori Tn vederea promovarii unor evaluari.

Sectiunea a 9-a. Procedura de cercetare a Comisiei de eticd si deontologie

universitari

Art. 142,

(1) Abaterile si incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara se verifici de Comisia de etica a institufiei.

(2) Toate sesizirile, ficute in scris sau online se Tnregistreazd la
registratura universitétii, indiferent daca sunt admisibile sau inadmisibile.

(3) Orice sesizare primitd de Comisia de etica va fi supusa unui control al
admisibilitafii, Tn conformitate cu Codul de eticd si deontologie profesionala
universitara. Toate sesizirile cuprind in mod obligatoriu o motivare
argumentati privind nerespectarea normelor de eticd, cu exemple concrete su
cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare. Daca
sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, Comisia de eticd adopta o
hotérare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(4) Comisia de eticd si de'ontologie universitara, patreaza confidentiala

identitatea autorului sesizarii.

Art. 143.

(1) Persoana cercetati va fi convocati in scris de citre presedintele

Comisiei de etici, precizindu-se: obiectivul, locul, data, ora Intrevederii.
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(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fard un
motiv obiectiv, comunicat in scris, di dreptul Comisiei de eticd sd continue

cercetarea, In vederea solutionarii sesizarii.

Art. 144.

(1) Membrii comisiei de etici universitara au obligatia sa analizeze
cu obiectivitate, faptele sesizate, interzicindu-se exprimarea In spatiul
universitar, a oricirei opinii anterior rezolufiei finale de stabilire a existenei

abaterii, cu privire la vinoviatia persoanei cercetate.

Art. 145.

(1) Comisiile de etici universitara analizeaza sesizarile cu privire la
plagiat, tindnd cont de conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii
Tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, fard a
putea reevalua fondul siintific al tezei de doctorat.

(2) Procedura de verificare se finalizeaza cu aprobarea unei hotdrari de
admitere sau respingere care vizeazd fondul sesizérii, motivate In fapt si in
drept.

(3) Hotdrarea Comisiei de etica este un act administrativ si trebuie sa
cuprinda, explicit, Tn textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea

persoanei vizate, temeiul legal al respingerii argumentelor formulate de autorul

sesizarii.
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Sectiunea a 10-a. Sanctiuni pentru incdlcarea normelor de etica si

deontologie universitard

- Art. 146.

(1) Universitatea, in baza hotararilor Comisiei de eticd si
deontologie universitard, aplicia sanctiuni personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, inclusive cu functii de conducere.

(2) Sanctiunile se pun n aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de
etica si deontologie universitara sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea
normelor de etici si deontologie universitara;

¢} destituirea din functia de conducere;

d) suspendarea pentru o perioada determinatd de timp, Intre un an si 5 ani,

a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii

superioare, a unei functii de conducere, sau ca membru In comisii de

concurs;
e) destituirea din functia didactica sau de cercetare;

(4) Comisia de etica cerceteazi existenta abaterilor de la normele de etica
si deontologie universitar3, si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizirii, prin hotdrare motivata In baza unui raport, care se
comunicd persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile

Comisiei de eticd se publici pe site-ul universitatii.

Art.147.

(1) Plagiatul in cadrul unei teze de doctorat se cerceteaza in cadrul
Comisiei de etici si deontologie universitara, dacd institutia in cauza este I0SUD

(adicd organizatoare de doctorat).
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Art.148.

(1) In baza hotirarilor Comisiei de etici si deontologie universitar4,
institutia aplica sanctiuni studentilor, cercetatorilor sau altor categorii de
cursanti, prin care acestia sunt sanctionati cu: -

a} avertismentul scris;
b} anularea rezultatelor evaluarilor;
c) exmatricularea;

d) alte sactiuni, cuprinse In Codul de etici si deontologie universitara.
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CAPITOLUL VIII,
STATUTUL PERSONALULUI DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Sectiunea 1. Personalul din invdtdmdntul superior
Sectiunea a 2-a. Functiile didactice si Statele de functii
Sectiunea 1 3-a. Promovarea in carierd

Sectiunea a 4-a. Norma universitard

Sectiunea a 5-a. Ocuparea functiilor, a posturilor didacticesi de

cercetare

Sectiunea a 6-a. Drepturi si obligatii ale personalului didactic din

fnvatdmantul superior

Sectiunea a 7-a. Rdspunderea disciplinard a personalului din

invatamdntul superior
Sectiunea a8-a. Evaluarea calitdtii activitdatilor cadrelor didactice

Sectiunea a 9-a. Pensionarea in inviatdmantul superior
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CAPITOLUL VIIL STATUTUL PERSONALULUI DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Sectiunea 1. Personalul din invatamantul superior

Art. 149.

(1) Personalul din invatdmantul superior cuprinde personal didactic
si personal administrativ din Tnvatamant.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de
predare/cercetare si personal didactic/de cercetare auxiliar. Personalul didactic
de predare/cercetare, detine Tn mod legal una din functiile didactice
universitare sau de cercetare.

(3) Funcgiile didactice auxiliare sunt stabilite Tn anexele legilor de

salarizare, putdnd fi completate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 150.

(1) In raport cu relatiile de munci, personalul didactic poate fi:
titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu pregétirea
profesionald avem: personal didactic de predare, personal de cercetare,
personal didactic auxiliar.

(2) Prin personal didactic titular se intelege personalul care ocupd o
functie didacticd obtinutd prin concurs pe perioada nedeterminata. Se
fncadreazﬁ aici si personalul didactic care a Tmpiinit varstd de pensionare, dar
isi mentine calitatea de titular cu toate drepturile si obligatiile, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice stabilitd de metodologia aprobatd de
Senatul universitar.

(3) Calitatea de cadru didactic titular existd numai Tn raport cu o singura
institutie de Tnvatdmant superior, Tn alte instituii similare avand calitatea de

cadru didactic asociat.
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Art. 151,

(1) Atributiile personalului didactic auxiloar si a celui administrativ
sunt stabilite in Fisa postului, care este anexd la contractul individual de
munca.

(2) Angajarea personalului didactic auxiliar sia celui administrativ se face

prin concurs.

Art. 152.

(1) Incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didactica
auxiliard este conditionatii de prezentarea unui certificat medical, iar
mentinerea n functie este conditionatd de un control medical periodic.

(2) in situatii de inadaptabilitate profesionald, de naturd psiho-
comportamentald a personalului angajat de institufie, se poate solicita prin
hotdrare a Consilului de administratie, un nou examen medical complet.

(3) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical
constituie abatere disciplinard, putdnd duce la desfacerea contractului

individual de munca.

Sectiunea a 2-a. Functiile didactice si Statele de functii
Art.153.

(1) in universitate, functiile didactice sunt;

a) asistent universitar; '

b) lector universitar / sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

c) cercetdtor stiintific gradul II;
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d) cercetator stiintific gradul II;

e} cercetator stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este
urmadtoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru
persoanele care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleazd cu lector universitar/sef
de lucrari;

c) cercetdtor stiintific gradul II se echivaleazd cu conferenfiar
universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art.154.

(1) In universitate poate functiona personal didactic asociat pentru
urmétoarele functii: profesor universitar, conferentiar universitar, lector
universitar, asistent universitar sau specialisti pe diferite domenii.

(2) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate
aproba, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul institutiei a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu,
din tard sau din striainitate, In calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate.

'(3) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifici si profesionald
recunoscuti in domeniu, din tard sau din striindtate, care nu detin
diploma de doctor, se aprobd de Consiliul de administratie, In baza unei
metodologii aprobatd de Senatul universitar. Ei au calitatea de cadru didactic
asociat invitat.

(4) Tn departamente, in centre de cercetare, sau in alte unititi poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare

asociat, inclusiv studenti si alte categorii de personal.
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Art. 155,

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se
intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea
fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

{2) Functiile didactice si numdrul posturilor se stabilesc {indnd seama de:

a) planurile de invatdmant;

b} formatiunile de studiu, grupele de studenti;

¢} normele universitare;

d} structura departamentelor;

Art.156.

(1) Formatiile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de citre
Senatul universitar, in concordanta cu programele de studii si ciclurile de studii
universitare, cu respectarea cerintelor de calitate.

(2) Normele universitare se stabilesc, prin crearea unui echilibru intre

norme didactice i partea de cercetare, intre o limita minima si o limita maxima.

Art.157.

(1) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile
didactice si de cercetare ocupate sau vacante, specificindu-se functiile
didactice si de cercetare corespunzdtoare si numdrul sdptiméanal de ore
conventionale repartizate pe activitati de predare, seminarii, lucrari practice sau
de laborator, indrumare a studentilor, practici de specialitate, de cercetare gi
activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(2) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de
cercetare de catre Senatul universitatii.

(3) Statul de functii se avizeazd de Consiliul facultdtii si se aproba de

Senatul universitar.
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Sectiunea a 3-a. Promovarea in carierd

Art.158.

(1) Metodologia-cadru privind organizarea s§i desdsurarea
examenului de pi‘omovare in cariera didactica se initiaza dé Ministerul
Educatiei si se aprobda prin Hodrare a Guvernului.

(2) Universitatea se oblige sd respecte metodologia de la aliniatul (1),
publicind posturile didactice vacante pentru promovarea in cariera didactica pe
site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul

Educatiei.

Art. 159.

(1) Personalul didactic titular are dreptul de a promova in cariera
didacticd prin examen, in una din functiile didactice si in limita posturilor
didactice vacante aprobate annual in acest scop de Consiliul de administratie.

(2) Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului
departamentului, aprobd cererile privind inscrierea la examen, in vederea
promovarii In carierd didactica.

(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica
cuprind precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune
candidature.

(4) Cadrul didactic titular trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urméitoarele conditii, pentrua participa la concurs:

a) sa fi avut calificativul ,foarte bine,, in ultimii 3 ani;

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara;

) sid indeplineascd standardele de ocupare a postulor didactice, de lector
universitar, de conferentiar universitar sau de professor universitar,

dupa caz.
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Art. 160.

(1) Comisia de examen pentru promovarea in carierid didactica
trebuie sa fie constituitd din membrii care nu au sotul sau sotia, rude ori afini
pand la gradul al I1I-fea inclusiv In randul candidatilor.

(2) Rezultatele examenelor de promovare in carierd didactici se aprobi
de Senatul universitar, iar incadrarea pe post se face Tncepind cu prima zi a

semestrului urmaitor examenului.

Sectiunea a 4-a. Norma universitard

Art. 161.
(1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didacticd;
b} norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitafi de predare;
b) activitdti de seminar, lucrari practice;
¢) Indrumarea elaborarii lucrarilor de licent3;
d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica, inscrise in
planurile de invatamant;
g) activitdti de evaluare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice
. studentesti;
h) participarea la consilii si in comisii in interesul Invatdmantului;
i} activitdti de elaborare a materialelor didactice;
j} crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de
specializare;
k} indrumarea studentilor ca tutore de an;

1) alte activitati profesionale specifice domeniului de competenta.
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(3) Norma de cercetare se stabileste in corelare cu programul de
cercetare. Activitdtile aferente unei norme universitare sunt cuantificate in Fisa

individuala anuala a postului, prin ore conventionale.

Art. 162.

(1) Norma didactica saptdmanala se cuantifica in ore conventionale.
Norma didactica se stabileste conform planului de fnvatamant si se calculeaza
ca norma medie saptaminald, indiferent de perioada semestrului universitar in
care este efectuatd. Norma medie sdptiamanala se stabileste prin impdrtirea
numarului de ore conventionale din fisa individuala a postului, la numarul de
saptamani inscris in planul de invatamint pentru activitatea didacticd de
predare si de seminarizare din intregul an universitar.

(2) Ora conventionala este ora de activitidti de seminar, lucrari practice,

la nivel de licenta.

Art. 163.

(1) in invitimantul universitar de scurti durati si de licenti, ora de
activitati de predare reprezinta 2 ore conventionale.

(2) in invitamantul universitar de masterat, ora de activitii de
predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitd{i de seminar
reprezinta 1,5 ore conventionale.

(3) Activitatile didactice ce exced predarea si seminarizarea se cuantifica
in ore conventionale, printr-o metodologie aprobati de Senatul universitar, in
functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore

fizice de activitati sa 1i corespunda 0,5 ore conventionale.

Art. 164.
(1) Norma didacticd sdptdmanald minima se stabileste pe functii

didactice.
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(2) Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore
conventionale de activitdtfi de predare;

(3) Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4
ore conventionale de activitati de predare;

(4) Lector universitar: 10 ore conventionale, dintre care cel pufin doud
ore conventionale de activitati de predare;

(5) Asistent universitar: 11 ore, cuprinzand activititi desemnand si alte
activitati didactice.

(6) Norma didacticid maxima nu poate depdsi 16 ore conventionale pe
saptadmana.

(7) Prin exceptie, daca in structura postului nu sunt ore de curs, datorita
specificului disciplinelor, norma didacticd saptdmanald se majoreaza cu 2 ore
conventionale.

(8) Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari,
prin regulament, norma didactica saptimanald minima, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fird a depasi limita maximd, de 16 ore

conventionale.

Art. 165.

(1) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi
alcatuitd, diferentele pand la norma didacticd minima se completeazd cu
activititi de cercetare stiintificd, cu acordul Senatului universitar. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectivi, iar ora de cercetare
este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea
de titular in functia didacticd obtinuta prin concurs.

(2) Cadrele didactice titulare, a ciror norma didacticd nu poate fi
constituitd, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifici, mentindndu-si calitatea de titular In functia didactica
obtinutd prin concurs. In aceastd perioads, cadrul didactic are obligatiile

personalului de cercetare din invatamantul superior.
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Art. 166.

(1)} Senatul universitar stabileste norma universitara efectiva, In
functie de domeniu, specializare, ponderea disciplinelor in pregatirea de
specialitate a studentilor si dimensiunea formatiunilor de studiu.

(2) Personalul de cercetare desfasoara activitati specifice, stabilite In fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din universitate desfasoara
activitati specifice, stabilite in Fisa individuala a postului.

(4) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didacticd sau de
cercetare, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor este de 40 de ore pe
sdptdmana.

(5) in cazul formei de invitimant cu frecventi redusa, universitatea
elaboreazd un regulament aprobat de Senatul universitar, care stabileste

organizarea si activitatile didactice specifice, precum si normarea acestora.

Art. 167.

(1) Activitatile didactice care depasesc o normi didacticd sunt
remunerate In regim de platd cumul sau plata cu ora. Pentru personalul titular,
numirul maxim de ore plétite in regim de platd cu ora, indiferent de institutia la
care se efectueazd, nu poate depasi o norma didactica.

(2} Un cadru didactic poate sustine maximum doua norme didactice
in regim de cumnul sau plata cu ora, cu timpul de munca focalizat pe activitati
universitare. '

(3) Sustinerea de cdtre personalul titular al universitatii de activitati de
predare si cercetare n alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare se
poate face doar cu avizul Consiliului de administratie si acordul Senatului

universitar.
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Sectiunea a 5-a. Ocuparea functiilor, a posturilor didactice $i de

cercetare

Art. 168.

(1) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea
continud, concedierea personalului didactic si de cercetare, este de competenta
universitagii.

(2) Regulamentul de ocupare a functiilor si posturilor didactice, detaliaza
in baza legislatiei in vigoare organizarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice.

Art. 169.

(1) Angajarea pe un post didactic se face pe perioadd nedeterminata
sau pe perioadd determinatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice
functie didactici este posibildi numai prin concurs public, organizat de
universitate, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa
cetateni romani sau strdini.

(3) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre
universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui
concurs, poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale, precum si in

functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei.

Art. 170.

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul
rispund in fata Senatului universitar pentru buna desfisurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate si de etica universitara.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate

aplica sanctiuni specificate In metodologie proprie.
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Art.171.
(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este
necesara:
a) detinerea diplomei de doctor sau studii doctorale fard a depasi
perioada maxima de studii.
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii

de vechime, conform legii.

Art. 172.

(1) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector

universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b} indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(2) Standardele de ocupare a posturilor didactice se Intocmesc si se

aprobi de Senatul universitar, pe baza legislatiei in vigoare.

Art. 173.
(1) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar
universitar sunt urmatoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;
b} indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar;
c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii

de vechime.
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Art. 174.

(1) Condigiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor
universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢} indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcfiei de

profesor universitar.

Art.175.

(1) Universitatea raspunde public de modul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

(2) Universitatea isi stabileste metodologia proprie de conferire a
titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, aprobatd de
Senatul universitar, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(3) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar
incadrarea pe post se face incepdnd cu prima zi a semestrului urmator

concursului.

Sectiunea a 6-a. Drepturi si obligatii ale personalului didactic din

invdtamdntul superior

Art. 176.

(1) Personalul din universitate are drepturi gi indatoriri care decurg
din Carta universitard, din codul de etica universitara, din contractul individual
de muncd, precum si din legislatia In vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de

proprietate intelectuald asupra creafiei stiinfifice, este garantata.
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(3) Structurile si functiile de conducere colaboreaza cu reprezentantii
salariafilor In analiza si solutionarea problemelor didactice, sociale,
profesionale, de familie, de societate.

(4) Cadrele didactice titulare si asociate, secretariatele, persoanele ce
ocupd functii de conducere, Indrumai si consiliaza studentii, prin implicarea in
anul de studii, respectiv cu reprezentantii alesi ai studentilor din consiliile de

facultate si Senatul universitatii.

Art. 177.

(1) Membrilor comunititii universitare le este garantata libertatea
academici. In baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul
universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate
cu criteriile de calitate academica.

(2) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii,
articoie, volume, de a candida la obfinerea de granturi nafionale si

internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

Art. 178.

(1) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din
asociatii si organizatii: profesionale; culturale, nationale si internationale;
organizatii politice legal constituite.

(2) Personalului didactic titular pe un post didactic, solicitat in strainatate
pentru predare, cercetare, pe bazi de contract, ca urmare a unor acorduri
interuniversitare, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic
pentru perioada respectiva.

(3) Personalul didactic titular pe un post didactic, care din proprie
initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in {ara
sau In strdindtate, are dreptul la concedii fira platid. Aprobarile in aceste

situatii sunt de competenta Consiliului de administratie, dacd se face dovada
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activitatii respective. Durata totala a concediilor fara plata nu poate depasi 3 ani,
intr-un interval de 7 ani.

(4) Personalul didactic si de cercetare titular poate beneficia de concediu
fara platd pe timp de un an universitar, odatd la 10 ani, cu aprobarea

Consiliului de administratie si rezervarea postului.

Art. 179.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plat3, in perioada vacantelor universitare. In cazuri
bine justificate, conducerea institutiei de invatdmant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru
munca depusd.Durata concediului de odihna este de cel putin 40 zile
lucratoare.

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de citre Consilul de administratie si Senatul
universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(2) Personalul universitatii beneficiaza de asistentd medicala in
cabinete medicale si psihologice, In policlinici si unitafi spitalicesti.

(3) Personalul didactic are dreptul la Intreruperea activitafii didactice, cu
rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la
2 ani.

(4) Protectia drepturilor salariatilor, a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creatiei stiintifice si garantarea acestor drepturi este
prevazuta in Regulamentul de ordine interioara.

(5) In Regulamentul de ordine interioard sunt cuprinse si normele de
comportament a personalului didactic si de cercetare, auxiliar didactic, din
administratie, precum si cel de conducere. Incilcarea acestor norme atrage

raspunderea disciplinara.
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Art. 180.

(1) Pe baza aprobarii Senatului universitar si cu avizul Consiliului de
administratie, personalul poate beneficia de:

a) acodarea gradatiei de merit;

b) concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea
unor lucréri in interesul invatdmantului, pe baza de contract de cercetare;

c) suportarea partiald sau integrala a cheltuielilor de deplasare si de

participare la manifestari stiintifice organizate in straindtate.

Art.181.

(1) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar
de autoritatile responsabile cu ordinea publica.

(2) Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane
care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice sau

care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

Art.182.

(1) Ordinele si medaliile care pot fi conferite de Ministerul Educatiei sunt:
a) Ordinul Alma Mater, acordat personalului didactic de conducere si de
cercetare;
b} Medalia de Membru de onoare al corpului didactic, acordatd cadrelor
didactice pensionate;

¢) Plachete si diplome aniversare.
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Sectiunea a 7-a. Rdspunderea disciplinard a personalului din

invatamdntul superior.

Art. 183.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, personalul administrativ, precum si cel de conducere,
poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incalcarea
urmatoarelor obligatii:

a)obligatia de a respecta prevederile contractului de muncé, respectiv de
a realiza norma de munci si de a indeplinii atributiile stabilite prin fisa postului;

b) respectarea normelor prevazute in regulamentele universitare;

c) alte obligatii privind relatiile de munca.

Art. 184.

(1) Sanctiunile disciplinare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o prioadd de cel mult 2
ani;

¢) suspendarea dreptului de Inscriere la concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, sau membru
al comusiei de licentd sau masterat, pe o perioadd determinata de timp,
dar nu mai mult de 5 anj;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara de la litera a) se stabiliste de Consiliul
facultatii, cele de la litb) si ¢) se stabilisc de Consiliul de administratie, iar cele
de la lit.d) si e) de Seanatul universitar.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de Rector si se comunica in scris de

compartimentul Resurse uname al institutiei.
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Art. 185,

(1) Sanctiunea disciplinara se aplici numai dupa efectuarea
cercetarii faptei sesizate, audierea celui n cauza si verificarea sustinerilor
facute de acesta In aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic si de cercetare, se constituie Comisii de analizd formate din 3-5
membrii, cadre didactice sau de cercetare, cu functie cel putin egald cu a celui
care a savarsit abaterea. Comisiile sunt numite de Rector cu aprobarea
Consiliului de administratie.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ, Comisiile de analizd sunt formate

din 3-5 membrii numite de Consiliul de administratie.

Sectiunea a 8-a. Evaluarea calitdtii activitdatilor cadrelor didactice

Art. 186.

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a
personalului didactic si de cercetare, a celui administrativ se consemneaza
intr-o Fisa personala de serviciu. Accesul la fisa personald de serviciu este
permis numai persoanei in cauz, titularului serviciului de resurse umane si
conducitorului institutiei de Invatdmant superior.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament
in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se
face salarizarea lunard a fiecirui membru al personalului didactic si de

cercetare,

Art. 187,
(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de

cercetare ale personalului sunt evaluate periodic, de reguld, la intervale de 5
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ani. Aceastd evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobata si aplicata
de cdtre Senatul universitar.
(2) Evaluarea de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice este

organizata de departamente.

Art. 188,

(1) Contractele de munca ale personalului didactic gi de cercetare
includ asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice
si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor In conditiile
neindeplinirii acestor standarde minime.

(2) Evaluarea activititii didactice se realizeaza in functie de:

a) indeplinirea obligatiilor didactice;

b) acoperirea cu material didactic propriu a disciplinei sau disciplinelor pe
care le predi sau in cadrul cirora conduce seminarii sau lucrari
practice;

¢) rezultatele analizelor efectuate de departamente asupra procesului
didactic normat in statele de functii;

d) rezultatul sondajelor de opinie ale studentilor cu privire la activitatea
didacticd a cadrului didactic;

e) activitatea desfisurati in organisme nationale si internationale.

(3) Evaluarea activititii de cercetare stiintifica se face in functie de:

a) cirtile si materialele didactice publicate;

b) articolele publicate in reviste de specialitate gi in volumele de
comuniciri ale congreselor, sesiunilor si simpozicanelor nationale si
internationale;

¢) conducerea si evaluarea lucrarilor de licentd si disertafie;

d) numarul si valoarea contractelor si conventiilor de cercetare;

¢) examenele sustinute si referatele intocmite in cadrul stagiului

individual de pregitire a doctoratului;
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) conducerea de doctorat si participarea in comisii de analizd a tezei de
doctorat;
g) activitatea desfiasurata in cadrul asociagiilor profesionale, in organisme

de specialitate si profil din tara si strainatate.

Art. 189.

(1) Politica salariali in universitate este de competenta Consiliului de
administratie si a Presedintelui de Consiliu.
(2) Politica salariald priveste: salarii, Indemnizatii, bonus-uri,

recompense (program de protectie; plata timpului nelucrat, alte recompense).

Art. 190.

(1) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform
hotararilor adoptate de Consiliul de administratie.

(2) Salariul este stabilit pornind de la posibilitdtile financiare,
determinate de comunitatea de studenti si cota din taxele universitare alocate

pentru cheltuieli salariale, fard a fi stabilit sub nivelul salariului de baza minim

brut pe tara.

Art. 191.
(1) Salariul cuprinde:
a) salariul conform normei didactice si de cercetare;
b) salariul aferent platii cu ora;
c) premii si stimulente.
(2) Alte recompense acordate personalului privesc:
a) sustinere financiard pentru participarea la manifestdri stiinfifice
interne sau internationale;
b) facilitifi de comunicare prin telefonie sau IT;
¢} zile libere pentru evenimente familiale sau colective;
d) servicii suportate de institutie;

e) concedii, etc.
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Art. 192,
(1) Salariile sunt diferentiate in raport de:
a) functia manageriala;
b} functia didactica;
¢) gradul de incarcare didactica;
d) programul de studii;
e} evaluarea calitatii cadrului didactic.
(2) Salariul se pléteste lunar, Intr-o singura tranga.
(3) Salariul se achitd pe card bancar sau numerar. Salariul este

confidential.

Sectiunea a 9-a. Pensionarea in invatamédntul superior

Art. 193.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea
varstei de 65 de ani. La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de
titular pani la finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare.

(2) Prin exceptie, de la prevederile alin. (1), in cazul in care universitatea
nu poate acoperi normele cu titular, poate hotarf mentinerea calitatii de titular
in fnvitimant si/sau in cerceatare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasti calitate, pe baza evaluérii anuale a performantelor academice.

(3) Metodologia de evaluare anuald a performantelor academice se
stabileste de Senatul universitar.

Art. 194.

(1) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta
profesionala si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii
unui cadru didactic sau de cercetare, dupa pensionare, in baza unui contract
pe perioadi determinate de un an, Contractul se poate prelungi anual, fard limita

de varsta, conform prezentei Cartei universitare.
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(2) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de
profesor emerit, pentru excelentd didacticd si de cercetare, pemtru cadrele

didactice care au atins varsta de pensionare.

Art. 195. 7

(1) Personalul didactic auxiliar se pensioneazi conform
prevederilor legale cuprinse in legislatia de profil, in primul rand Legea
pensiilor publice.

(2) Personalul din administratie se pensioneazad conform legislatiei, in
primul rand Legea pensiilor publice.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, la implinirea
virstel de pensionare, poate beneficia de bonificatii si stimulente salariale

stabilite de Consiliul de administratie.
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CAPITOLUL IX.
iINVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Sectiunea 1. Programele de invdtare pe tot parcursul vietii sau

educatia permanentd.

Sectiunea a 2-a. Invitarea in contexte formale, contexte non-formale si

contexte informale.

Sectiunea a 3-a. Organizarea si desfdasurarea programelor de invatare

pe tot parcursul vietii.

Sectiunea a 4-a. Responsabilititi referitoare la invitarea pe tot

parcursul vietii.

Sectiunea a 5-a. Consilierea si orientarea in carierd. Portofoliul

educational.
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CAPITOLUL IX. INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Sectiunea 1. Programele de invdtare pe tot parcursul vietii sau

educatia permanenta.

Art. 196.

(1) inviitarea pe tot parcursul vietii reprezinta totalitatea activitatilor
de fnvitare realizati de fiecare persoand in orice etapa a vietii in contexte
formale, nonformale si informale.

(2) Rezultatul invitarii pe tot parcursul vietii constd In o imbunatdtire sau
o actualizare a cunostintelor, a abilitatilor si a aptitudinilor, a competentelor.

(3) Programele de invitare organizate in institutiile de fnvitdmént

superior sunt si pentru nivelele de calificare 5-8.

Art. 197.

(1) in universitate, invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a) formarea initiala realizat3 prin programele de studii universitare {ciclul:

scurt I, IT si III), de nivel calificare 6-8;

b} formarea continud, prin programele de studii postuniversitare;

c) programele de formare profesionald a adultilor, de nivel 5;

d) recunoasterea competentelor dobandite Tn contexte nonformale si
informale;

e) servicii de consiliere §i orientare in cariera;

f) activitdfi pentru tineret. '

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii, in nvatimantul superior, se
realizeaz3, de reguld, in contexte formale, dar si contexte nonformale, In cadrul
cdrora promoveaz3i cooperarea transsectoriala.

(3) Educatia adultilor, ca o componentd a Imvatarii pe tot parcursul vietii,
reprezintd orice formi de invdtdmant nonprofesional, dupa etapa de educare

initiald, indiferent dacd aceasta are un caracter formal, nonformal sau informal.
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(4) Institutia de invd{dmant superior poate organiza, in conditiile legii,
Centre de recunoastere si certificare a competentelor dobandite de tineri si

adulti, in contexte nonformale si informale.

Art. 198.

(1) Finalititile principale ale invatirii pe tot parcursul vietii, vizeaza
dezvoltarea completd a persoanei, Imbundtatirea capacitatii de a se integra sau
reintegra in piata muncii.

(2) invitarea pe tot parcursul vietii este centrata pe formarea si
dezvoltarea competentelor. Competentele pot fi:

a) competente-cheie;

b) competente profesionale speficice unui domeniu de activitate sau unei
calificari;

¢} competente transversale, ca fiind abilitdti utilizate intr-o varietate de

situatii si medii de lucru.

Sectiunea a 2-a. Invdtarea in contexte formale, contexte nonformale si

contexte informale

Art. 199,

(1) Inviitarea in contexte formale are caracter intentional si se
desfisoari in cadru organizat, structurat si prestabilit, anterior debutului
procesului, dedicat in mod specific invataturii. Acesta cuprinde in mod
obligatoriu urméitoarele componente:

a) curriculum si obiective educationale explicit formulate;

b) derularea invititurii in instututia de invdatamant superior;

c) ftnmatricularea cursantilor in universitatea acreditatd;

d) evaluarea si certificarea rezultatelor invatiturii dobandite prin

documente oficiale, reglementate legal.
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(2) invitarea in contexte nonformale are caracter intentional si se
desfisoard in afara sistemului formal de educatie si formare prin
intermediul unor activititi planificate. Forma de sustinere a procesului de
invatare are urmatoarele caracteristici:

a) se realizeazd cu participare voluntara;

b) include o forma de suport de curs pentru participanti;

c) se poate desfisura pe baza unui curriculum si a unor obiective
educationale.

(3) invitarea in context informal, poate avea sau nu un caracter
intentional. Ea rezultd din activitatile si experientele zilnice ale unei persoane,
nefiind organizatad sau structuratd in ceea ce priveste obiectivele, durata sau
sprijinul acordat procesului, fiind dobéndite rezultate ale Tnvatarii.

(4} Certificarea rezultatelor invatiturii si a competentelor dobandite in
contexte nonformale si informale se poate realiza de organisme abilitate in acest
sens, inclusiv universititi. Certificarea in cazul acestor tipuri de invatare, nu se

realizeaza in mod automat.

Art. 200.

(1) invitarea formali se realizeazi in institutii de invitimant
superior, in urma parcurgerii procesului legal de acreditare.

(2) Inviitarea in contexte nonformale se realizeazi lalocul de munca,
centre de documentare, case de culturd, etc. si prin asociatii profesionale sau
organizatii nonguvernamentale.

(3) Inviatarea informali, este de reguld neintenfionatad si se
realizeaza in timpul desfisuririi activititilor curente in familie, Ia locul de
munci, in comunitate si in retele sociale, activitdti de voluntariat, sportive sau
culturale.

(4) Statul sustine si garanteazd accesul la Invdtarea pe tot parcursul vietii,

pentru toti cetitenii care doresc sa urmeze astfel de programe.
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Sectiunea a 3-a. Organizarea si desfdsurarea programelor de invdtare

pe tot parcursul vietil.

Art. 201.

(1) Universitea acreditata elaboreazi Regulamentul de organizare
si desfasurare a programelor de invitare pe tot parcursul vietii, incluzand
si procedurile de evaluare interna a calitatii.

(2) Orgainzarea programelor se bazeaza pe evaluarea externa a calitatii
educatiei, realizati de Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Superior (ARACIS).

(3) Programele de formare profesionald a adultilor, supuse evaludrii
ARACIS, sunt destinate, dupa caz:

a) tinerilor si adultilor care au absolvit cel putin studiile liceale;
b) absolventiilor de studii universitare, de cel putin nivelul 6 (licenta).
(4) Universitatile acreditate, cu programe de studii acreditate, pot

organiza programe de formare profesionald a adultilor, de nivelul 5.

Art. 202,

(1) Programele de formare profesionalﬁ a adultilor pot avea volume
reduse de finvatare, vizind competente si/sau rezultate ale Invatarii
corespunzatoare, care se finalizeaza cu o microcertificare.

(2) Microcertificirile sunt acordate si pot fi utilizate pornind de la
urmatoarele principi'i: |

a) pot fi utilizate in mod individual si sunt portabile;

b) sunt cumulabile in vederea obtinerii unei calificari corespunzatoare;

¢} creditele si rezultatele Invatdrii atestate prin microcertificari pot fi
recunoscute si echivalate in ciclurile de studii universitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare poate fi considerata

ca fiind obtinerea unei microcertificari.
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(3) Programele de formare profesionald a adultilor, incusliv
microcertificarile se pot desfasura in forma de invatamant
a) cu frecventa;
b) cu frecventa fedusé;

c) la distantd.

Art. 203.

(1) Programele de formare profesionald a adultilor, inclusiv
microcertificirile, se finalizeazd cu un certificat, care poate fi emis si In
format digital, avand drept caracteristici:

a) este stocat fintr-un registru digital national, pentru asigurarea
autenticititii certificarilor
b) respecti legislatia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Modelul de certificat se realizeazd de Autoritatea Nafionala pentru
Califiari {ANC}.

(3) Certificatele de atestare a competentelor profesionale, specifice unei
ocupatii, precum si certificatele de atestare partialad a competentelor, au regimul

juridic al actelor de studii, putand fi emise si in format digital.

Art. 204,

(1) Universitatea acreditatd, poate organiza pentru absolventii de
licew care nu au diplomd de bacalaureat, programe de formare
profesionali a adultilor de nivel 5 de calificare, in vederea pregatirii pentru
Examenul de bacalaureat.

(2) Universitatea emite un regulament aprobat de Senatul universitar,

privind programele de formare profesionald a adultilor de nivel 5.
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Sectiunea a 4-a. Responsabilitdti referitoare la invatarea pe tot

parcursul vieii.

Art. 205
(1) Ministerele cu atributii in domeniul invatiturii pe tot parcursul
vietii sunt:

a) Ministerul Educatiei, care elaboreazi strategiile si politicile nafionale in
domeniu si elaboreaza reglementarile referitoare la organizarea si
desfasurarea invagdturii pe tot parcursul vietii

b} Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, cu atributii in formarea
profesionald a adultilor, ucenicia la locul de muncd, gestionarea
registrelor nationale ale furnizorilor de formare profesionala a adultilor

¢} Ministerul Culturii, cu atributii privind cresterea gradului de acces si de

participare a publicului la cultura.

Art. 206

(1) Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC), are atributii in
materie de calificiri, fiind coordonata de Ministerul Educatiei.

(2) ANC are rolul de Punct national de coordonare pentru Cadrul
European al‘ Calificérilor, gestionand ca instrumente:

a) Cadrul National al Calificarilor (CNC)
b) Registrul National al Calificdrilor (RNC)

(3) ANC identific3, coreleazi si stabileste corespondenta dintre nivelurile
de calificare si ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR).

(4) Elaboreazi metodologia de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii.

(5) Infiinteazi si organizeazi in structura sa Centrul National de
Acreditare (CNA), cu scopul de autorizare/acreditare a Centrelor de evaluare a
competentelor profesionale dobandite, in contextele de Invatare nonformala si
informal3, ca centre de evaluare create de institutiile de invatdméant superior.

Aceste centre au menirea de a elibera: certificate de calificare; de competente
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profesionale; de calificare partiald prin microcertificate; de competente

transversale.

Art. 207

(1) Cadrul National al Calificirilor (CNC) este un instrument pentru
clasificarea calificirilor in conformitate cu un set de criterii care corespund
unor niveluri specifice de Invatare atinse.

(2) CNC este corelat cu Cadrul european al calificarilor pentru invatarea
pe tot parcursul vietii (EQF/CEC).

(3) CNC este structurat pe 8 nivele de calificare, fiecare nivel fiind
definit de un set de descriptori, care indicd rezultatele nvatarii relevante,
exprimate sub formi de cunostinte, abilitafi, responsabilitate si autonomie,

(4) CNC vizeazd sistemul national de calificari obtinute in ucenicie,
invatamantul secundar, inv3fimantul tertiar universitar si nonuniversitar, in

toate contextele de Invatare.

Sectiunea a 5-a. Consilierea si orientarea in carierd. Portofoliul

educational

Art. 208
(1) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera
la totalitatea serviciilor si activitatiilor care asisti persoane de orice
varsti si in orice moment al existentei lor sa facd alegeri in sfera educationald, -
de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera.
(2) Consilierea si orientarea in carierd include urmatoarele tipuri de
activitati:
a) informarea cu privire la carierd;
b) educatia cu privire la cariera;
¢} consilierea In carierd;
d) parteneriate cu agentii economici sau alte institutii;

e) consilierea pentru angajare;
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f) plasarealalocul de munca.

Art. 209

(1) Senatul universitar aprobd Regulamentul de consiliere si
orientare in cariera a studentilor.

(2) In universitate functioneaza centrul de consiliere care desfigoarad
activitati specifice pentru elevii de liceu, studenti, absolventi.

(3) Centrele de consiliere monitorizeazd parcursul profesional al
absolventilor, in corelare cu solicitdrile pietei muncii,

(4) Centrul de consiliere, prin personal specializat angajat, desfagoara
activitati de consiliere educationald si vocationald, consiliere in scop de
optimizare personald, inclusiv consiliere psihologici, cu respectarea legislatiei

in vigoare.

Art. 210

(1) Portofoliul educational este un instrument care faciliteaza
identificarea, documentarea, evaluarea si certificarea rezultatelor
invitirii si ale competentelor profesionale.

(2) Portofoliul educational este si un instrument de valorificare a
rezultatelor Tnviatirii, in parcursul academic si profesional, precum si in insertia
pe piata muncii a fiecarui individ.

(3) Portofoliul educational contine dovezi ale rezultatelor invatarii
dobindite in contexte formale, nonformale si informale, de educatie. El
integreazi si instrumentele europelne care evidentiaza rezultatele Invatdrii unei
persoane, cum ar fi Europass si Youthpass.

(4) Plaforma digitald a portofoliului educational se va conecta cu
RUNIDAS si toate celelalte baze de date care pot alimenta portofoliul
educational.

(5) Fiecare cetitean va putea si isi creeze propriul portofoliu de invdtare,
avand acces direct la rezultatele invatirii, calificirile, diplomele si certificatele

dobindite in invatdmantul formal.
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CAPITOLUL X
ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Sectiunea 1. Cadrul legal al asigurdrii calitatii, evualuarea si
principiile asigurdrii calitdtii.
Sectiunea a 2-a. Metodologia asigurarii calitatii educatiei.

Sectiunea a 3-a. Asigurarea internd a calitatii educatiei.

Sectiunea a 4-a. Procesele de evaluare externd a calititii educatiei si

de auditare.

Sectiunea a 5-a. Autoritdti responsabile cu evaluarea externd a

calitdtii educatiei.
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CAPITOLUL X. ASIGURAREA CALITATII iN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Sectiunea 1. Cadrul legal al asigurdrii calitdtii, evualuarea si

principiile asigurarii calitatil.

Cadru legal pentru asigurarea calitatii In invdtdmantul superior este
asigurat de Legea nr. 199/2023, Legea Invdtdmantului superior, Agentia
Romana de asigurare a calitiitii in tnvatdamantul superior (ARACIS), Ordine de

ministru, Carta universitara si Regulamente.

Art. 211

(1) Asigurarea calititii educatiei in invatimantul superior
reprezinti un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale, precum si de elaborare, planificare si organizare de programe de
studii, de nivel universitar si postuniversitar si de formare profesionala a
adultilor, in vederea indeplinirii standardelor de calitate.

(2) Procesele de asigurare a calititii contribuie la formarea increderii
beneficiarilor in capacitatea universititii de a oferi servcii de educatie conforme
standardelor.

(3) Evaluarea calitatii educatiei constd in examinarea
multicriteriald a masurii in care inétitu;ia de invatamant superior si
programele furnizate de aceasta indeplinesc standardele de calitate.
Evaluarea calititii educatiei vizeaza invatarea, predarea si aprecierea, include
mediul de Invitare si legiturile relevante cu cercetarea si inovarea. Sunt

evaluate si facilitdtile, serviciile oferite studentilor, masurand si satisfactia

acestora.
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(4) Evaluarea universititii din punctul de vedere al calitatii se
referi, pe de-o parte, la evaluarea internd a calitatii, respectiv evaluarea externa

a calitatii, pe de altd parte.

Art. 212
(1) Principiile asigurarii calitatii sunt:
a) responsabilitatea pentru calitate si activitatile desfagurate;
b} adaptarea la diversitatea programelor de studii oferite;
c) consolidarea unei culturi a calitatii;
d} corelarea cu cerintele si agteptirile studentilor i ale angajatorilor;
e) centrarea preponderent pe rezultate.

(2) Asigurarea si evaluarea calitétii serviciilor educationale se realizeaza
respectand principiile: legalitdtii, responsabilitatii, independenfei si autonomiei,
eticii si  deontologiei universitare, legimititdtii, profesionalismului,
impartialititii, transparentei, sustenabilitdtii si eficientei.

(3) Evaluarea calitdtii educatiei in universitate trebuie sa respecte
prevederile legale privind prevenirea conflictului de interese.

(4) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invdfamant
superior, educatia in invitimantul universitar priveste programele si activitdfile
de formare academicid sau profesionald a adultilor. Beneficiarii directi ai
educatiei sunt studentii cuprinsi intr-o forma de educatie in contexte formale,
iar beneficiarii indirecti sunt angajatorii, angajatii, familiile studentiilor,

intreaga societate.

Sectiunea a 2-a. Metodologia asigurdrii calitatii educatiei

Art. 213

(1) Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatdrii;
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b) evaluarea internd a rezultatelor;

c) evaluarea externa a rezultatelor;

d) auditarea evaluarii interne a rezultatelor.

-(2) Evaluarea calitdtii educatiei se bazeazd pe urmatoarele elemente:
criteriul; standardul; indicatorul de performanta.

(3) Elementele si procesele de asigurare a calitatii si relatiile dintre
ele se diferentiaza in functie de:

a) tipul institutiei de Invdfamant superior si misiunea acesteia;

b) ciclul de invitdmant universitar (scurt, I, II, [II} al programului evaluat sau
domeniul de studii postuniversitare si de formare profesionald a
adultilor;

¢) tipul siforma de organizare a programului de studii;

d) procesul de evaluare a calitatii.

(4) Auditarea se realizeaza prin evaluarea externd a mecanismelor
interne de asigurare a calititii, prin verificarea respectarii criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performantd aferen{i domeniului

Managementului calitatii.

Art. 214

(1) Elementele si procesele de evaluare externa si de auditare se
descriu prin Metodologia ARACIS, elaboratd in concordanta cu standardele si
liniile directoare privind asigurarea calititii Invatdmantului superior.
Metodologia prevede: standardele si indicatorii de performantd; etapele
procesului de evaluare; modalititile de adoptare a deciziilor; conditiile in care
institutia de Invitimant superior poate parcurge o procedura de evaluare
externi la nivel institutional ,,simplificatd” sau, dupa caz, de ,auditare”.

(2) In cadrul evaludrii externe, institutia de invdtdmant superior, poate sa
isi elaboreze propriile standarde si indicatori de performantd de referintd, in

cadrul domeniilor si criteriilor privind capacitatea institutionald, eficacitatea
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educationali si managementul calitdtii, in concordantd cu misiunea asumata si

cu obiectivele strategice propril.

Art. 215

(1) Domeniile asigurarii si evaluarii calitatii educatiei privesc:

a) capacitatea institutionals;

b) eficacitatea institutionala;

c)

managementul calitatii.

(2) Capacitatea institufionald rezultd din organizarea interna si

resursele disponibile, fiind descrisa prin urmatoarele criterii:

aj

b)
c)
d}
e)
f)

structuri si procese institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii gi alte parti interesate;

baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;

resursele umane adecvate;

resursele financiare;

digitalizarea proceselor institutionale;

colectarea, analiza si utilizarea datelor, bazate pe evidente.

(3) Eficacitatea educationala constd in mobilizarea de resurse cu scopul

de a se obtine rezultatele asteptate ale invatarii, fiind descrisad prin urmatoarele

criterii:

a)
b)
c)
d}
€)
f)
g)

h}

continutul si relevanta programelor de studii;

concordanta dintre curriculum si calificare;

invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

accesibilitatea si eficienta resurselor de sprijin pentru invatare;
rezultatele Invatarii;

insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor;

proceduri si practici aplicate la concursul de admitere, recunoasterea si
echivalarea studiilor, certificarea rezultatelor;

procesul de internationalizare;
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i) rezultatele cercetdrii stiintifice.

(4) Managementul calititii este descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii, care implica studentii i
angajatortii;

b} functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare; |

¢) proceduri privind inifierea, monitorizarea, revizuirea periodicd a
programelor de studii si activitatilor desfagurate;

d) proceduri de evaluare periodici a calitatii activitatilor personalului din
institutie;

e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la calitate;

f) transparenta informatiilor de interes public, privind programe de studii,
certificate si diplome, calificari aferente;

g) respectarea termenelor si standardelor de raportare;

h) participarea la procesele de evaluare externd, conform legii.

Sectiunea a 3-a. Asigurarea internd a calitatii educatiei

Art. 216

(1) La nivelul universititii functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, denumita CEAC. Institutia elaboreaz strategia si adopti
Regulamentul de functionare ale CEAC.

(2) Conducerea operativi a CEAC este asigurata de Rector sau de un
coordonator desemnat de acesta. Rectorul este direct responsabil de calitatea

educatiei.

Art. 217

(1) In cadrul universititii, CEAC are urmitoarea componenta:




Carta Universitdtii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 153

a)
b}

c)
d)

e)

persoana care asigura conducerea operativa a stucturii;

reprezentanti ai cadrelor didactice (1-3 persoane) aprobati prin vot de
Senatul universitar la propunerea Consiliului de administratie;
minimum 25% reprezentanti ai studentilor;

reprezentanti ai angajatorilor (1-2 persoane);

un reprezentant al structurii administrative.

(2) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de

invitdmant superior, exceptind persoana care asigura conducerea operativa.

Art. 218

a)

b)

c)

d)

(1) Atributiile CEAC privesc:

elaborarea si aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calitatii;

elaborarea, anual, a raportului de evaluare internd privind calitatea
educatiei, analizat in Senatul universitar si publicat pe site-ul
universitatii;

fomularea de recomandiri si propuneri pentru imbundatatirea calitatii
educatiei si serviciilor-suport;

monitorizarea si interventia la modul in care partenerii externi, ca
angajatori, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a
calitatii.

(2) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de

structura administrativi din universitate, care este orgénizaté in acest scop.
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Sectiunea a 4-a. Procesele de evaluare externd a calitatii educatiei si

de auditare

Art. 219

(1) Evaluarea externi a calitatii educatiei priveste programe si
domenii de studii universitare, postuniversitare, de formare profesionala
a adultilor. Ea priveste si institutia de Invatdmant superior si se face la
termenele stabilite In vederea acreditdrii periodice, precum si la inifiativa
acestora sau a Ministerului Educatiei.

(2) Rezultatele evaludrilor se aduc la cunostinta persoanelor indicate si
se publici pe site-ul ARACIS, precum si in baza de date electronice, administrate
de structuri internationale la care ARACIS a aderat.

(3) Evaluarea externa a calitatii educatiei se aplica pentru:

a) programele de studii universitare (cicclul scurt, ciclull, ciclul I, ciclul I1);
b) domeniile de studii postuniversitare;
c) domeniile de formare profesionald a adultilor;

(4) Auditarea se poate aplica pentru structura institufionald a institutiei
de Invatamant superior.

(5) In procesul de evaluare externd sau de auditare, dupd caz, se
analizeaza concordanta intre evaluarea interna a calitatii educatiei si situatia

reala.

Art,220
(1) Acreditarea presupune parcurgerea a doua procese succesive:
a) autorizarea de functionare provizorie- care da dreptul de a organiza
admitere la studii si de a desfisura proces de Invatimant;
b) acreditarea care acordi si dreptul de a organiza, dupa caz, studii de scurta
durata, de licents, de masterat, de doctorat, studii postuniversitare si de

formare profesionald a adultilor, de examene de finalizare a studiilor,
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precum si dreptul de a emite diplome certificate si alte acte de studii

recunoscute de Ministerul Educatiei.

(2) Evalaurea externd a calitdtii educatiei In vederea acreditarii se
realizeazi distinct pe fiecare ciclu de studii: de scurtd duratd, de licentd, de
‘masterat, de doctorat.

(3) Programele de studii postuniversitare, inclusiv de formare
profesionald a adultilor, se supun evaluirii externe in vederea acreditariila nivel

de domeniu, avand in vedere domeniile de licentd sau de masterat In vigoare.

Art. 221
(1) Evaluarea externa a calititii educatiei in vederea acreditarii se
realizeazi firid parcurgerea procedurii de autorizare, de functionare
provizorie, in urmatoarele cazuri:
a) domenii de studii universitare de masterat organizate de institutia
acreditata
b} programe de studii de nivel postuniversitar organizate de institutia
acreditata;
c) programe de formare profesionald a adultilor organizate de institutia

acreditatd;

Art. 222
(1) Mentinerea acreditirii se realizeaza prin evaluarea periodica,

din 5 in 5 ani, dupid cum urmeaza: '

a) la nivel institutional;

b) la nivelul fiecirui program de studii universitare de scurtd durata;

¢) la nivelul fiecirui program de studii universitare de licentd;

d) la nivelul fiecirui program de studii universitare de masterat;

e) la nivelul fiecirui program de studii universitare de doctorat;

f) la nivelul fiecarui domeniu de studii postuniversitare.
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(2) in perioada dintre procesele de evaluare externd a calitafii sau de
auditare, dupi caz, institutia beneficiazi de suport in vederea asigurarii calitatii
din partea unei agentii de asigurare a calitdtii din tard sau din strainatate
denumitd AAC, fnregistrati EQAR, in cadrul unui proces de evaluare

intermediara.

Art. 223

(1) Institutia de invitidmént superior care a parcurs doua cicluri de
evaluare periodici la nivel institutional, consecutive, incheiate cu
rapoarte de mentinere a acreditirii, are drept de a solicita un proces de
evaluare externi institutionald simplificatd sau de auditare, conform
metodologiei de evalure externa.

(2) Procesul de evalure externa simplificata presupune utilizarea unui
sistem de standarde si indicatori, stabiliti de comun acord cu institufia de

invatdmant superior.

Sectiunea a 5-a. Autoritdti responsabile cu evaluarea externd a

calitdtii educatiei

Art. 224
(1) Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatimantul
Superior, denumitd ARACIS este o institutie publicd autonoma, de interes
national, avind competente in materie de evalure externd a calitatii educatiei, la
nivel universitar si postuniversitar, si de formare profesionaia a adultilor.
(2) ARACIS exerciti atributii in domeniul evaluirii externe si
acreditarii:
a) elaboreazi si actualizeazd metodologia de evaluare externd, inclusiv
standardele si indicatorii de evaluare externd;
b) evalueaza fiecare etapa de acreditare, propunand

acreditarea/neacreditarea institutiei, ori a programelor de studii;
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c¢) incheie cu institutiile din tard contracte civile de prestari servicii pentru
evaluarea externi a calitatii programelor de studii;

d) face publice rezultatele evaludrii externe a calititii educatiei, pe site-ul
propriu si in baza de date internationale specifice;

e) elaboreaza si aplica Codul de eticd profesionald a expertilor ARACIS;

(3) ARACIS are, in domeniul asigurdrii calitatii educatiei, atributii
precum:

a) formuleaz3 si revizuieste periodic standarde si indicatori pentru evalurea
si asigurarea calitatii in invatdmantul superior;

b} elaboreazd si publici manuale, ghiduri, lucrdri de sintezd a bunelor
practici de evaluarea si asigurare a calitatii;

c) elaboreazi periodic, la 3 ani, analize de sistem asupra -calitatii
invatdmantului superior din tara.

d) asigura consultantd in domeniul asigurdrii si evaludrii calitatii educatiei,

cu respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Art. 225

(1) Agentia de Asigurare a Calititii (AAC), alta decat ARACIS, poate
realiza evaluarea externd a calititii pentru autorizare de functionare
provizorie sau acreditare, pe bazd de contract, dacd éste inregistrata in
Registrul European pentru asigurarea calitétii in invatdmantul superior (EQAR).

(2) Raportul final intocmit de aceasta se confirma de citre ARACIS,
conform unei metodologii in vedereca efectudrii demersurilor privind
acreditarea sau retragerea acreditarii.

(3) ARACIS si ARACIIP (Agentia Roméand pentru Asigurarea Calitdtii in
Insititutiile de Invitdmant Preuniversitar) se reunesc semestrial pentru a
armoniza intersectorial, politicile si strategiile aplicate In domeniul evaluarii si

asigurdrii calitatii Tn educatie.
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CAPITOLUL XI.
REGULAMENTE SI METODOLOGII DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII iN CONFORMITATE CU CARTA UNIVERSITARA

Sectiunea 1. Regulamente de organizare si functionare ale

universitatii
Sectiunea a 2-a. Metodologii si Coduri universitare

Sectiunea a 3-a. Strategii si planuri. Alte documente universitare
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CAPITOLUL XI. REGULAMENTE SI METODOLOGII DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A UNIVERSITATI IN CONFORMITATE CU CARTA
UNIVERSITARA

Art. 226

(1) Aplicarea Cartei universitare, conform autonomiei institutiei de
invitimant superior, in viata comunititii universitare este insotita de
regulamente, metodologii, coduri, plénuri si strategii, contracte, hotérari,
rapoarte, proceduri, calendare, fise, decizii, elaborare si aplicate prin
hotirirea aprobata a Senatului universitatii.

(2) Carta universitara si instrumentele de aplicare a acesteia sunt
elaborate respecitind prevederile legislatiei in vigoare, in primul rdnd a
Legii 199/2023 - Legea Invatamantului Superior.

(3) Carta universitara este dezbatuti in comunitatea universitara,
urménd a obtine avizul de legalitate acordat de Ministerul Educatiei, Rezolutia
privind avizul de legalitate se emite de Ministerul Educatiei, in termen de

maximum 30 de zile de la data solicitirii institutiei de Invatamant superior.

Sectiunea 1. Regulamente de organizare si functionare a universitatii

Art. 227 , '
(1) Regulamentele universitare, conform metodologiei de asigurare
si evaluare a calititii educatiei, se refera la urmatoarele domenii:
a) capacitatea institutionala;
b) eficacitatea educationala;
¢} managementul calitafii.
(2) Regulamentele universitare sunt elaborate, aprobate si aplicate,
conform legii invitdmAantului superior nr. 199/2023.

(3) Lista Regulamentelor universitare este alcatuita din:
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a) Regulamentul de organizare si functionare a ciclului de studii universitare;

b) Requlamentul de organizare si desfisurare a procesului de admitere in ciclul de
studii universitare;

¢) Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de finalizare a
studiilor universitare;

d) Regulamentul privind actelel de studii $i documentele universitare;

e) Regulamentul de analizd a contestatiilor la admitere, studentie si finalizare a
studiilor universitare;

f) Requlamentul creditelor de studii transferabile (ECTS);

g) Regulamentul de organizare si desfisurare a studiilor universitare de licentd;
h) Regulamentul de organizare si desfisurare a studitlor universitare de masterat;
i) Regulamentul de organizare si desfdsurare a studiilor postuniversitare;

j) Regulamentul patrimoniului universitdtii particulare;

k) Regulamentul de participare la constituirea de consortii universitare;

1) Regulamentul Alumni al universitdatii;

m) Regulamentul programului de reducere a abandomului universitar;

n) Regulamentul de acordare a burselor in universitate;

o) Regulamentul Senatului universitar;

p) Regulamentul Consiliului de administratie;

r) Regulamentul Facultdtii:

s) Regulamentul Departamentului;

s} Regulamentul Extensiei universitare;

t) Regulamentul privind numdrul de mandate si durata mandatului de Prorector;
t) Regulamentul atributiilor si competengelor pentru structurile si functiile de
conducere din universitate;

u} Regulamentul structurii adm inistrative din universitate;

v) Regulamentul taxelor universitare;

x) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd si deontologie
universitard.

v} Regulament privind sanctiunile disciplinare aplicat in universitate;
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z) Regulament al programelor de invdtare pe tot parcursul vietii;

z1) Regulament de organizare si desfisurare a programului de formare
profesionald a adultilor.

z2) Regulament de consiliere si orientare fn carierd a studentilor;

z3) Regulamentul de stabilire a normei didactice si a normei de cercercetare
pentru personalul universitar;

z4) Regulamentul de organizare si desfdsurare a activitdtilor in invdatdmadntul cu
frecventd redusd (IFR)

z5) Regulamentul Comisiei de evaluare si asigurare de calitdtii in universitate
(CEAC)

z6) Regulamentul universitdtii privind prevenireq, constatarea si rdspunderea
juridicd privind vdnzarea si cumpdrarea de lucrdri stiintifice;

z7) Regulamentul intern al universitatii;

z8) Regulamentul cercetdrii stiintifice;

z9) Regulamentul privind cadrul general de organizare a practicii profesionale;

Sectiunea a 2-a. Metodologii si Coduri universitare

Art. 228
(1) Metodologiile de organizare si functionare a wuniversitatii,
conforme cu Legea Invitimantului superior, completeaza si intregesc
Regulamentele universitare. )
(2) Lista Metodologiilor universitare aplicate in institutie cuprind:
a) Metodologia de desfisurare a Examenelor pentru programul de studii
universitare;
b) Metodologia privind delurarea activitdtilor universitare in SISTEM ,ON-LINE”
¢} Metodologia de organizare a procesului de admitere in universitate;
d) Metodologia de evaluare pe parcurs a studentilor;

e) Metodologia de recunoagtere si evaluare a studiilor;
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f) Metodologia organizdrii studiilor universitare de scurtd duratd in universitate;
g) Metodologia recunoasterii unor studii sau perioade de studii universitare
anterior efectuate;

h) Metodologia echivaldrii disciplinelor parcurse in studiile universitare de scurtd
duratd, pentru continuare studiilor universitare de licenfd;

i} Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din
universitate;

j) Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului;

k) Metodologia privind organizare concursului public de selectie a decanilor;

1) Metodologia angajdrii specialistilor care nu detin diploma de doctor, in calitate
de cadre didactice asociate invitate;

m) Metodologia de ocupare a functiilor didactice si de cercetare;

n) Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
cariera didacticd;

0) Metodologia de cuantificare in ore conventionale a activititilor din norma
didacticd;

p) Metodologia de evaluare periodicd, la 5 ani, a personalului didactic si de
cercetare;

r) Metodologia de publicare a studiilor, a articolelor, volumelor si de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale;

s) Metodologia de evaluare anuald a performagelor academice, pentru menfinerea
calitdtii de Titular, dupd fmplinirea varstei de 65 de ani;

s) Metodologia de acordare a titlului onorific de Profesor Emerit;

t) Metodologia de asigurare si evaluare a calitdtii educatiei in universitate;

t) Metodologia privind standardele si indicatorii de performantd, de referind, in

asigurarea si evaluarea calitdtii educatiel;

(3) Codurile universitare elaborate de universitate privesc:
a) Codul de Eticd si Deontologie Universitard;

b) Codul Universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentului;
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Sectiunea a 3-a. Strategii si planuri. Alte documente universitare

Art. 229

(1) Planurile strategice si operationale privesc:
a) Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald;
b) Planul operational anual al universitatii;

(2) Strategiile adoptate de Senatul universitar privesc:
a) Strategia de combatere a discrimindrii in activitatea studentilor;
b) Cadrul strategic privind internationalizare universitagii;

c) Strategia pentru evaluarea si asiguarea calitdtii;

Art. 230

(1) Alte documente universitare privesc:
a) Raportul anual al Rectorului privind starea institutiei de invdtdmdnt superior;
b) Contractul de management fncheiat intre Rectorul universitdtii si Senatul
universitar;
¢) Contractul de studii universitare incheiat fntre institutia de fnvdfdmdnt
superior si student sau cursant;
d) Hotdrdre a Senatului universitar privind structura anului universitar;
e) Hotdrdre de Senat universitar privind crearea unitdfii de invdfdmant
preuniversitar;
f) Curriculumul programului de studii universitare de licentd;
g) Curriculumul programului de studii universitare de masterat;
h) Curriculumul programului de studii postuniversitare;
i) Calendarul activitdtilor educationale specifice semestrului academic de studiu.
j) Decizia Consiliului de administratie privind salarizarea personalului didactic i
de cercetare.
k) Lista definitiilor termenilor si extresiilor utilizate in Legea Invatdmantului

Superior.
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CAPITOLUL XII
ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

Sectiunea 1. Adoptarea Cartei Universitdtii ,, Bogdan Voda”

Sectiunea 2. Modificarea Cartei universitare
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CAPITOLUL XI1. ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI
UNIVERSITARE

Sectiunea 1. Adoptarea Cartei Universitdtii ,,Bogdan Vodd”

Art. 231

(1) Proiectul Cartei Universititii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, se
supune pentru dezbatere in: Departamente, Consiliile profesorale, Serviciile
din Universitate, Biroul Senatului, Consiliul de administratie. Carta se adopti de
Senatul Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca prin vot uninomial, cu
majoritate absolutd, In prezenta a 2/3 din membrii Senatului.

(2} Orice membru al comunititii academice poate formula
propuneri sau amendamente, inainte de adoptarea Cartei. Propunerile de
modificare a Cartei se fac la initiativa Consiliului de administratie, a Biroului
Senatului sau a 1/3 din membrii Senatului si urmeazi procedura folositi la
adoptare.

{3) Carta universitard nu poate contine prevederi contrare legislatiei in

vigoare, acestea fiind nule de drept.

Sectiunea 2. Modificarea Cartei universitare

Art. 232

(1) De la infiintarea Universititii au fost adoptate urmitoarele Carte
universitare:
a) Carta Universitdtii ,Bogdan-Vodi". In perioada de functionare autorizat, a
fost adoptata la Sedinta de Senat din 21 martie 2000, intrdnd in vigoare de la
aceeasi datd, fiind luate In considerare masurile de reformi institutionald

incepute cu anul 1990;
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b) Carta Universitdtii din anul 2005. Dupa acreditarea institutionald a
Universititii prin Legea 132/2005, au fost restructurate si completate capitolele
Cartei din anul 2000. Senatul Universitatii a adoptat Carta in sedinta din 16
decembrie 2005;

¢) Carta Universitdtii din anul 2007. Aceasta a fost adoptata in sedinta din 23
ianuarie 2007;

d) Carta Universitdtii din anul 2012. Aceasta a fost adoptatd in sedinta din 14

aprilie 2012, in conformitate cu Legea nr. 1/2011.

Art.233

(1) Carta universitara a fost prezentata si dezbatuta in sedinta de Senat
universitar din data de 06.11.2023

(2) Carta universitara este semnata de Rector.

(3) Carta universitara a fost adoptata in sedinfa Senatului Universitar din
19 ianuarie 2024, in urma avizului primit de la Ministerul Educatiei.

(4) Carta universitara contine un numar de 166 pagini .
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