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PREAMBUL

Sinteza activitatii Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, principalele realizari si
performante ale anului 2020 sunt cuprinse, intr-o maniera sintetica in Raportul anual privind starea
universitatii. Publicarea acestui raport este reglementata de Legea Educatiei Nationale, art.124 si
art. 130.

Anul 2020 a fost un an marcat, in cea mai mare parte, de impactul pandemiei de SARS Cov-
2, in acest an situatia epidemiologica creatda de Coronavirus si-a pus amprenta asupra activitdtilor
intregului aparat administrativ si a comunitatii academice. A fost o provocare la nivelul intregii
societati care a determinat schimbari de paradigme in abordarea actului educativ, a conceptului de
educatie.

Din acest punct de vedere, Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca a reusit sa se
adapteze rapid noilor realitati epidemiologice. Platforma digitala Google Classroom, functionala
deja la nivelul universitatii, a permis transferarea rapida a activitatii didactice face-to-face in mediul
online. Anul acesta, mai mult ca oricand, a devenit indispensabila digitalizarea sistemului de
invatamant universitar.

Provocarea majora cu care ne confruntam este data de epidemia SARS-CoV-2, una dintre
cele mai dificile probleme intdmpinate de universitate, ca, de altfel, de intreaga societate, Tn ultimii
50 de ani. Am fost pusi in fata unor decizii dificile, care au schimbat aproape n intregime
paradigma educatiei.

In plan administrativ universitatea noastri a inchiriat in Cluj-Napoca un spatiu nou si
modern necesar desfasurarii activitatilor educationale si administrative, Situat in Parcul Industrial
Tetarom (incubator de afaceri), localizat pe Str. Taietura Turcului nr.47, iar la baza materiald din
Baia-Mare aflata in proprietatea universitatii au fost demarate activitati de modernizare.

In ceea ce priveste resursa umani a fost initiat procesul de reorganizare pentru eficientizarea

activitatii aparatului administrativ. In plan academic, datorita problemelor create de contextul
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pandemic, am fost nevoiti sa renuntdm la cateva programe de studii universitare de licenta si de
master.

Inclusa in activitatea academica, cercetarea are un loc important in cadrul strategiei UBV.
Sustinerea activitatii de cercetare la nivelul fiecdrei facultati a fost si va rimane o prioritate pentru
conducerea universitatii. Anul 2020 a fost anul in care am inteles ce inseamna solidaritatea, ce
inseamnd implicare, am invatat cat de importantad este capacitatea de adaptare la noile realitéti si
ca de aceasta viteza de reactie depinde continuarea in conditii optime a activitdtii academice
precum si a procesului educativ.

Acest raport a fost prezentat in sedinta Senatului din 17 februarie 2021, la care au fost
prezente toate cadrele didactice, reprezentantilor studentilor si a corpului administrativ.

In baza art.130 alin. (2) si a Legii Educatiei Nationale nr.1 din 2011, acest raport contine
urmatoarele informatii:

1. Statutul si misiunea UBV;

Situatia financiard;

Situatia programelor de studii universitare de licenta si master;
Situatia personalului aferent UBV;

Rezultatele activitatii de cercetare;

Situatia asigurarii calitatii;

Situatia respectdrii eticii universitare;

© N o O s wN

Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor din promotiile precedente.

1. STATUTUL SI MISIUNEA UNIVERSITATII BOGDAN VODA” DIN
CLUJ-NAPOCA

Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, este persoand juridicd de drept privat si
utilitate publica, acreditatd prin Legea nr. 132 din 17 mai 2005, publicata in MO nr. 423/2005 si
reconfirmata prin HG 676/2007.

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este organizata si functioneaza pe principiul
nonprofit, avand un buget propriu de venituri si cheltuieli, organizare si conducere proprie, conform

continutului Cartei universitare.
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In urma evaludrii institutionale efectuate, in anul 2010, de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca a
fost acreditata cu calificativul Tncredere.

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si-a asumat misiunea de a desfasura
activitati de Tnvatdmant superior si de cercetare stiintifica, pentru formarea de specialisti capabili
sa rezolve, prin competenta si constiinta, ansamblul problemelor specifice programelor de studii
universitare de licentd/masterat.

Misiunea universitatii se defineste prin realizarea urmatoarelor obiective majore:

a. stabilirea unui management strategic eficient pentru dezvoltarea globala si echilibratd a
universitatii,

b. promovarea procesului de invagamant si cercetare in concordantd cu exigentele superioare
ale cunoasterii, formarii, educatiei si integrarii in societate;

C. contributia In plan social, economic si cultural, la dezvoltarea locala, zonala si nationala
printr-o implicare directd, conform nevoilor comunitatii;

d. formarea de specialisti in diferite domenii pentru a fi competenti si responsabili,
organizarea unor programe de formare profesionald continud a adultilor pentru dezvoltarea
cunostintelor si competentelor profesionale, a asigurarii educatiei pe tot parcursul vietii.

e. recrutarea si perfectionarea personalului didactic al universitatii, crearea stimulentelor
pentru dezvoltarea lui profesionala;

f. urmarirea implementarii principiului calitatii in activitatea universitagii precum si in
criteriile de evaluare in managementul universitar, managementul administrativ, procesul
de invatamant si cercetarea stiintifica;

g. protejarea cadrului democratic, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor individului in
statul de drept, afirmarea demnitatii si tolerantei, a schimbului liber de opinii;

h. imbunatatirea continud a activitatilor si performantelor proprii, prin asimilarea experientei
universitatilor si centrelor de referinta si considerarea cerintelor semnificative de pe piata
muncii si a calificarilor;

I. organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, colocvii si expozitii, cu invitati
din tara si strainatate;

J. pregatirea tinerilor proveniti din alte tari prin programele de studiu ale universitatii;



RAPORTUL RECTORULUI privind starea Universititii *Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
in anul 2020 4

k. afirmarea performantelor profesionale si stiintifice, prin participarea la comunitatile
internationale de specialisti si la cooperare interuniversitara;

|. editarea de carti si manuale universitare, cursuri si monografii, reviste si alte materiale
didactice, pentru uzul studentilor si schimburi stiintifice;

m. participarea la schimbul de valori intelectuale europene prin accesul la programele destinate

invatamantului superior de catre Uniunea Europeana.

2. SITUATIA FINANCIARA

Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj Napoca organizeaza si conduce contabilitatea
proprie, respectiv contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de
control financiar in cadrul Directiei Economice, aflatd in subordinea Consiliului de Administratie
al Universitatii si Rectorului Universitatii.

Directia Economica are in subordine doua compartimente: (a) Compartimentul Economic-
Contabil; (b) Compartimentul Financiar-Casierie. Pe langa propriul Departament de contabilitate
exista semnat un contract cu o societate de expertiza si contabilitate, membra a Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor autorizati din Roménia - Filiala Cluj.

Directia Economica, prin activitatea desfasuratd, asigurda masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute
din activitatea desfasurata, de asemenea asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat n administrare si a contului anual
de executie.

Planificarea, programarea si utilizarea resurselor financiare din cadrul universitatii s-a
efectuat in baza propunerilor facute de catre sefii de compartimente, cu incadrarea lor in bugetele
de venituri si cheltuieli aprobate in Senatul universitatii si cu respectarea efectuarii cheltuielilor in
limita finantdrii s1 a destinatiilor prevazute prin hotdrarile Consiliului de administratie.

Managementul financiar-contabil dezvolta politici financiar-contabile pe termen mediu si
lung care au la baza procedura ce vizeaza consolidarea resurselor financiare pentru dezvoltarea
patrimoniului material, pentru asigurarea facilitatilor oferite studentilor si cadrelor didactice cat si

pentru atragerea de noi surse financiare legale pentru dezvoltarea sustenabila a institutiei.
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Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe baza resurselor mentionate deja,
armonizate cu obiectivele propuse pe termen mediu si lung si cu ameliorarea structurii cheltuielilor
prin rationalizarea consumurilor asigura sustinerea financiara a activitatii de baza atat din punct de
vedere structural cat si functional.

Departamentul contabil al Universitatii elaboreaza anual bugetul de venituri si cheltuieli,
conform normelor legale in vigoare si il supune spre aprobare Senatului institutiei. In toati perioada
functionarii bugetul a fost respectat cu exactitate in forma in care a fost aprobat. Astfel,
Universitatea dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de invatdmant
superior.

Evidenta veniturilor si cheltuielilor din cercetare pe intervalul de timp 2013-2019 sunt

stipulate n Tabelul 1.

Tabelul 1 - Evidenta veniturilor si cheltuielilor din cercetare in perioada 2013-2019

Denumire indicator 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Venituri din cercetare/ lei 0 0 0 0 0 0 0
Cheltuieli din cercetare/lei | 448676 293576 340456 195304 275000 140685 155562
Diferenta:

venituri din cercetare/ -448676 -293576 -340456 -195304 -275000 -140685 -155562
cheltuieli din cercetare/ lei

Taxele de scolarizare sunt calculate in functie de cheltuielile care trebuie acoperite de catre
facultati pentru desfasurarea procesului educational in conditii optime, atat pentru studenti cat si
pentru cadrele didactice. Tinand cont de evolutia situatiei economice si sociale taxele sunt supuse
dezbaterilor in Consiliul de Administratie, sunt avizate in Consiliul de Administratie si se aproba
de catre Senat. Taxele de scolarizare astfel aprobate sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite
mijloace de comunicare: afisare la secretariat, casierie si pe site-ul Universitatii —~www.ubv.ro -
putand fi achitate prin transfer bancar sau numerar la casieria Universitatil.

In Universitate este elaboratd o metodologie de fundamentare a calculului taxelor de
scolarizare. Taxa de scolarizare reprezintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de
catre Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca. Taxa de scolarizare cuprinde o serie de
costuri, cuantificate separat pentru fiecare componenta a programului de studiu conform Tabelului

nr. 2.
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Tabelul 2 - Fundamentarea taxei de scolarizare
N SPECIFICATIE el
crt. total
1 Costuri inmatriculare 3
2 Costul materialelor didactice 15
3 Costul pachetelor software 5
4 Costuri de utilizare ale unor echipamente specifice necesare desfasurarii procesului de 8
pregatire
5 Costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative 15
6 Costuri de utilizare a unor servicii educationale oferite de terti si care fac parte integrald din 5
procesul de instruire
7 Costuri pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza materiald de care dispune 4
institutia
8 Costuri de examinare 5
9 Cheltuieli de regie 15
10 Cheltuieli de dezvoltare 25
TOTAL 100

Din veniturile obtinute in fiecare an din taxele studentilor, o parte se utilizeaza pentru

investitii Tn baza materiala proprie.

3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE

LICENTA SI MASTER

Structurarea universitatii pe facultati, domenii de licentd/masterat, specializari/programe de

studii universitare (locatia geografica de desfasurare), limba de predare, nivel de acreditare si forme

de invatamant la data Intocmirii prezentului raport de evaluare interna apar in HG 403/12 aprilie

2021 si anexele acesteia, cu modificarile ulterioare care sunt cuprinse in Tabelul 3.

Tabelul 3 - Programele de studii universitare de licenta din structura Universititii ”Bogdan

Voda” din Cluj-Napoca

Acreditare
Specializarea/Programul A Nr.
o P .. a/ .g ( ) o & | Numir de .
] it . de studii universitare de | /Autorizare | © < . maxim de
5 8 Domeniul .. . 5 < g | creditede .
. = . 3 licenta (locatia geografica de € = . studenti
- 2 de licenta D o ) S R studiu .
P < de desfasurare si limba | functionare | © > . ce pot fi
L ’ ’ o LL = | transferabil L
de predare)* A provizorie scolarizati
(Ap)
Facultatea Management A IF 180 100
1. de Stiint Management
© pirrte g Management A IFR 180 40
Economice
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Facultatea Drept A IF 240 80
2. Drept
de Drept Drept Ap IFR 240 50
A
3. . uv .| fizica si Educatie fizica si Sportiva A IF 180 90
fizica si
’ sport
sport

Programele de studii universitare de masterat aferente UBV sunt programe de masterat
profesional, orientate preponderent spre formarea si aprofundarea competentelor profesionale care
se includ in domeniul studiilor de licentd Management, precum si formarea complementara pentru
absolventii de nivel de licenta ai altor domenii de studii.

Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, in perioada 2010-2020, a avut patru
Programe de studii universitare de masterat de profesionalizare, in sensul dobandirii de competente
profesionale in domeniul Management care se regasesc din punct de vedere legislativ in HG nr.
738 din 31 august 2020 Hotarare pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotdrarea Guvernului
nr. 297/2020 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul
maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2020—2021, aparuta in MO, Partea I,

Nr. 821 bis/ 08.09.2020, Anexa nr. 2 la HG 297/2020, pagina 82, conform Tabelului 4.

Tabelul 4 - Programele de studii universitare de master din structura Universititii "Bogdan

Voda” din Cluj-Napoca incadrate de ARACIS in categoria masterat profesional

. Denumire . Nr.
Domeniul . Numair de .
Nr. . program de . Limba . maxim de
de studii . Locatia Forma de credite de R
crt. . . studii L de oo . . studenti
universitare . . geografica Invatamant studiu .
universitare de predare ’ . ce pot fi
de master transferabil L.
master scolarizati
Bénci, asigurari
1. Finante si piete Cluj-Napoca Roméana IF 120 50
financiare
Managementul . .
: Cluj-Napoca Roméana IF 120
afacerilor
Managementul
organizatiilor Cluj-Napoca Romana IF 120
sportive
2. Managementul . 200
Management g Cluj-Napoca Roména IF 120
resurselor umane
Managementul
ietatil .
soele a’.l or . Cluj-Napoca Roména IF 120
comerciale si de
credit
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In cursul anului 2021, structura educationala a UBV s-a schimbat astfel ca, in conformitate
cu HG 385/2021, privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si
numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2021-2022 publicata in MO al
Romaniei, Partea I, Nr. 374 bis din 12 aprilie2021, se modifica si se Inlocuiesc anexele nr. 1 si 2.

La ora actuala, programele de studii universitare de master ale UBV sunt conform Tabelului 5.

Tabelul 5 - Programele de studii universitare de master din structura Universititii ”"Bogdan

Voda” din Cluj-Napoca incadrate de ARACIS in categoria masterat profesional

. Denumire . Nr.
Domeniul . Numar de .
Nr. . program de . Limba . maxim de
de studii . Locatia Forma de credite de .
crt. . . studii . de oo A . studenti
universitare . . geografica Invatamant studiu ;.
universitare de predare ’ . ce pot fi
de master transferabil ..
master scolarizati
Managementul .
g Cluj-Napoca | Romana IF 120
afacerilor
1. Management Managementul 200
g resurselor Cluj-Napoca | Roména IF 120
umane

Programele de studii universitare de masterat (PSUM), aferente Universitatii "Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca, reprezintd al II-lea ciclu de studii universitare si se finalizeaza prin nivelul
7 din Cadrul National al Calificarilor (CNC) (ISCED 2013). Acestea au o duratd de 2 ani si

corespund unui numar de 120 credite transferabile ECTS.

4. SITUATIA PERSONALULUI AFERENT UBV

Personalul didactic al Universitatii este format din personal didactic titular si personal
didactic asociat (Tabelul 6). Personalul didactic propriu cuprinde 27 cadre didactice titulare
(profesori, conferentiari, lectori), iar personalul didactic asociat 15 cadre (12 cadre didactice
asociate titularizate in invatamantul superior si 3 cadre didactice netitularizate in invatamantul

superior).
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Tabelul 6 - Situatia personalului didactic al Universitatii”’Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

Functie Facultatea de Stiinte | Facultatea de Drept | Facultatea de Educatie
didactica Economice fizica si Sport
titular asociat titular asociat titular asociat

Profesor 3 2 1 1 - -
Conferentiar ) 1 2 2 1 1
Lector 4 - 5 3 6 2
Netitularizati - 1 - 2 - -
in Tnvat.super.
TOTAL 12 4 8 8 7 3

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea pe structuri functionale:
Directia administrativa si Directia economica; Serviciul secretariate; Oficiul resurse umane si

consilieri; Oficiul informatizare si biblioteca.

5. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

Misiunea de baza a institutiei are drept obiectiv formarea profesionald la specializarile de
licentd s1 programele de studiu de masterat. Disciplinele de studiu in conformitate cu structura
planurilor de Invatdmant, sunt acoperite si actualizate cu materiale didactice care reflecta si
activitatea de creatie stiintifica a titularilor de disciplina.

Activitatea de cercetare din universitate se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei
nationale si a Uniunii Europene in domeniu. Strategia cercetarii stiinfifice se elaboreaza de catre
Senat si Consiliile de facultate, tindnd seama de potentialul stiintific existent si directiile de
dezvoltare a domeniului, pe plan national si international. Activitatea de cercetare stiintifica, care
se adreseaza departamentelor, cadrelor didactice si de cercetare se realizeazd prin: programe
nationale si internationale de cercetare, vizite de documentare si invitatii oficiale la conferinte si
congrese, contracte, conventii, granturi individuale si colective, cooperari inter-universitare,

inventii si seminarii de cercetare ale departamentelor.
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Criteriile de evaluare a cercetarii stiinfifice iau in considerare competentele si performantele
lucrarilor elaborate si publicate prin: carti, monografii, cursuri, caiete de lucrari practice,
indrumare, precum si prezenta in publicatiile i manifestarile stiintifice nationale si internationale,
disertatiile de masterat, referatele si tezele de doctorat, conducerea lucrarilor de licenta, prestatiile
in organizarea activitatii de cercetare, conferinte, simpozioane si congrese.

Universitatea este angajatd, anual, in organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane,
conferinte si mese rotunde cu participare nationald si internationald a cadrelor didactice si
specialistilor, si sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor.

Cercetarea stiintifica a studentilor, reprezintd o componenta de baza in procesul de formare,
desfasurandu-se organizat prin:

a. Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti organizate la nivel de an si
specializare;

b. Sesiunile stiintifice studentesti anuale organizate la nivel de facultate;

C. Manifestari stiintifice studentesti organizate de universitate, cu participarea la nivel
national din cadrul universitatilor private si de stat;

d. Simpozioane cu participare interna si internationala;

e. Work-shop-uri cu participare universitara si din mediul de afaceri;

f. Focus-grop cu studentii universitatii si diversi specialisti din mediul universitar si
societatea civila.

Biblioteca participd activ la schimbul national si international, al revistelor si a altor
publicatii editate de Universitate, achizitiile de materiale, abonamente periodice din tara si
straindtate. Revista universitatii ,,Acta Universitatis”, pe cele trei profiluri: Stiinte Economice,
Drept, Educatie Fizica si Sport, este coordonata de un Colegiu de redactie si a constituit o veritabila
platforma de colectare, acumulare si reprezentare a cercetarii stiintifice universitare. Centrul de
multiplicare si tipdrire din universitate asigurd editarea de materiale didactice, publicatii ale

institutiei, lucrari de uz intern pentru studenti.
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6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII

Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare este o
obligatie fundamentald a institutiei. Calitatea educatiei In Universitatea Bogdan Voda din Clu;j-
Napoca se bazeaza pe trei domenii fundamentale de organizare si functionare, conform
metodologiei proprii, elaborata de catre Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si se
referd la: (a) capacitatea institutionald; (b) eficacitatea educationald; (c) managementul calitatii.

Asigurarea calitatii educatiei se realizeaza prin stabilirea criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta, specifice celor trei domenii si au menirea:

a. sdreprezinte baza de referintd pentru managementul calitatii din universitate;
b. sa ofere cadrul de constructie a bazelor de date si informatii necesare pentru
monitorizarea internd i prezentarea nivelului de asigurare a calitdtii academice.

Universitatea elaboreaza programe anuale de politici centrate pe calitate si sunt precizate
mijloacele de realizare prin strategii si termene concrete, conform unei metodologii proprii.
Acestea se activeaza la nivelul structurilor universitatii, stimuland participarea fiecarui cadru
didactic, precum si a studentilor. CEAC promoveaza in institutie o culturd a calitatii cu vizibilitate
in tara si straindtate, promovand continuitatea in evaluarea si monitorizarea calitatii.

Universitatea elaboreazd propriul Sistem de asigurare al calitdfii, in conformitate cu
legislatia in vigoare, organizat si condus de CEAC. Responsabilitatea pentru managementul
calitatii revine rectorului, care poate delega competentele conducerii operative prorectorului.
CEAC este formata din 3-5 membri. Membrii Comisiei sunt numiti de Senatul universitatii, fiind
reprezentanti ai corpului profesoral, a celor mai performanti studenti si absolventi, precum si din
partea angajatilor. Activitatea CEAC urmareste:

a. politicile, strategiile si procedurile pentru asigurarea calitatii;

b. metodologiile de monitorizare si evaluare periodica, a programelor si calificarilor

acordate;
c. metodologia de evaluare a studentilor;
d. asigurarea calitatii corpului profesoral;
e. evaluarea resurselor de Invatare si sprijinul oferit studentilor in formarea lor;

f. organizarea bazei de date care permite autoevaluarea interna;
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g. publicarea periodica de informatii cu privire la calitatea programelor de studii
oferite.

Misiunea CEAC este aceea de a implementa hotararile Senatului cu privire la asigurarea
calitatii. Raportul anual de autoevaluare a calitatii este insotit de un set de propuneri ale Comisiei,
vizand imbunatatirea continud a indicatorilor de performanta. Pentru promovarea calitatii si
cresterea eficientei sistemului de Tnvatadmant superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale si
pentru concentrarea resurselor, universitatea poate sa se constituie In consortii universitare.

Universitatea realizeaza evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe niveluri de
performantd in cercetare. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne,
poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau institutelor neperformante, fara
a prejudicia studentii. Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studentii si cercetdtorii cu
performante exceptionale includ: (a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara sau
din straindtate, acordate pe bazd de competitie; (b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor
cercetari, inclusiv teze de doctorat; (c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit
accelerarea parcursului de studii universitare; (d) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere
a insertiei lor profesionale.

Asigurarea calitatii la nivelul universitatii este regdsita prin activitati specifice care sa ofere
o imbunatatire procesului de invatamant prin:

— participarea cadrelor dicatice al FSE in diverse activitati ale activitatii academice
nationale: reuniuni initiate de ARACIS sau MECTS, reuniuni ale diverselor
asociatii profesionale de profil etc.

— urmadrirea si monitorizarea periodica a programelor de studiu in functie de: ritmul
dezvoltarii cunoasterii si cerintele pietei muncii

— mentinerea colaborarilor cu mediul de afaceri prin acorduri de parteneriat, asociatii
ale studenti, asociatii ale absolventilor

— evaluarea periodica a studentilor pe baza aplicarii Regulamentului activitatii
profesionale a studentilor, actualizarea fiselor de discipline, prezentarea
modalitatilor de evaluare a studentilor si interasistenta obligatorie la examen

— disponibilitatea resurselor de invatare prin acoperirea disciplinelor cu materiale
didactice proprii, colaborarea continud cu biblioteca, existenta paginii web,

platforme e-learning, grupuri de lucru
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— evaluarea periodicd a cadrelor didactice prin autoevaluare, evaluare din partea
colegilor, evaluare din partea conducerii, evaluare din partea studentilor.
Evaluarea de catre studenti a activitatii didactice este importanta, deoarece studentii sunt
principalii beneficiari ai procesului educational si In consecinta sunt incurajati sa se pronunte cu
onestitate si responsabilitate, potrivit opiniei proprii, referitor la nivelul calitativ asociat fiecarui
titular de curs/seminar. Procesul evaludrii se aplica tuturor cadrelor didactice din universitate,
pentru toate disciplinele din planul de invatamant, dupa fiecare ciclu semestrial de instruire. Senatul
universitatii a aprobat criteriile de evaluarea calitatii procesului educativ si continutul Fisei de
evaluare a cadrului didactic de catre studenti conform urmatoarelor directii majore de dezvoltare
profesionald, etica si deontologica specifica activitatii didactice:
1. calitatea informatiilor oferite in cadrul cursurilor predate;
nivelul de competenta profesionala a cadrului didactic;
abilitatile pedagogice;

Tmbinarea teorie-practica in transmiterea informatiilor;

2
3
4
5. calitatea relatiilor interumane specifice relatiei student-cadru didactic;
6. modul in care se stimuleaza si apreciaza creativitatea studentilor;
7. evaluarea obiectiva, bazata pe performanta a studentilor;
8. conduita privind acceptarea unor abordari nonconformiste in prezentarea — de
catre studenti — a tematicii studiate;
9. angrenarea studentilor in rezolvarea unor probleme noi, de granitd, in cazul
disciplinei predate;
10. claritatea n exprimare.
Oportunitdtile de imbunatatire a calitatii activitatii cu studentii privesc urmatoarele
deziderate:
e oferirea mai multor explicatii si exemple practice pentru intelegerea notiunilor
teoretice, precum si utilizarea materialelor si canalelor adecvate de transmisie a
cunostintelor, adecvate problematicii predate;
e 0 mai buna corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice;
e Tmbunatatirea organizarii cursului si a activitatilor practice;
e oferirea de ajutor suplimentar la nevoie studentilor;

e folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor practice.
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7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE

Universitatea de ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca asigurd un mediu academic liber de
ingerinte politice, religioase si de statut socio-economic, exceptand constrangerile de natura
stiintifica, legala si etica.

Principiile de morald si eticd sunt destinate reglementarii relatiilor dintre membrii
comunitdtii academice precum si a relatiillor membrilor comunitatii academice cu institutiile si
persoanele juridice sau fizice din afara sa. Codul etic este asimilat unui contract moral intre fiecare
membru al comunitatii universitare $i comunitatea universitara ca intreg.

Codul nu se substituie legislatiei si regulamentelor interne si nici nu poate contraveni
acestora. Codul etic respecta prevederile Cartei universitare si este obligatoriu pentru toti membrii
comunitdfii academice. Membrii comunitatii academice sunt obligati sd respecte codurile
deontologice profesionale, legislatia specificd invatamantului, Codul muncii si toate celelalte
dispozitii legale care reglementeaza activitatea educativ-profesionald si de cercetare.

Codul de etica universitara reprezintd ghidul de integritate academica ce contribuie la
formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competenta, competitie si cooperare, la
evaluarea transparenta si corecta a studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului

didactic auxiliar i personalului administrativ.

8. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Studiile universitare se finalizeaza dupa parcurgerea ultimului an de studiu prin sustinerea
examenului de licenta sau de disertatie dupa caz. Conform metodologiei de finalizare a studiilor
universitare existente la nivel de universitate, respectiv de facultate, aproximativ 90% din
absolventi se inscriu la prima sesiune de licenta (sesiunea de vara). Promovabilitatea la finalizarea
studiilor in urma sustinerii examenului de licentd sau disertatie depdseste 95%, finalizarea
concretizdndu-se in dobandirea diplomei de licenta sau de master.

Legatura dintre absolventi si piata muncii este urmdritd de Biroul Acte de studii prin

,Registrul de evidenta absolventilor” completat olograf de fiecare absolvent. In el se precizeazi
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locul de munca si functia exercitatd de absolvent la momentul ridicarii diplomei de studii
universitare. Angajabilitatea absolventilor universitatii in urma finalizarii programelor de studii
universitare prezintd o pondere relevanta a insertiei pe piata muncii in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare. Cea mai mare parte a absolventilor de la studiile
universitare de masterat (90-95%) si a absolventilor de la invatamantul cu frecventa redusa (85-

90%) sunt incadrati in munca pe functii corespunzatoare specializarilor absolvite.
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