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Anexa 7(etapal ll)

Chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial

Universitatea BOGDAN VODA din Cluj Napoca, in parteneriat cu Centrul Pentru
Afaceri Solidare SRL si Asociatia Casa Rica implementeazd proiectul cu fitlul
»Competitivitate siinovare in afaceri”.

Informatiile furnizate Tn prezentul chestionar sunt necesare verificarii eligibilitatii
dumneavoastrd pentru a putea fiinscris in grupul tintd al proiectului, format din studenti
ISCED 5-7 inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta, masteranzi, doctoranzi in
ciclul de studii universitare de doctorat, cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5
inmatriculati la colegiile organizate la nivelul institutilor de invatamant superior),
inmaftriculati cel putin in anul 2 de studii care doresc sa infinteze o afacere
nonagricola, au domiciliul / resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei,
dar si in Regiunea Bucuresti — lIfov (afacerile ce intentioneaza a fi realizate se vor face
in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei), corespund grupului tinta al proiectului
asa cum este el definit de ghidul aplicantului/

Informatiile furnizate sunt folosite in scopul implementarii activitatilor specifice
proiectului, in conformitate cu prevederile Legii 129 din 15 iunie 2018 si a intrarii in
vigoare la data de 25.05.2018 a Regulamentul (UE) nr.2016/679 din data de 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR), care

reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

1. Sunteti o persoand care va asumati din proprie initiativa responsabilitati si
actionati in consecintd, fard ca cineva sd va solicite acest lucru?

O DA O NU
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2. Sunteti o persoand care va planificati activitatile, va fixati obiectivele si
va stabiliti etapele de atingere ale acestora?
O DA O NU

3. Considerati ca educatia primitd in scoald/liceu/universitate i pregateste
pe tineri pentru a deveni antreprenorie
O DA O Nu

4, Sunteti constienti cd in perioada dezvoltarii afacerii s-ar putea sa

suportati privatiunile renuntarii la un concediu?

O DA O Nu
5. Sunteti  dispus/a  sa infintati o afaceree Daca da, in ce
dOMENIUZ ..o,
O DA O Nu
6. Considerati faptul c@, o crestere a gradului de informare si constientizare

cu privire la beneficiile antreprenoriatului poate fi o optiune pentru dezvoltarea
resurselor umane?

O DA O Nu

7. Sunteti constient/a de faptul cd infintarea unei afaceri presupune mMmai
putin fimp liber pentru dumneavoastra?

O DA O Nu

8. Considerati ca infintarea de afaceri de tip SRL de cdatre persoanele

participante |la activitatile proiectului, in urma dobdndiri competentelor
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antreprenoriale, duc la o crestere a competitivitatii resurselor umane, acestia
putdnd avea cdstiguri mai mari?

O DA O Nu

9. Dispuneti de suficient timp pentru a participa la toate activitatile

necesare pentru infiintarea unei firmei¢

O DA O Nu

10. Sunteti capabil/a in situatii de stres s va concentrati si sG actionezi in
mod rational?

O DA O Nu

11. Aveti disponibilitatea de a va completa anumite cunostinte, prin

parficiparea la diferite cursuri de perfectionare?

O DA O Nu

12. Dacd nu veti dori s dezvoltati o afacere, veti folosi competentele
antreprenoriale
dobdndite, in urma participadrii la activitatile proiectului, la locul de muncd?

O DA O Nu

13. Considerati ca asigurarea capitalului necesar demararii unei initiative
antreprenoriale, asistarea infiintarii acesteia, asistarea in ceea ce priveste
operationalizarea si dezvoltarea noii afaceri, constituie elemente care pof
genera efecte benefice si considerabile pe termen lung?

O DA O Nu
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14, Sunteti pregatiti penfru sa va confruntati cu situatii uneori extrem de

dificile?

O DA O Nu

15. Considerati ca antreprenoriatul reprezinta viitorul2

O DA O Nu

16. Considerati necesard dezvoltarea cunostintelor si a competentelor in
domeniul

dezvoltarii durabile, prin asigurarea unui echilibru intre aspectele legate de

mediu, coeziune sociald si crestere economica?

O DA O Nu

17. Avetiincredere In abilitatile dumneavoastra?e
O DA O Nu

18. Sunteti o persoand bine organizatd?

O DA O Nu

19. Sunteti o persoand competitiva?

O DA O Nu

Nume si prenume:

Localitate domiciliu:

Varsta:
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[ student/a ISCED 5-7 inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta /

anul............. FOCUN O O

O masterand/a in ciclul de studii universitare de master/ anul.............
FOCUOTEA. .

[l doctorand/ain ciclul de studii universitare de doctorat/ anul.............
FACU O O

0 cursant/a (ISCED 4, nivel de calificare 5 inmatriculati la colegiile organizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior)/ anul............. Facultatea

Judetul de resedintd

Telefon:

E-mail:

Data Semndtura




