FISA DISCIPLINEI: DREPTUL MUNCII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

[Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Drept public si privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Specializarea / Programul de studii |IF

1.7. An universitar 2023-2024
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii
Codul disciplinei D 4105

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr. Ros Nicolae

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Ros Nicolae

2.4 Anul de studii| IV [2.5 Semestrul

2.6 Tipul de

7
evaluare

2.7 Regimul disciplinei

DS/DO|

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 4 |din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?'4VT9taAI ore din planul de 56 (din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
IDocumentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 22
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat

[Examinari 2
Alte activitati..........covevreeerieeereennnns 4
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

. 1n sala de curs cadrul didactic si studentii vor avea in timpul cursului telefoanele
mobile Tnchise.
Se cere parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate Th vederea dezbaterii.

- Sala de curs dotata cu calculator si videoproiector

- Platforma G-suite pentru invatamantul online

5.2. de desfasurare a e Cadrul didactic si studentii vor avea Tn timpul seminarului telefoanele mobile Tnchise.
seminarului/laboratorului |* Parcurgerea referintelor bibliografice indicate.

* Nu se accepta intarzierea studentilor la seminar.
» Sala de seminar dotata cu calculator si videoproiector
» Platforma G-suite pentru invatdmantul online




6. Competentele s

ecifice acumulate

Competente
profesionale

C.1.Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in domeniul juridic.

C.2. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale.

C.3. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul muncii national cu
cele din dreptul european si dreptul altor state

C.4.Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
de drept concreta.

C.5. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in Incadrarea lor corectd din
punct de vedere juridic si in solutionarea lor.

Competente
transversale

Interactiune sociald; Autocontrolul procesului de invitare, diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexiva a propriei activitati profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

Disciplina 1si propune sa prezinte studentilor reglementarile juridice- ca aspect teoretic, de la

general al disciplinei |care sa isi poatd conceptualiza modul de aplicare practic a acestora, prin prefigurarea gasirii

solutiilor in acele cazuri nascute din raporturile de munca. Prin parcurgerea acestei discipline
studentii isi vor putea Insusi notiunile institutiilor juridice proprii acestui domeniu al vietii
sociale si 1si vor putea dezvolta propriile concepte pentru punerea in practica a principiilor de
baza ale legislatiei muncii.

7.2 Obiectivele
specifice

Domeniul de aplicare a dreptului muncii

Contractul individual de munca. Incheierea si executarea

Contractul individual de munca. Modificarea, suspendarea si incetarea
Contractul individual de munca pe duratd determinata si alte contracte atipice
Timpul de munca si timpul de odihna

Salarizarea

Sanatatea si securitatea in munca

Formarea profesionala

Dialogul social

Contractul colectiv de munca

Conflictele de munca

Inspectia muncii

Raspunderea juridica in dreptul muncii

Jurisdictia muncii




8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
Domeniul de aplicare a dreptului muncii Prelegere 2 prelegeri
Contractul individual de munca. Incheierea si executarea Prelegere 2 prelegeri
Contractul individual de munca. Modificarea, suspendarea si incetarea Prelegere 2 prelegeri
Contractul individual de munca pe duratd determinatd si alte contracte 2 prelegeri
atipice Prelegere

Timpul de munca si timpul de odihna Prelegere 2 prelegeri
Salarizarea Prelegere 2 prelegeri
Sanitatea si securitatea in munca Prelegere 2 prelegeri
Formarea profesionala Prelegere 2 prelegeri
Dialogul social Prelegere 2 prelegeri
Contractul colectiv de munca Prelegere 2 prelegeri
Conflictele de munca Prelegere 2 prelegeri
Inspectia muncii Prelegere 2 prelegeri
Raéspunderea juridica in dreptul muncii Prelegere 2 prelegeri
Jurisdictia muncii Prelegere 2 prelegeri

Bibliografie
Bibliografie obligatorie:

1.But-Capusan Avram, Dreptul Muncii, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011

2.Gidro Romulus, Dreptul muncii. Curs universitar, Universul Juridic, Bucuresti, 2013

3. Mocanu Mihaela Cristina, Mihnea Claudiu Drumea, Dreptul muncii: Caiet de aplicatii §i jurisprudentd,
Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019

4. Onica-Chipea Lavinia, Dreptul muncii: Curs universitar, Editia a II-a, revazutd si adaugitd, Bucuresti,
ProUniversitaria, 2017

5.Ros Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, editia a 3-a, revazuita si addugita, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2023

6. Ros Nicolae, Dreptul muncii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2019

7.Sbarciog-Sasu loana Gabriela (coordonator), Aspecte teoretice si practice pentru pregatirea profesionald a
consilierilor juridici-spete: solutii, analize si interpretari, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2019

8. Sharciog-Sasu loana Gabriela (coordonator), Teste-grila pentru sustinerea examenelor de primire §i
definitivare Tn profesia de consilier juridic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

9. Ticlea Alexandru, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.
10.Ticlea Alexandru, Dutu Oana-Adelina, Jurisdictia raporturilor de munca.Legislatie, doctrina,
jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021

Bibliografie optionala:

1.Marian Brandusa, Roba Roxana Maria, Dreptul muncii-caiet de seminarii, Editura Universul Juridic,
Bucurresti, 2012




2.Mesesan Adriana Georgeta, Dreptul muncii si securitatii sociale, semestrul I. Manual de studiu individual
pentru invatamantul cu frecventd redusa, Cluj-Napoca, 2011, Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir,

Facultatea de Drept, Cluj-Napoca

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Domeniul de aplicare a dreptului muncii Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Contractul individual de munca. Incheierea si executarea Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
goiﬁf;r;(;rfaindwidual de munca. Modificarea, suspendarea Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
;?élggr::?;c?eliit\i?)cilssl de muncd pe duratd determinatd si Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Timpul de munca si timpul de odihna Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Salarizarea Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Sénatatea si securitatea in munca Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Formarea profesionala Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Dialogul social Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Contractul colectiv de munca Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Conflictele de munca Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Inspectia muncii Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Raspunderea juridica in dreptul muncii Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar
Jurisdictia muncii Dezbatere pe baza de bibliografie 2 seminar

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1.But-Capusan Avram, Dreptul Muncii, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011

2.Gidro Romulus, Dreptul muncii. Curs universitar, Universul Juridic, Bucuresti, 2013

3. Mocanu Mihaela Cristina, Mihnea Claudiu Drumea, Dreptul muncii: Caiet de aplicatii si jurisprudenta, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2019

4. Onica-Chipea Lavinia, Dreptul muncii: Curs universitar, Editia a II-a, revazuta si addugita, Bucuresti, ProUniversitaria,
2017

5.Ros Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, editia a 3-a, revazuitd si adaugitd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2023

6. Ros Nicolae, Dreptul muncii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019

7.Sbarciog-Sasu loana Gabriela (coordonator), Aspecte teoretice si practice pentru pregdtirea profesionald a consilierilor
juridici-spete: solutii, analize si interpretari, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2019

8. Sbérciog-Sasu loana Gabriela (coordonator), Teste-grila pentru sustinerea examenelor de primire si definitivare in
profesia de consilier juridic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

9. Ticlea Alexandru, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

10.Ticlea Alexandru, Dutu Oana-Adelina, Jurisdictia raporturilor de munca.Legislatie, doctrina, jurisprudenta, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2021

Bibliografie optionala:




1.Marian Brandusa, Roba Roxana Maria, Dreptul muncii-caiet de seminarii, Editura Universul Juridic, Bucurresti, 2012

2.Mesesan Adriana Georgeta, Dreptul muncii si securitatii sociale, semestrul 1. Manual de studiu individual pentru

invatamantul cu frecventa redusa, Cluj-Napoca, 2011, Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir, Facultatea de Drept, Cluj-

Napoca

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Discutarea continutului disciplinei cu specialisti ai mediului stiintific i academic precum si specialisti ai
administratiei publice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
in nota finala

Seminar/laborator

tratate la curs si seminar.

semestrului (pe baza testelor grild si

Capacitatea de a utiliza corect si de a
explica notiunile fundamentale ale
dreptului muncii

redactionale precum si a activitatilon
individuale si de grup sustinute in|
cadrul seminariilor: munca in grup,

Cunoasterea mecanismelor de functionare
a politicii comunitare pe piata muncii

studiu de caz, comentariu pe text,
referat, aplicatii practice, teme, spete,
redactarea unui act raportat 4
derularea unui contract individual de

10.4 Curs Insusirea continutului teoretic conceptual [Examenul final se va sustine scris, tip! 70%
al disciplinei predate grila, tindndu-se seama de rezultatele
Capacitatea de utilizare adecvata a obtinute la teste, referat si la alte
conceptelor, metodelor si procedeelor  jactivitdti aplicative desfasurate in
specifice raporturilor de munca cursul semestrului.
Explicarea si interpretarea spetelor
privind jurisdictia muncii
Cunoasterea si intelegerea aspectelor
legate de piata muncii.

10.5 insusirea si intelegerea problematicii Evaluare continud pe  parcursul 30%

munca sau contract colectiv de munca)

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor, fenomenelor, proceselor specifice raporturilor juridice de munca.

Data completarii
12.09.2023

Data avizarii in departament:

Semnatura titularului de curs
Lector univ. dr. Ros Nicolae

Lector

Semnatura titularului de seminar

Lector univ. dr. Ros Nicolae

Semnatura directorului de departament

univ.dr. Marian Adrian Sorin




