FISA DISCIPLINEI
DREPT CIVIL. OBLIGATII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
1.2 Facultatea Facultatea de Drept
1.3 Departamentul Drept public si privat
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 SpeC|aJ|zelr%a /AProgramuI de studii/ DREPT IF

Forma de Invatamant

1.7. An universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

disciplinei Drept civil. Obligatii

Codul disciplinei D2201

2.2 Titularul activitatilor de curs | Lect. univ. Dr. Carlan Sergiu

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. Dr. Carlan Sergiu

seminar
" 2.6 Tipul de 2.7 Regimul

2.4 Anul de studiij 1l 2.5 Semestrul| I ovaluare Ex disciplinei DF/DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?.410ta! Iz e gl es 56 |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat -
Examinari 2
Alte aCtiVItati......ceeeeveeeereeeereeeeneen, 4
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu computer si videoproiector
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs dotata cu computer si videoproiector




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei):
- Sa cunoasca terminologia specifica stiintelor juridice.
- Sa demonstreze capacitatea de a folosi adecvat notiunile si conceptele
specifice limbajului juridic.
- Sa poata analiza critic doctrina juridica si daca o poate interpreta si
adapta epocii contemporane.
- Sa poatd analiza si evalua critic atat activitatea institugiilor cu competente
legislative si executive, cat si activitatea institutiilor juridice.
- Sa identifice si interpreteze izvoarele materiale ale dreptului.
- Saidentifice si analizeze corect elementele constitutive ale normei
juridice.
- Sa cunoascd metodele si principiile generale ale dreptului.
- Sa demonstreze capacitatea de a corobora informatiile juridice intre ele,
dar de a face legaturi intre acestea si viata de zi cu zi.
- Analiza si evaluarea critica a conceptelor juridice

C2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum si a continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei):

Aplicarea notiunilor si clasificarilor in context organizational real;

Realizarea de corelatii intre notiuni si modele teoretice;

Interpretarea perspectivelor oferite intr-un cadru interdisciplinar;

Compararea diferitelor puncte de vedere asupra unei probleme sau caz concret;
Formularea unor ipoteze cu privire la probleme de drept;

Capacitatea de a argumenta viziunea proprie pentru rezolvarea unei spete.

C3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor
practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de investigare si de
aplicare): Sa demonstreze capacitatea de aplicare in practica a principiilor, normelor si
valorilor juridice.
Sa demonstreze capacitatea de a aborda comparativ concepte juridice. Sa poata aplica
tehnici de relationare, coordonare si munca eficientd in cadrul echipei. Sa demonstreze
interes pentru propria dezvoltare personala, identificand oportunitati in acest sens.

Sa demonstreze capacitatea de a se adapta situatiilor diferite si sa-si asume
responsabilitati in cadrul unei echipe plurispecializate.

C4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fatd de domeniul
stiintific/cultivarea  unui  mediu  stiintific  centrat pe valori si  relafii
democratice/promovarea unui sistem de valori culturale, morale §i civice/valorificarea
optima §i creativa a propriului potential in activitdtile stiintifice/implicarea in
dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice/angajarea in relatii de
parteneriat cu alte persoane/institutii cu responsabilitdti similare/participarea la propria
dezvoltare profesionald):
- Construirea unei perspective corecte in ceea ce priveste finalitatea demersului
de rezolvare a unei probleme de drept;
- Imbunitatirea abilitatilor proprii de interpretare a notiunilor de drept obtinand
rezultate;
- Respectarea principiilor de drept: legi, uzante, jurisprudenta;
- Imbunititirea aptitudinilor de interpretare a dispozitiilor legale;
- Capacitatea de a sustine prezentari profesioniste in public pe orice tema ;
Capacitatea de a conduce o echipd/un grup motivandu-i si inspirandu-i pe ceilalti prin
comunicare si negociere




CTL1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
Competente [strategil de munca riguroasa, eficientd si responsabila

transversale |CT2 - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul - Introduce si familiarizeazd studentii cu studiul normativitatii juridice, prin
general al intermediul Tnsusirii conceptelor specifice, terminologiei, principiilor, metodelor si
disciplinei tehnicilor specifice aspectelor normative ale teoriei generale a dreptului.

- Dreptul civil. Obligatii este o disciplind de invatamant universitar cu caracter|
teoretic-fundamental care studiaza fenomenul juridic in ansamblul lui prin reflectarea
abstractizata si generalizatd a cunoasterii in sfera dreptului.

- Este o stiinta de sinteza, fundamentala in raport cu celelalte stiinte juridice

- Sa-si insugeasca aparatul conceptual de baza (notiunile, conceptele, principiile,
definitiile etc. generale), constituindu-se ca fundamentul lor teoretico-metodologic prin
2 2 Obiectivele metodele de cercetare si interpretare, ca si prin studiul formelor de realizare a dreptului.
specifice - Sa inteleaga rolpl. si ‘importani,'a utilizéﬁi corecte a terminologiei jpridice.' ‘

- Sa dezvolte abilitati de adaptare a diferitelor concepte la specificul diferitelor|
ramuri ale dreptului. S& dezvolte capacitatea de a sintetiza si selecta informatii necesare

solutionarii unor situatii juridice, de la caz la caz, bazandu-se pe cunostintele teoretice.

8. Continuturi

Metode de "
8.1 Curs predare Observatii
CAP. | — Obligatiile civile — Definitia obligatiilor, Structura obligatiilor; Prelegere /
Izvoarele obligatiilor. exemplificare

Prelegere /

CAP. Il —Faptul juridic licit — Consideratii generale; Clasificare. exemplificare

CAP. I1l. - Clasificarea Faptelor juridice licite — Gestiunea de afaceri; Plata Prelegere /

nedatorata; Impogatirea fara justi cauza; Aspecte particulare. exemplificare
CAP. IV. — Rispunderea civila delictuala — Notiune; Forme; Conditiile] Prelegere /
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie. exemplificare

CAP. V. - Rispunderea civila delictuala indirecta — Raspunderea civila

pentru fapta altuia (Raspunderea pentru fapta minorului si a celui pus sub
Prelegere /

interdictie, Raspunderea comitentului entru fapta prepusului); .
j P P p prep ) exemplificare

Réaspunderea pentru prejudiciile cauzate de animale sau de lucruri.

CAP. VI. — Executarea voluntara a obligatiilor — Consideratii generale;

Plata. Prelegere /

exemplificare

CAP. VII. —Executarea silita a obligatiilor — Executarea silita in natura si| Prelegere /
executarea silitd prin echivalent. exemplificare
CAP. VIII. — Rezolutiune, Reziliere, Cauze justificative de neexecutare
a obligatiilor.

Prelegere /
exemplificare




CAP. IX. — Mijloace de protectie a drepturilor creditorilor ( actiunea
oblicd, actiunea revocatorie)

Prelegere /
exemplificare

CAP. X. — Transmiterea obligatiilor— (Cesiunea de creantd; Subrogatia Prelegere /
personald; Preluarea datoriei); Transformarea obligatiilor (Novatia); exemplificare
CAP. XI. — Stingerea obligatiilor (Compensatia. Confuziunea, Darea in Prelegere /
platd; Remiterea datoriei;Imposibilitatea fortuitd de executare). exemplificare
Prelegere /

CAP. XII. - Curs recapitulativ.

exemplificare

Bibliografie:
International, Bucuresti, 2017;

revizuita si adaugita, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2019.

Bucuresti 2015.

1. Codul civil cu modificarea adusa prin Legea 17/2017, editia a 7 -a actualizata la 10 aprilie 2017, ed. Rosetti
2. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Bogdan Nazat, loana Nicolae, Fise de drept civil, editia a 4 -a,

3. Gabriel Boroi, Drept Civil. Partea Generala. Persoanele, editia a 4 -a, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2010.
4. Liviu Pop, lonut Florin Popa, Stelian loan Vidu, Curs de Drept Civil. Obligatiile, ed. Universul Juridic,

5. Paul Vasilescu, Drept Civil. Obligatii, editia a 2 -a, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017.

: Metode de
8.2. Seminar/laborator predare
1. Dezbaterea notiunilor de obligatie civila, izvoarele obligatiilor, structura Conversatie
obligatiilor. didactica si
evolutiva.

2. Faptul juridic licit si clasificarea acestuia in gestiunea de afaceri, lata
nedatoratd, imbogdtirea fara justa cauza. Rezolvarea problemelor teoretice.

Discutii libere
pe temele

3. Raspunderea civila delictuala.

date.

4. Raspunderea civild pentru fapta proprie si raspunderea civila pentru fapta
altuia si pentru prejudiciile cauzate de animale sau de lucruri.

Studentilor li
se cere sa .

5. Aprofundarea notiunii de raspundere civila si formele acesteia.
Rezolvarea problemelor teoretice.

explice sub
forma unor
discutii libere

6. Executarea obligatiilor. Plata.

ce inteleg prin|

7. Executarea silita a obligatiilor.

notiunile

8. Mijloacele de protectie ale creditorilor.

predate.

9. Transmisiunea obligatiilor.

10. Transformarea obligatiilor.

11. Stingerea obligatiilor.

12. Seminar recapitulativ.

Observatii




Bibliografie:

1.

@

Codul civil cu modificarea adusd prin Legea 17/2017, editia a 7 -a actualizata la 10 aprilie 2017, ed. Rosetti
International, Bucuresti, 2017;

Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Bogdan Nazat, loana Nicolae, Fise de drept civil, editia a 4 -a,
revizuitd si adaugita, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2019.

Gabriel Boroi, Drept Civil. Partea Generala. Persoanele, editia a 4 -a, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2010.

Liviu Pop, Ionut Florin Popa, Stelian Ioan Vidu, Curs de Drept Civil. Obligatiile, ed. Universul Juridic,
Bucuresti 2015.

Paul Vasilescu, Drept Civil. Obligatii, editia a 2 -a, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si

strainatate.
10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere
activitate 10.2 Metode de evaluare in nota finala

10.4 Curs|Cunostinte pentru nota 5:

- sid dovedeasca insusirea minima a materiei
(cunostinte fundamentale)

- lucrarea sa nu contina erori grave

- se tine cont de activitatea din timpul semestrului| Examen : Test grila cu

si de prezenta la minimum 80% din cursuri. itemi diferiti (intrebari
Cunostinte pentru nota 10: inchise si deschise) sau
- rispuns corect la toate subiectele Elaborarea unui eseu 80%
- cunoasterea in afara cursului a unor elemente argumentativ

din bibliografia indicata
- participarea activa la seminarii
- oferirea de solutii la studiile de caz
- prezenta la minimum 80% din cursuri.

105

Seminar/ | seminar
laborator | - Testarea continud pe parcursul semestrului 10%

- Raspunsurile finale la lucrarile practice de 10%

10.6 Standard minim de performanta

cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora;

intelegerea fenomenelor in vederea evaluarii, recunoasterii si intelegerii informatiilor de
specialitate;

elaborarea proiectelot/temelor pe parcurs.

Data completarii, Semnétura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
24.09.2023 Lect. univ. Dr. Carlan Sergiu Lect. univ. Dr. Carlan Sergiu
Data avizdrii in departament Semnatura Directorului de departament

03.10.2023 Lect. univ. Dr. Adrian MARIAN




