
  

  

FIŞA DISCIPLINEI  

DREPT CIVIL. PERSOANE  

  

1. Date despre program   

1.1 Instituţia de învăţământ superior   Universitatea „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea   Facultatea de Drept  

1.3 Departamentul   Drept public și privat 

1.4 Domeniul de studii   Drept  

1.5 Ciclul de studii   Licenţă  

1.6 Specializarea / Programul de studii/  
Forma de învățământ  

DREPT IF 

1.7. An universitar  2023-2024 

2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea  
disciplinei   

    
Drept civil. Persoane  

  

Codul disciplinei   D1201        

2.2 Titularul activităţilor de curs   Lect. univ. Dr. Ion Tudor FELEZEU   

2.3 Titularul activităţilor de 

seminar   
Lect. univ. Dr. Ion Tudor FELEZEU  

 

2.4 Anul de studii   I  2.5 Semestrul    II  
2.6 Tipul de 

evaluare   
Ex  

2.7 Regimul 

disciplinei   
DF/DO  

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activităţilor didactice)  

3.1 Număr de ore pe săptămână   4  din care: 3.2 curs  2  3.3 seminar/laborator   2 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ   
56  din care: 3.5 curs   28  3.6 seminar/laborator   28  

Distribuţia fondului de timp   ore  

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe   32  

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren   32  

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri   24  

Tutoriat   -  

Examinări   2  

Alte activităţi...................................   4  

3.7 Total ore studiu individual   94     

3.8 Total ore pe semestru   150     

3.9 Numărul de credite   6     

  

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)   

4.1 de curriculum   Nu este cazul   

4.2 de competenţe   Nu este cazul   

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

 

5.1. de desfăşurare a cursului   Sala de curs dotată cu computer și videoproiector  

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului   Sala de curs dotată cu computer și videoproiector  

  

  

  



  

  

  

6. Competenţele specifice acumulate   

  
  
  
  

Competențe 
profesionale  
  
  
  

C1. Cunoaștere și înțelegere (cunoașterea și utilizarea adecvata a noțiunilor specifice 

disciplinei):  

Să cunoască terminologia specifică ştiinţelor juridice.  

Să demonstreze capacitatea de a folosi adecvat noţiunile şi conceptele  
specifice limbajului juridic.  
Să poată analiza critic doctrina juridică şi dacă o poate interpreta şi adapta epocii 

contemporane.  

Să poată analiza şi evalua critic atât activitatea instituţiilor cu competenţe legislative şi 

executive, cât şi activitatea instituţiilor juridice.  

Să identifice şi interpreteze izvoarele materiale ale dreptului.  

Să identifice şi analizeze corect elementele constitutive ale normei juridice.  

Să cunoască metodele şi principiile generale ale dreptului.  

Să demonstreze capacitatea de a corobora informaţiile juridice între ele, dar  

 de a face legături între acestea şi viaţa de zi cu zi.  
Analiza şi evaluarea critică a conceptelor juridice  

  

C2. Explicare şi interpretare (explicarea şi interpretarea unor idei, proiecte, procese, 

precum şi a conținuturilor teoretice şi practice ale disciplinei):  

Aplicarea noţiunilor şi clasificărilor în context organizaţional real;  
Realizarea de corelaţii între noţiuni şi modele teoretice;  
Interpretarea perspectivelor oferite într-un cadru interdisciplinar;  
Compararea diferitelor puncte de vedere asupra unei probleme sau caz concret;  
Formularea unor ipoteze cu privire la probleme de drept;  
Capacitatea de a argumenta viziunea proprie pentru rezolvarea unei spețe.  

C3. Instrumental – aplicative (proiectarea, conducerea şi evaluarea activităților 

practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici şi instrumente de investigare şi de 
aplicare): Să demonstreze capacitatea de aplicare în practică a principiilor, normelor şi 

valorilor juridice.  
Sa demonstreze capacitatea de a aborda comparativ concepte juridice. Să poată aplica 

tehnici de relaţionare, coordonare şi muncă eficientă în cadrul echipei. Să demonstreze 

interes pentru propria dezvoltare personală, identificând oportunităţi în acest sens.  

Să demonstreze capacitatea de a se adapta situaţiilor diferite şi să-şi asume  
responsabilităţi în cadrul unei echipe plurispecializate.  

  
C4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de domeniul 

ştiinţific/cultivarea unui mediu ştiinţific centrat pe valori si relaţii 

democratice/promovarea unui sistem de valori culturale, morale şi civice/valorificarea 

optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile ştiinţifice/implicarea în 

dezvoltarea instituţională şi în promovarea inovaţiilor ştiinţifice/angajarea în relaţii de 

parteneriat cu alte persoane/instituţii cu responsabilităţi similare/participarea la propria 

dezvoltare profesională):  

- Construirea unei perspective corecte în ceea ce priveşte finalitatea demersului 

de rezolvare a unei probleme de drept;  

- Îmbunătăţirea abilităţilor proprii de interpretare a noțiunilor de drept obţinând 

rezultate;  
- Respectarea principiilor de drept: legi, uzanțe, jurisprudența;  

- Îmbunătăţirea aptitudinilor de interpretare a dispozițiilor legale;   
- Capacitatea de a susţine prezentări profesioniste în public pe orice temă ;  

Capacitatea de a conduce o echipă/un grup motivându-i şi inspirându-i pe ceilalţi prin 

comunicare şi negociere  



  

Competenţe 

transversale  

  

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei 

strategii de munca riguroasă, eficientă şi responsabilă  

CT2 - Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi 

aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei  

  

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)  

7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei  

- Introduce şi familiarizează studenţii cu studiul normativitaţii juridice, prin 

intermediul însuşirii conceptelor specifice, terminologiei, principiilor, metodelor şi 

tehnicilor specifice aspectelor normative ale teoriei generale a dreptului.  

- Dreptul civil. Partea generală este o disciplină de învăţământ universitar cu 

caracter teoretic-fundamental care studiază fenomenul juridic în ansamblul lui prin 

reflectarea abstractizată şi generalizată a cunoaşterii în sfera dreptului.  

- Este o ştiinţă de sinteză, fundamentală în raport cu celelalte ştiinţe juridice  
  

7.2 Obiectivele 

specifice   

- Să-şi însuşească aparatul conceptual de bază (noţiunile, conceptele, principiile, 

definiţiile etc. generale), constituindu-se ca fundamentul lor teoretico-metodologic prin 

metodele de cercetare şi interpretare, ca şi prin studiul formelor de realizare a dreptului.  

- Să înţeleagă rolul şi importanţa utilizării corecte a terminologiei juridice.   
- Să dezvolte abilităţi de adaptare a diferitelor concepte la specificul diferitelor 

ramuri ale dreptului. Să dezvolte capacitatea de a sintetiză şi selecta informaţii necesare 

soluţionării unor situaţii juridice, de la caz la caz, bazându-se pe cunoştinţele teoretice.  
8. Conţinuturi  

8.1 Curs   
Metode de 

predare  
Observaţii  

CAP. I – Prescripția extinctivă – Noțiune, Considerații generale.  
Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. II – Efectele prescripției extinctive.  
Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. III. – Delimitarea prescripției extinctive de alte instituții.  
Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. IV. – Termenele de prescripție extinctivă.  
Prelegere / 

exemplificare    

CAP. V.-  Cursul prescripției extinctive.  
  

Prelegere / 

exemplificare    

CAP. VI. – Suspendarea prescripției extinctive/Întreruprerea prescripției 

extinctive.  

  

Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. VII. – Împlinirea prescripției extinctive. Efecte.  
  

Prelegere / 

exemplificare    

CAP. VIII. – Persoana fizică și persoana juridică – Noțiune; 

Considerații generale.  

  

Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. IX. – Persoana fizică – Capacitatea civilă.  
Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. X. – Persoana juridică – Noțiune; Înființarea persoanei juridice; 

Capacitatea de folosință a persoanei juridice, Capacitatea de exercițiu a 

persoanei juridice; Încetarea persoanei juridice.  

Prelegere / 

exemplificare  
  

CAP. XI. – Profesionistul și întreprinderea.  
Prelegere / 

exemplificare  
  



CAP. XII. Curs recapitulativ.  
Prelegere / 

exemplificare  
  

  

  

Bibliografie:   
1. Codul civil cu modificarea adusă prin Legea 17/2017, ediția a 7 -a actualizată la 10 aprilie 2017, ed. Rosetti 

International, București, 2017;  
2. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Bogdan Nazat, Ioana Nicolae, Fișe de drept civil, ediția a 4 -a, 

revizuită și adăugită, ed. Hamangiu, București, 2019.  
3. Gabriel Boroi, Drept Civil. Partea Generală. Persoanele, ediția  a 4 -a, ed. Hamangiu, București, 2010.  
4. Valeriu Stoica, Drept Civil. Drepturi reale principale, ediția a 3 -a, ed. C.H. BECK, București, 2017.  
5. Corneliu Bârsan, Drept Civil. Drepturi reale principale, ediția a 3 -a, ed. Hamangiu, București, 2017.  

  

  8.2. Seminar/laborator   
Metode de 

predare  Observaţii  

1. Prescripția extinctivă.  Conversație 

didactică și 

evolutivă.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   
  
  
  
  

2. Aprofundarea temelor date. Conceptul și definiția prescripției.  Discuții libere 

pe temele  

3. Aprofundarea noțiunii de prescripție extinctivă și rezolvarea problemelor 

de drept pe această temă  
date.  

4. Termenele de prescripție- noțiune și clasificare; termenul general și 

termenul special de prescripție extinctivă.   
Studenților li 

se cere să .  

5. Suspendarea și întreruperea prescripției extinctive.  explice sub 

forma unor 

discuții libere  

6. Aprofundarea noțiunilor învățate și rezolvare spețe.  ce înțeleg prin 

7. Delimitarea noțiunii de prescripție de alte instituții. Recapitulare  noțiunile de  

8. Persoana fizică – Capacitatea civilă: capacitatea de folosință și capacitatea 

de exercițiu.  
prescripție 

extinctivă, 

capacitate 

civilă și   

9. Rezolvarea problemelor teoretice.  persoana  

juridică.  

  

10. Persoana juridică.      

11. Încetarea persoanei juridice.      

12. Seminar recapitulativ.      

  

   Bibliografie:   
1. Codul civil cu modificarea adusă prin Legea 17/2017, ediția a 7 -a actualizată la 10 aprilie 2017, ed. Rosetti 

International, București, 2017;  
2. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Bogdan Nazat, Ioana Nicolae, Fișe de drept civil, ediția a 4 -a, 

revizuită și adăugită, ed. Hamangiu, București, 2019.  
3. Gabriel Boroi, Drept Civil. Partea Generală. Persoanele, ediția  a 4 -a, ed. Hamangiu, București, 2010.  
4. Valeriu Stoica, Drept Civil. Drepturi reale principale, ediția a 3 -a, ed. C.H. BECK, București, 2017.  

5. Corneliu Bârsan, Drept Civil. Drepturi reale principale, ediția a 3 -a, ed. Hamangiu, București, 2017.  
  



9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului   

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din ţară şi 

străinătate.  

  

  

10. Evaluare   

Tip 

activitate  
10.1 Criterii de evaluare   
  

10.2 Metode de evaluare   
10.3 Pondere  

în nota finală   

10.4 Curs  
  

Cunoştinţe pentru nota 5:  
- să dovedească însuşirea minimă a materiei  

(cunoştinţe fundamentale)  
- lucrarea să nu conţină erori grave   
- se ţine cont de activitatea din timpul semestrului 

şi de prezenţa la minimum 80% din cursuri.  

Cunoştinţe pentru nota 10:  
- răspuns corect la toate subiectele   

- cunoaşterea în afara cursului a unor elemente 

din bibliografia indicată   

- participarea activă la seminarii   
- oferirea de soluţii la studiile de caz  
- prezenţa la minimum 80% din cursuri.  

  
  
  
  
Examen : Test grilă cu 

itemi diferiţi (întrebări 

închise şi deschise) sau 

Elaborarea unui eseu 

argumentativ  
  

  
  
  
  
  
  
  

80%  

10.5 

Seminar/ 

laborator  

- Răspunsurile finale la lucrările practice de 

seminar  

- Testarea continuă pe parcursul semestrului  

  10%  
  

10%  

10.6 Standard minim de performanţă   

- cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora;  
- intelegerea fenomenelor in vederea evaluarii, recunoasterii si intelegerii informatiilor de 

specialitate;  
- elaborarea proiectelot/temelor pe parcurs.  

  

Data completării,   Semnătura titularului de curs                     Semnătura titularului de seminar  
24.09.2023            lect. univ. Dr. Ion Tudor FELEZEU         lect. univ. Dr. Ion Tudor FELEZEU  

  

  

  

  

Data avizării în departament                    Semnătura Directorului de departament   

 10.10.2023                                                                            Lect. univ. Dr. Adrian MARIAN  


