FISA DISCIPLINEI

FISA DISCIPLINEI: Limba engleza

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea “Bogdan-Voda”

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Drept public si privat

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Specializarea / Programul de studii | drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba engleza

Codul disciplinei

D1105

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. dr. Pacurar Corina

Examinare
2.4 Anul de studii |1 [2.5 Semestrul I [2.6 Tipul de evaluare orala, test 2.7 Regimul disciplinei | DO
grila scris
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptamana 2 (din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2
A3'4VT9taAI ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
PPregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 5
[Examinari 5

Alte activitati..........ccoene...

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

=~

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

cunostinte de baza privitoare la comunicare, la structura si organizarea firmelor, la ce este
etica 1n afaceri.

4.2 de competente

nivel A2-B1 al competentelor de limb3 straina.

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

sala de curs




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale

. Definirea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial

-Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii §i cunostinte
n procesul managerial

-Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial

-Selectarea metodelor, tehnicilor si procedurilor pentru utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte 1n procesul managerial

-Realizarea de studii/lucrari de fundamentare a procesului managerial, utilizind baze de date,
informatii si cunostinte

. utilizarea adecvata a terminologiei de afaceri in limba straina in situatii proprii domeniului
economic.

. analiza de studii de caz asupra unor entitafi economice care necesitd reflectie critica,
sintezd, rezolvare de probleme, evidentierea bunelor practici etc.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila;

. identificarea rolurilor si responsabilitatilor Tntr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

CTa3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare;

. cunoasterea, intelegerea, analiza si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si a
metodelor fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei de piata.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii limbii moderne in

disciplinei

general si In scopuri profesionale, prin dezvoltarea urmatoarelor competente:
lingvistica, discursiva, strategica si socio-culturala.

7.2 Obiectivele specifice

ntelegerea unor mesaje scrise si orale emise in limba engleza;

extragerea informatiei relevante dintr-un material studiat;

identificarea unor atitudini, opinii Tntr-un mesaj audiat;

initierea si participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale;
relatarea clara si fluenta, oral si in scris, a unor intdmplari reale sau
imaginare, situatii cotidiene, experiente personale;

adaptarea vorbirii la particularitatile auditoriului/ interlocutorului (stil formal/
informal);

o redactarea unor mesaje de diferite tipuri, note, scrisori, rapoarte.

o rezumarea Tn scris a informatiilor lecturate sau audiate;

O comunicarea eficienta intr-un mediu de afaceri in care este necesara utilizarea
unei limbi moderne.
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. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Metode de predare Observatii
interactiune orala, exercitii de 2 ore

Teme studiu individual team-building pentru cunoastere
reciproca., exemplificare

The Verb




General information predare frontald, interactiune orala
2 ore

predare frontald, interactiune orala
Helping verb 2 ore
-primary helping verbs

predare frontald, interactiune orala
Helping verbs 2 ore
-modal verbs

predare frontald, interactiune orala
Helping verbs 2 ore
-exercises

predare frontala, interactiune orala
/Action verbs 2 ore
-tenses
/Action verbs predare frontald, interactiune orala 2 ore
-Present simple and continuous
/Action verbs predare frontald, interactiune orala 2 ore
-past simple and continuous
/Action verbs predare frontald, interactiune orald 2 ore
-present perfect simple and continuous
/Action verbs predare frontald, interactiune orala 2 ore
-future times
Revision-exercises

predare frontald, interactiune orala 2 ore
Revision-exercises

predare frontald, interactiune orala 2 ore
Bibliografie:
Mann, Malcolm &Taylore-Knowles, Steve (2008). Destination B2, MacMillan
Mocuta, Gheorghe& Pacurar, Corina (2015). A Textbook in English for the Study of Management, Risoprint
Pacurar, Corina (2015). A Guide to English Grammar, Cluj-Napoca:Risoprint
Pacurar, Corina (2015). Essentials and More, support curs. Cluj-Napoca:UBV
Swan, Michael (2009). Practical English Usage, OUP
Swan, Michael, Baker, David (2012). Grammar Scan. Diagnostic Tests for Practical English Usage, OUP
\Vince, Michael (1998). Intermediate Language Practice, MacMillan Heinemann

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e folosirea de studii de caz reale (unde doar numele institutiilor sunt schimbate), care familiarizeaza studentii cuj
notiuni si concepte reale;

e realizarea de simuldri de prezentari, conferinte de presa, sedinte de lucru etc., care pregatesc studentii specific
pentru munca pe care o vor desfasura in viitor;

e redactarea de documente specifice (scrisori de intentie, CV-uri, procese-verbale, scrisori de comanda, rapoarte
de afaceri etc.) in functie de cerintele pietei muncii.

10. Evaluare

10.3 Pondere n

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 8
mota finala




10.4 Curs

10.5

Prezenta si participarea activa la seminar

Evaluare pe parcurs pe baza

Seminar/laborator

Realizarea sarcinilor de lucru

participarii la discutii la seminar,

Fluenta si acuratetea limbii strdine orale si
scrise

Examen scris si/sau examinare

Relevanta fata de sarcinile propuse

final/seminariile finale

Dovedirea 1Insusirii vocabularului si  a|

notiunilor de gramatica

50%

50%

10.6 Standard minim de performanta

Capacitatea de a utiliza vocabularul si notiunile de gramatica insusite pe parcursul semestrului pentru a comunica
oral si in scris despre tipurile de firme, organigrama institutiilor, etica in afaceri, modul de pregatire pentru o
prezentare etc.

Data completarii

15.09.2023

Semnatura titularului de curs

Conf. univ. dr. Pacurar Corina

Data avizarii in departament

Sef departament

Lect dr Marian Adrian




