Criterii de evaluare a performanţelor profesionale 
ale personalului didactic

Cadrul didactic________________________________________

An univ. 2008 / 2009
	Preparator/Asistent


	Punctaj parţial
	Puncte

	1. Elaborare de materiale didactice:

1.1. elaborarea de suporturi de studiu pentru seminarii, laboratoare, proiecte (antologii, culegeri tematice etc.).

1.2. elaborare de materiale în vederea verificării pe parcurs
	3

2
	

	TOTAL
	5 puncte
	

	2. Cercetare ştiinţifică:

2.1. studii publicate în reviste de specialitate, cu referenţi şi colective editoriale

2.2. conferinţe sau lucrări de sinteză prezentate la manifestări ştiinţifice

2.3. admiterea la doctorat şi referate
2.4. contribuţii la cărţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute
	10

5

5

5
	

	TOTAL
	25 puncte
	

	3. Activitate cu studenţii:

3.1. conducerea sau participarea la cercuri ştiinţifice studenţeşti

3.2. numărul de studenţi înscrişi la cursurile şi seminariile aferente postului de bază

3.3. îndrumător de an

3.4. participare la orele de consultaţii cu studenţii

3.5. îndrumare stagii de practică, excursii de studiu 
3.6. desfăşurarea unor activităţi extraculiculare/evaluarea cadrului didactic de către studenţi
	5
5

5

5

5

5
	

	TOTAL
	30 puncte
	

	4. Recunoaştere naţională:

4.1. membru în colective de redacţie ale unor reviste cunoscute

4.2. membru în societăţi ştiinţifice şi profesionale

4.3. citări în lucrări ştiinţifice publicate în ţară
	2

2

1
	

	TOTAL
	5 puncte
	

	5. Activitate în comunitatea academică:

5.1. numărul de lucrări de absolvire, licenţă (diplomă)

5.2. participarea la sesiuni ştiinţifice, simpozoane, mese rotunde, organizate în instituţia de învăţământ superior

5.3. funcţii sau însărcinări administrative în interesul învăţământului (secretar de catedră, gestionar etc.)
	5

5

5
	

	TOTAL
	15 puncte
	

	6. Participare la dezvoltarea instituţională:

6.1. fidelitatea faţă de instituţie

6.2. membrii în comisii sau organisme interne ale UBV pentru dezvoltarea instituţională şi întărirea competitivităţii instituţiei
	10

10
	

	TOTAL
	20 puncte
	

	TOTAL PUNCTE
	100 puncte
	


Criterii de evaluare a performanţelor profesionale 
ale personalului didactic
Cadrul didactic________________________________________

An univ. 2008 / 2009
	Lector / Şef de lucrări


	Punctaj partial
	Puncte

	1. Elaborare de materiale didactice:

1.1. introducerea unor cursuri noi, neelaborate anterior

1.2. elaborarea de suporturi de studiu pentru seminarii, laboratoare, proiecte (antologii, culegeri tematice etc.)

1.3. introducerea unor noi lucrări de laborator

1.4. cursuri universitare proprii, cu înalt grad de originalitate

1.5. suporturi de studiu pentru seminarii, laboratoare, proiecte

1.6.   suporturi de curs destinate învăţământului cu frecvenţă redusă şi ID
	3

2

1

2

1

1
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	2. Cercetare ştiinţifică

2.1. studii publicate în reviste de specialitate, cu referenţi şi colective editoriale

2.2. conferinţe sau lucrări de sinteză prezentate la manifestări ştiinţifice

2.3. lucrări practice în volumele unor conferinţe naţionale şi/sau internaţionale, cu referenţi şi comitet de program

2.4. cărţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute

2.5. brevete omologate, produse aplicate

2.6. premii ştiinţifice, acordate pe lucrări

2.7. elaborarea tezei de doctorat

2.8. contracte şi granturi  de cercetare ştiinţifică 

2.9. rapoarte de cercetare ştiinţifică

2.10. titlul de doctor (obţinut în anul curent)
	5
2

2

3

1

1

3

5

1

2
	

	TOTAL
	25 puncte
	

	3. Activitate cu studenţii:

3.1. evaluarea cadrelor didactice de către studenţi (comunicare, aprecierea metodei de lucru, claritatea expunerii etc) pe baza unei metodologii stabilite de senatul universitar

3.2. conducerea unor cercuri ştiinţifice studenţeşti

3.3. numărul de studenţi înscrişi la cursurile şi seminariile aferente postului de bază

3.4.    desfăşurarea cu regularitate a consultaţiilor cu studenţii
	10
5

5

10
	

	TOTAL
	30 puncte
	

	4. Recunoaştere naţională:

4.1. membrii în academii de ştiinţă şi artă

4.2. membru în societăţi ştiinţifice şi profesionale

4.3. membru în colective de redacţie ale unor reviste recunoscute

4.4. membru în echipe de expertizare, evaluare a cercetării ştiinţifice

4.5. membru în echipe de expewrtizare, evaluare a procesului educaţional

4.6. citări în lucrări ştiinţifice publicate în ţară

4.7. organizarea de manifestări ştiinţifice
	1
1
2
2

1

1

2
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	5. Activitate în comunitatea academică

5.1. numărul de lucrări de absolvire, licenţă (diplomă), disertaţie, conduse

5.2. participarea la sesiuni ştiinţifice, simpozoane, mese rotunde, organizate în instituţia de învăţământ superior

5.3.    participare activă la întocmirea şi urmărirea aplicării planurilor operaţionale şi de calitate 
	10
3
2
	

	TOTAL
	15 puncte
	

	6. Participare la dezvoltarea instituţională:

6.1. fidelitatea faţă de instituţie

6.2. membru în comisii sau organisme interne ale UBV pentru dezvoltarea instituţională şi întărirea competivităţii instituţiei

6.3. proiecte de dezvoltare instituţională

6.4. elaborarea de materiale publicitare ale catedrei facultăţii sau Universităţii
	4
2
2

2
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	TOTAL PUNCTE:
	100 puncte
	


Criterii de evaluare a performanţelor profesionale ale personalului didactic
Cadrul didactic________________________________________


An univ. 2008 / 2009
	Conferenţiar


	Punctaj parţial
	Puncte

	1. Elaborare de materiale didactice

1.1. introducerea unor cursuri noi, pe direcţii neelaborate anterior

1.2. cursuri universitare proprii, cu înalt grad de originalitate

1.3. manuale şi alte materiale pentru învăţământul preuniversitar

1.4. suporturi de curs destinate învăţământului cu frecvenţă redusă şi ID
	5
5
1
4
	

	TOTAL
	15 puncte
	

	2. Cercetare ştiinţifică

2.1. studii publicate în reviste de specialitate, cu referenţi şi colective editoriale

2.2. conferinţe sau lucrări de sinteză prezentate la manifestări ştiinţifice recunoscute

2.3. lucrări publicate în volumele unor conferinţe naţionale şi/sau internaţionale, cu referenţi şi comitet de program

2.4. cărţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute

2.5. brevete omologate, produse aplicate

2.6. premii ştiinţifice, acordate pe lucrări

2.7. granturi câştigate prin competiţie

2.8. contracte de cercetare ştiinţifică

2.9. rapoarte de cercetare ştiinţifică
	5

2

4
4
1

1

4
3
1
	

	TOTAL
	25 puncte
	

	3. Recunoaştere naţională

3.1. membru în academii de ştiinţă şi artă

3.2. membru în societăţi ştiinţifice şi profesionale

3.3. membru în comisii de doctorat

3.4. membru în colective de redacţie ale unor reviste recunoscute

3.5. membru în echipe de expertizare, evaluare a cercetării ştiinţifice

3.6. membru în echipe de expertizare, evaluare a procesului educaţional

3.7. membru în consilii naţionale de specialitate

3.8. membru în comisii de experţi de specialitate la nivel naţional

3.9. organizator de manifestări ştiinţifice

3.10. citări în lucrări de specialitate din ţară
	1
1
1
1
1
1

1

1

1

1
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	4. Recunoaştere internaţională

4.1. profesor invitat pentru prelegeri la universităţi de prestigiu

4.2. membru în comisii de doctorat internaţionale

4.3. membru în asociaţii profesionale sau ştiinţifice internaţionale recunoscute

4.4. lucrări publicate în reviste sau edituri cunoscute din străinătate

4.5. organizator de manifestări ştiinţifice
	1

1

2

3
3
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	5. Activitate cu studenţii

5.1. evaluarea cadrelor didactice de către studenţi (comunicare, aprecierea metodei de lucru, claritatea expunerii etc) pe baza unei metodologii stabilite de senatul universitar

5.2. conducerea unor cercuri ştiinţifice studenţeşti

5.3. numărul de studenţi înscrişi la cursurile şi seminariile aferente postului de bază

5.4. desfăşurarea cu regularitate a consultaţiilor cu studenţii
	5
1
2
2
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	6.    Activitate în comunitatea academică

6.1. numărul de lucrări de absolvire, licenţă (diplomă), disertaţie, doctorat conduse

6.2. participarea la sesiuni ştiinţifice, simpozoane, mese rotunde, organizate în instituţia de învăţământ superior
6.3. funcţii sau responsabilităti în interesul învăţământului (director masterat sau modul P.U., funcţii de conducere)
6.4. participare activă la întocmirea şi urmărirea aplicării planurilor operaţionale şi de calitate
	10

3

4

3
	

	TOTAL
	20 puncte
	

	7.    Participare la dezvoltarea instituţională

7.1. fidelitatea faţă de instituţie

7.2. activitate în comisii sau organisme interne ale UBV, având drept scop dezvoltarea instituţională şi întărirea competitivităţii instituţiei

7.3. proiecte internaţionale de dezvoltare instituţională
	6
2

2
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	TOTAL PUNCTE
	100 puncte
	


Criterii de evaluare a performanţelor profesionale ale personalului didactic
Cadrul didactic________________________________________


An univ. 2008 / 2009
	Profesor

	Punctaj parţial
	Puncte

	1. Elaborare de materiale didactice

1.1. introducerea unor cursuri noi, pe direcţii neelaborate anterior

1.2. cursuri universitare proprii, cu înalt grad de originalitate

1.3. manuale şi alte materiale pentru învăţământul preuniversitar

1.4. suporturi de curs destinate învăţământului cu frecvenţă redusă şi ID
	3
4
1

2
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	2. Cercetare ştiinţifică

2.1. studii publicate în reviste de specialitate, cu referenţi şi colective editoriale

2.2. conferinţe sau lucrări de sinteză prezentate la manifestări ştiinţifice recunoscute

2.3. lucrări publicate în volumele unor conferinţe naţionale şi/sau internaţionale, cu referenţi şi comitet de program

2.4. cărţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute

2.5. brevete omologate, produse aplicate

2.6. premii ştiinţifice, acordate pe lucrări

2.7. granturi câştigate prin competiţie

2.8. contracte de cercetare ştiinţifică

2.9. rapoarte de cercetare ştiinţifică
2.10. conducere centre de cercetare/excelenţă
	5

2

4

4

1

1

4

3

1

	

	TOTAL
	25 puncte
	

	3. Recunoaştere naţională

3.1. membru în academii de ştiinţă şi artă

3.2. membru în societăţi ştiinţifice şi profesionale

3.3. membru în comisii de doctorat

3.4. membru în colective de redacţie ale unor reviste recunoscute

3.5. membru în echipe de expertizare, evaluare a cercetării ştiinţifice

3.6. membru în echipe de expertizare, evaluare a procesului educaţional

3.7. membru în consilii naţionale de specialitate

3.8. membru în comisii de experţi de specialitate la nivel naţional

3.9. organizator de manifestări ştiinţifice

3.10. citări în lucrări de specialitate din ţară
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	4. Recunoaştere internaţională

4.1. profesor invitat pentru prelegeri la universităţi de prestigiu

4.2. membru în comisii de doctorat internaţionale

4.3. membru în asociaţii profesionale sau ştiinţifice internaţionale recunoscute

4.4. lucrări publicate în reviste sau edituri cunoscute din străinătate
4.5. citări în literatura de specialitate străină
4.6. organizator de manifestări ştiinţifice
	1

1

1
2
2
3
	

	TOTAL
	10 puncte
	

	5. Activitate cu studenţii

5.1. evaluarea cadrelor didactice de către studenţi (comunicare, aprecierea metodei de lucru, claritatea expunerii etc) pe baza unei metodologii stabilite de senatul universitar

5.2. numărul de studenţi înscrişi la cursurile şi seminariile aferente postului de bază

5.3. desfăşurarea cu regularitate a consultaţiilor cu studenţii
	7
4
4
	

	TOTAL
	15 puncte
	

	6.    Activitate în comunitatea academică

6.1. numărul de lucrări de absolvire, licenţă (diplomă), disertaţie, doctorat conduse

6.2. participarea la sesiuni ştiinţifice, simpozoane, mese rotunde, organizate în instituţia de învăţământ superior
6.3. funcţii sau responsabilităti în interesul învăţământului (director masterat sau modul P.U., funcţii de conducere)

6.4.participare activă la întocmirea şi urmărirea aplicării planurilor operaţionale şi de calitate
	10

4
4

2
	

	TOTAL
	20 puncte
	

	7.    Participare la dezvoltarea instituţională

7.1. fidelitatea faţă de instituţie

7.2. membru în comisii sau organisme interne ale UBV, având drept scop dezvoltarea instituţională şi întărirea competitivităţii instituţiei

7.3. proiecte internaţionale de dezvoltare instituţională
	6
2

2
	

	TOTAL
	
	10 puncte

	TOTAL PUNCTE
	100 puncte
	


