STRATEGIA PRIVIND INCLUZIUNEA, DIVERSITATEA, ECHITATEA
DIN CADRUL UNIVERSITATII ,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

Preambul

Schimbarile demografice au impact in viata institutiilor si In strategiile
manageriale. Organizatiile trebuie sa dezvolte politici care sa le ajute sa integreze
capitalul uman divers si sa beneficieze de acesta, obtinand performanta. Au nevoie,
astfel, sa invete sa gestioneze adecvat diversitatea angajatilor.

Managementul diversitatii incepe sa aiba un rol din ce in ce mai important in
managementul angajatilor Intrucat ofera servicii Intr-un context care le solicit sa-si
dezvolte un astfel de management. Din ce in ce mai multe institutii inteleg ca trebuie sa
abordeze un mod proactiv de a gestiona schimbarea, prin capitalizarea diferentelor care
exista Intre persoanele care compun capitalul uman prezent pe piata muncii.

Misiunea UBV este de a se asigura ca la nivelul universitatii sunt respectate
principiile de baza privind: 1) Incluziunea, 2) Diversitatea si 3) Echitatea.

CAPITOUL 1. INCLUZIUNEA

Incluziunea sociala se refera la respectarea statutului si drepturilor tuturor
oamenilor dintr-o societate, care trebuie sa aiba oportunitatea de a participa in mod
relevant la viata acesteia si de a se bucura de un tratament egal cu ceilalti.

Lucram In parteneriat cu grupuri vulnerabile, angajandu-ne alaturi de acestea in
lupta impotriva discriminarii. Proiectele noastre In domeniul incluziunii sociale si
respectului pentru diversitate se adreseaza nevoilor unor grupuri care se confrunta in
mod frecvent cu discriminarea si marginalizarea.

Protectia sociala se defineste in contextul principiilor, valorilor si traditiilor ce
guverneaza relatiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunitati si institutii in statele
Uniunii Europene si reprezinta un ansamblu de masuri si actiuni care au ca scop
asigurarea unui anumit nivel de bunastare si securitate sociala pentru intreaga
populatie si in mod special pentru anumite grupuri sociale. Protectia sociala cuprinde
doua componente de baza: asigurarile sociale in sistem contributiv si asistenta sociala
noncontributiva (conform art. 6 , lit. e) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale).

In ceea ce priveste incluziunea, obiectivele UBV sunt:

[-01) sd aplice si sd deruleze programe cu finantare europeand si nationald in ceea ce
priveste combaterea sdrdciei si ajutarea persoanelor expuse riscului de sdrdcie;

[-02) sd contribuie la cresterea nivelului de trai al studentilor;

[-03) sd contribuie la cresterea nivelului de trai al personalului UBV;



[-04) sd dezvolte mecanisme interne de promovare a indicatorilor de incluziune sociald.
CAPITOLUL 2. DIVERSITATEA

Uniunea Europeana este intemeiata pe valorile indivizibile si universale ale
demnitatii umane, libertatii, egalitatii si solidaritatii, situdnd persoana in centrul
actiunilor sale, instituind cetatenia Uniunii si creand un spatiu de libertate, securitate si
justitie. Uniunea contribuie la pastrarea si la dezvoltarea acestor valori comune,
respectand diversitatea culturilor si traditiilor popoarelor europene, precum si
identitatea nationala a statelor membre si organizarea autoritatilor lor publice la nivel
national, regional si local.

In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitdatii umane reprezinta valori
supreme si sunt garantate de lege.

In ceea ce priveste diversitatea, obiective UBV sunt:

D-01) sd sanctioneze orice abateri disciplinare care contravin principiilor de non-
discriminare incluse in Charta UBV;

D-02) sd sanctioneze orice abateri privind Codul Etic si articolele care fac referire la non-
discriminare (art 1, art 4 si art 14);

D-03) sd promoveze universitatea in randul minoritdtilor nationale;

D-04) sd promoveze universitatea la nivel international ca fiind un mediu propice de
studiu care asigurd diversitatea.

CAPITOLUL 3. ECHITATEA (SI TRANSPARENTA)

Conform Legii Invitimantului Superior nr. 1/2011 actualizatd in 2023, sistemul
national de Invatamant superior se bazeaza pe principiul echitatii in baza caruia accesul
la Invatamantul superior se realizeaza fara discriminare. Echitatea presupune
asigurarea dreptului la educatie pentru toti astfel incat acestia sa isi poata realiza
potentialul si aspiratiile.

Conform Legii Invitimantului Superior nr. 1/2011 actualizati in 2023, sistemul
national de invatamant superior se bazeaza si pe principiul transparentei, mai exact
orice institutie de invatamant superior, de stat sau particulard, trebuie sa asigure
transparenta tuturor deciziilor si activititilor sale (conform legislatiei in vigoare). In
virtutea acestui fapt, UBV are in domeniul echitatii si transparentei urmatoarele
obiective:

ET-01) sa asigure accesul la informatii cu privire la activitatea sa, in baza cdruia
studentii au dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitdtii academice din care fac parte, in conformitate cu
prevederile legii;

ET-02) sa publice periodic rezultatele evaludrii institutionale si programelor de studii,
potrivit legii, pentru informarea beneficiarilor de educatie si pentru a asigura
transparenta;



ET-03) sd comunice (prin mijloacele de care dispune) deciziile cu privire la viitorul
organizatiel, mai exact cele privind extinderea si promovarea institutiei de invdtamant
superior;

ET-04) sd asigure liberul acces atdt la admiterea in institutia de invdatdmant superior, cat
si pe intreaga perioadd a studiilor sd asigure un invdatdmadnt superior lipsit de orice formd
de discriminare, sub sanctiunea actelor normative interne, a reqgulamentelor si statutului
UBV, precum si comunicarea acestui lucru prin mijloacele de comunicare de care UBV
dispune.

CAPITOLUL 4. DISPOZITII FINALE

Evaluarea realizarii obiectivelor acestei strategii va avea loc la finalul fiecarui an
universistar, incepand cu anul universitar 2022-2023, conform indicatorilor de evaluare
care vor fi stabiliti de catre Comisia de Evaluare desemnata de catre Senatul UBV.

Strategia poate fi actualizata in functie de evolutia realizarii obiectivelor.



