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Curriculum vitae  
Europass  

Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume BUT-CĂUŞAN AVRAM  

Adresă(e)   DOROBANTILOR, 400609 CLUJ-NAPOCA,       ROMANIA 

Telefon(oane)   0264-266509 Mobil: 

 0742-983629 
0735-708757 

(rubrică facultativă, vezi 
instrucţiunile) 

Fax(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

E-mail(uri) but_capusan@yahoo.com  
  

Naţionalitate(-tăţi) Romana  
  

Data naşterii    06.02.1948 
  

Sex bărbătesc 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

  Universitatea „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca Cadru didactic – lector 
universitar doctorand 

 
  

Experienţa profesională  
  

•martie 2008 - prezent  Lector universitar doctorand 

• Numele şi adresa angajatorului  Universitatea "Bogdan Vodă" Cluj-Napoca, str. Grigore Alexandrescu nr. 26/A 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Discipline de predare: dreptul muncii; dreptul securitîţii sociale şi drept 
administrativ şi sisteme administrative europene comparate 

• februarie 2004–martie 2008  Lector universitar doctorand 

  

• Numele şi adresa angajatorului  Universitatea "Avram Iancu" Cluj-Napoca, str. Ilie Măcelaru nr. 1/a 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Discipline de predare: dreptul muncii; managementul resurselor umane; drept 
internaţional public; dreptul asigurărilor; managementul serviciilor publice;  

politica ocupării forţei de muncă, drept comunitar internaţional; marketing 
public.  

• Funcţia sau postul ocupat  Lector universitar doctorand. 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Predare cursuri şi seminarii la Specializările Administraţie publică, Management şi    
Asistenţă socială  

• martie 2008- prezent  Şef compartimentl resurse umane 

• Numele şi adresa angajatorului  Universitatea "BogdaVodă" Cluj-Napoca, str. Grigore Alexandrescu nr.26/A 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Evidenţa personalului, operare mişcări de personal: organizare concursuri, angajări, 
încetări de activitate, pensionări, gestionare carnete de muncă 

•ianuarie 2003 – martie 2008  Responsabil resurse umane 

• Numele şi adresa  ngajatorului  Universitatea "Avram Iancu" Cluj-Napoca, str. Ilie Măcelaru nr. 1/a 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

  Evidenţa personalului, operare mişcări de personal: organizare concursuri,    
angajări, încetări de activitate, pensionări, gestionare carnete de muncă 
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Educaţie şi formare 
 

 

• 2006; 2007şi 2008  Curs de perfecţionare 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Inspectoratul Teritorial de Muncă Cluj 

Principalele subiecte şi calificări 
însuşite 

 Relaţiile de muncă şi legislaţia la zi 

• Numele calificării primite  Referent de resurse umane 

• 2004 - prezent  Doctorand în Filosofie 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea de Vest din Timişoara, cu tema :”Filosofia juridică în gândirea şi 
opera lui Eugeniu Sperantia”, conducător ştiinţific prof.univ.dr. Constantin 
Grecu,  

• Principalele subiecte şi calificări 
însuşite 

 Concepte şi principii filosofice aplicate în jurisdicţia muncii 

• Numele calificării primite  Doctorand 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

 Nivelul I 

• 1998-1999  Studii Postuniversitare Aprofundate (Master) 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea "Babes Bolya" Cluj-Napoca, Facultatea de Drept 

• Principalele subiecte şi calificări 
însuşite 

 Aprofundarea cunoştinţelor în domeniul dreptului civil; dreptul muncii şi dreptul 
comercial. 

• Numele calificării primite  Master in ştiinte juridice 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

 Nivelul I 

• 1997 - 1998  Licenţa în Ştiinţe Juridice 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

  Universitatea Creştină "Dimitrie Cantemir", Facultatea de Drept Cluj-Napoca, cu 
licenţa la Universitatea "Babes Bolyai "Cluj-Napoca 

• Principalele subiecte şi calificări 
însuşite 

 Competente profesionale specifice de jurisdicţie 

• Numele calificării primite  Jurist 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

 Nivelul I 

Aptitudini şi competenţe personale   

Limba(i) maternă(e) Română  
 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Franceză 
Engleză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba franceză   C1  C1  C1  C1  C1 

Limba engleză   B2  B2  B2  B2  B2 

  

  

Competenţe şi abilităţi sociale   ÎNIŢIATOR, ORGANIZATOR ŞI PERZENTATOR DE TURNEE A FORMAŢIILOR ARTISTICE ÎN  

STRĂINĂTATE AŞA CUM AU FOST CELE DIN RODEZ, FRANŢA; SCHOPPENHEIN ŞI  LORACH, 
GERMANIA; PRAGA, CEHIA ŞI MURCIA, SPANIA 
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Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

  ABILITĂŢI DE MANAGER ÎN DOMENIUL RESURSELOR UMANE ŞI ADMINISTRAŢIE, AVÂND O 

VECHIME ÎN DOMENIU DE PESTE 30 DE ANI, DIN CARE 16 ANI ÎN FUNCŢII DE CONDUCERE 

DE: ŞEF BIROU; ŞEF SERVICIU ŞI DIRECTOR  

 
  

Competenţe şi aptitudini tehnice Simţ şi indemânare practică 
  

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

  Windows, Word  
 

  

Competenţe şi aptitudini artistice  SOLIST VOCAL CORALA UNIVERSITĂŢII  BABEŞ- BOLYAI CLUJ-NAPOCA. 
  

Alte competenţe şi aptitudini Formator pentru formare profesională  pe linia resurselor umane în domeniul administrării, 
caminizări şi cantinizării  în domeniul invaţământului superior 

  

Permis(e) de conducere  Categoria B  
 

  

Informaţii suplimentare - 
  

 


