
 
 

CURRICULUM VITAE 
 
Dumitru PURDEA – Rector Universitatea “ Bogdan Vodă “ din Cluj-Napoca 
e-mail: dumitrupurdea@yahoo.com 

Data naşterii: 24 iulie 1948  
Stare civilă: căsătorit, 1 copil 
 
STUDII (FINALIZATE ŞI ÎN CURS):  
Instituţia: Facultatea de Ştiinţe Economice ; Specialitatea Economia industriei, constucţiilor 
şi transporturilor, Universitatea “ Babeş Bolyai” Cluj-Napoca, România 
Perioada: octombrie 1967 - iunie 1971  
Grade sau diplome obţinute: Licenţiat în Ştiinţe economice 
Instituţia: Academia de Studii Economice, Bucureşti 
Perioada: 1978 / 1986 
Grade sau diplome obţinute: Doctor în  Economice 
Funcţia didactică: Profesor universitar doctor  
 
Experienţa profesională:  
 
Perioada: 1971 - 1978  
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Babeş-Bolyai” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Funcţia: Asistent universitar 
 
Perioada: 1978 - 1990  
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Babeş-Bolyai” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Funcţia: Lector universitar  
 
Perioada: 1990 - 1994 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Babeş-Bolyai” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Funcţia: Conferenţiar universitar 
 
Perioada: 1991 - 1998 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea Creştină “Dimitrie Cantemir” / Facultatea Management Turistic şi 
Comercial 
Funcţia: Cadru didactic asociat (Conferenţiar univ.) 
 
 Perioada: 1994 - 2000 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Babeş-Bolyai” / Facultatea de Ştiinţe economice  
Funcţia: Profesor universitar 
 
Perioada: 1998 - 2000 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Bogdan Vodă” / Facultatea de Ştiinţe economice  
Funcţia: Cadru didactic asociat (Profesor universitar) 



 
Perioada: 2000 - 2008 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Bogdan Vodă” / Facultatea de Ştiinţe economice  
Funcţia: Profesor universitar titular 
  
Carieră managerială :  
 
Perioada: 1991 - 1998 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir” / Facultatea Management Turistic şi 
Comercial 
Funcţia: Prodecan 
 
Perioada: 1998 - 1999 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea „Bogdan Vodă” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Funcţia: Decan 
 
Perioada: 1999 - 2003 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea „Bogdan Vodă” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Funcţia: Prorector 
 
Perioada: 2003 - 2008 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea „Bogdan Vodă” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Funcţia: Rector 
 
Carieră ştiinţăfică :  
 
Perioada: 1978 - 1986 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea „Babeş Bolyai” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Titlul: Doctor în economie  
 
Perioada: 1999  - 2008 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea „Babeş Bolyai” / Facultatea de Ştiinţe economice 
Titlul: Conducător ştiinţific de doctorat ( Management – Managementul resurselor umane şi 
Economia muncii 
 
Locul de muncă actual şi funcţia:  
Universitatea “Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe economice 
Rector, Profesor universitar doctor  
 
Vechime la locul de muncă actual: 8 ani  
 
Limbi straine cunoscute:  
Franceză - fluent 
Rusă - bine 
 
Alte competenţe: Windows, Microsoft Office 
 



Specializări şi calificări:  
Perioada: 1993 / 1994 
Locul: Atena - Grecia 
Instituţia: Universitatea din Atena 
Tema curs: Managementul resurselor umane 
 
Perioada: 1996 
Locul: Toulouse - Franţa 
Instituţia: Universitatea din Tolouse 
Tema curs: Managementul resurselor umane şi ergonomie 
 
Conferinţele internaţionale - ultimii patru ani  
 
Perioada: 2006 / 2007 
Locul: Pecs 
Instituţia organizatoare: Universitatea din Pecs 
Tema conferinţă: Management şi mondializare 
Lucrare prezentată: Globalizare şi cultură 
 
Cărţi publicate în edituri: 20 
 
Manuale de specialitate editate: 10 
 
Cursuri şi lucrări practice: 9  
 
Lucrări ştiinţifice publicate în reviste şi volume de specialitate : 50 
 
Lucrări de doctorat conduse : 

1. Bălăneanu Ancuţa – Comunicare organizaţională în Managementul 
resurselor umane, 2004 

2. Lazăr Lucreţia – Eavluarea capitalului uman – strategii de ocuparea 
forţei de muncă, 2005 

3. Oroian Codruţa – Contribuţii privind îmbunătăţirea procesului de 
ocupare a resurselor umane în industrie, 2005 

4. Pădureanu Vasile – Motivaţia în muncă a persoanelor din societăţile 
comerciale cu capital privat, 2005 

5. Gârbo Viorica-Irina – Managementul Resurselor Umane în Societăţile de 
Asigurări din România 

6. Macra Oşorhean Maria – Contribuţii privind perfecţionarea 
managementului resurselor umane în organizaţiile sportive, 2008 

7. Vlad Daniel – Schimbare şi dezvoltare organizatorică în Poşta Română, 
2008 
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